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Philosophie et objectifs du diagnostic

Le diagnostic de territoire, outil de pilotage pour I'ensemble des partenaires locaux, constitue la base nécessaire a

la détermination d’une stratégie partagée en matiere d’emploi.

Ayant pour finalité I'élaboration du plan d’actions de la Maison de I'Emploi et des partenaires du territoire, ce
document se veut un outil d’aide a la décision, qui au-dela de lidentification des problématiques locales de
I'emploi, devra étre garant de la mise en place d’actions communes et partagées par I'ensemble des partenaires de
I'emploi du bassin de Vannes.

La matérialisation des différentes problématiques et des enjeux constituera le substrat a la mise en place d’actions
concretes répondant a I'ensemble des problématiques auxquelles le territoire est aujourd’hui confronté .

Avec comme point de départ la mise en place d’'un groupe de réflexion, devra découler de ce diagnostic la
réalisation d’études spécifiques, de focales sur les thématiques de travail identifiées comme prioritaires.

Cette meilleure connaissance de la nature des problématiques du territoire permettra la mise en place d’actions
pertinentes.

Ce document, basé sur une approche globale du territoire, doit permettre aux acteurs de situer les enjeux locaux
du bassin vannetais.

Identifiée par I'Etat comme essentielle et primordiale, cette étude réalisée de maniéere partagée, a pour ambition
I'appropriation, par les acteurs locaux, d’une vision commune, structurée et partagée du territoire et de ses
caractéristiques. Vision indispensable pour une cohérence dans la mise en place d’actions.

La nécessité d’une telle approche s’est vue confortée par nos entretiens avec les acteurs ressources du bassin de
Vannes.




Présentation de la démarche et méthode

Un diagnostic réalisé selon une double approche ...

Ce diagnostic de territoire, construit de maniére partagée , combine deux approches complémentaires:

Approche quantitative
Recensement et recueil de
données statistiques par

I'intermédiaire:

- des partenaires locaux disposant
de données chiffrées

- de sites internet proposant des
bases de données statistiques

Approche qualitative
Rencontre d’un panel d’acteurs clés du
territoire: 34 acteurs ont été rencontrés
sous la forme d'un entretien, afin
d’identifier et de connaitre:

- leur perception sur les dynamiques en
cours

- les grandes tendances du territoire, ses
spécificités

-les problématiques propres au bassin
vannetais.

...aboutissant a la réalisation d’un outil partagé...

Le diagnostic ne pouvant se limiter a la simple compilation de données statistiques, il était essentiel d’adosser au
volet quantitatif des éléments qualitatifs d’analyse. La démarche adoptée consiste a croiser les perceptions des
acteurs du territoire (analyse qualitative) avec les données techniques existantes et pertinentes par rapport aux
themes abordés sur le territoire (analyse quantitative) afin de formuler les axes stratégiques et enjeux du territoire,
définis grace a une analyse partagée.

...a enrichir, a développer, a faire vivre

Pour la premiere année de réalisation de son diagnostic, la Maison de I'Emploi du Pays de Vannes s’est attachée a
réaliser un document de cadrage, proposant une analyse globale de la situation et de la structuration de I'emploi sur
son territoire. Si ce diagnostic n’a pas vocation a fournir ni a proposer une analyse de données exhaustives, il fera
cependant l'objet d’une réactualisation annuelle au cours de laquelle seront traitées de nouvelles thématiques et
associés de nouveaux acteurs. 4



Afin de connaitre les attentes de chacun envers le diagnostic de territoire et de déceler les principales spécificités et
caractéristiques du territoire, les 34 partenaires suivants ont été rencontrés au cours d’entretiens individuels :

* préfecture — Mr Stéphane Daguin

* DIRECCTE — Mme Mireille Creno Chauveau ; Mr Serge Le Goff ; Mr Alain Courteaux
* Pole Emploi Vannes Ouest - Mr Laurent Rimbault

* Pole Emploi Vannes Est - Mme Héléne Chevalier Costard

* Maison de Ya Formation Professionnelle- Mime Joélie Moizant

* Service Insertion — Wir Franck Robin

* Chambre de Commerce et d’Industries — Mr Rémi Bonnet
* Chambre des Métiers et de I'Artisanat — Mr Norbert Helluy
* Chambre d’Agriculture du Morbihan - Mr James Gillon — Mme Sylvie Duverger

* Mission Locale de Vannes - Mme Florence Riousse

* CAdu Pays de Vannes - Mr Vincent Le Gall

* CCde la Presqu’ile de Rhuys - Mme Caroline Rouennier

® CCdu Loch - Mme Anne Sophie Mercier ; Mme Anne Guilloneau Sibéril
® CCdu Pays de Questembert - Mr Paul Paboeuf; Mme Danielle Havard
® CC du Pays de Muzillac - Mme Rachel David

® CCdu Pays de la Roche Bernard - Mr Emmanuel Ménard

* AARE de Kercado et de Ménimur— Mme Brigitte Briand ; Mme Héléne Annic,

* PAE de Muzillac - Mme Véronique Drunat

* AIRE - Mme Maryline Beaujean

* Rhuys Emplois - Mme Armelle Le Borgne

* PAE de la Roche Bernard - Mme Christine Le Lay

* PAE de Questembert et Malansac - Mme Laurence Chevalier

* PAE de Grand Champ - Mme Tiphaine Delalande

® AES Elven - Mme Pascale Dréan

* Espace Emploi de Plescop Mme Marie Laure Le Gleuher; Mme Claudine Le Gallic
* Espace Emploi de Saint-Avé - Anne Laure le Gall

* Espace Emploi de Séné — Mme Solen Allano

* Espace Emploi de Theix — Mme Nadége Lamour Péruchot, Mme Anne Jehanno

* MEDEF/UDEM - Mr Philippe Guillou
® CFTC - Mr Jean-Luc Josso

* CFDT -- Mme Nadine Reyberat

® CGC- Mr Alain Delattre

* CGPME — Mme Maryvonne Nocéra




Le Bassin d’emploi du Pays de Vannes

La zone d’intervention de la Maison de 'emploi du Pays de Vannes regroupe 64 communes du Sud Est du Morbihan: le
Pays de Vannes, avec ses 60 communes, étendu aux 4 communes du bassin d’'emploi : Pénestin, Camoel, Férel et
Pleucadeuc.

Le territoire d’intervention de la Maison de I'Emploi, qui sera le territoire de référence pour cette étude, est un espace
structuré autour de 6 Etablissements Publics de Coopération Intercommunales englobant la totalité des 60 communes du
Pays:

- La Communauté d’Agglomération du Pays de Vannes

- La Communauté de Communes du Loch

- La Communauté de Communes de la Presqu’ile de Rhuys
- La Communauté de Communes du Pays de Questembert
- La Communauté de Communes du Pays de Muzillac
- La Communauté de Communes de la Roche Bernard

Le Bassin d’emploi de Vannes
Au 01/01/2010
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Le présent diagnostic a été réalisé a I'échelle
du bassin de Vannes. Cependant, au vu des
caractéristiques tres spécifiques des sous
ensembles qui composent le bassin, il nous
est apparu comme essentiel de décliner les
données et thématiques traitées dans ce
document a [I'échelle des structures
intercommunales.
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Demographie

O La population

O Le solde naturel
O Le solde migratoire

O La structuration de la population par age



Un territoire doté d’un fort dynamisme démographique

% Un accroissement de la population fort et continuel depuis 1968

Le bassin de Vannes comptait 204 195 habitants en 2007, répartis a 63% sur les 24 communes de l'agglomération
vannetaise. C’est pres des deux tiers de la population qui sont répartis sur un peu plus d’un tiers du territoire, une
proportion qui témoigne de la forte attractivité de cette partie du territoire.

Au-dela de cette forte concentration de la population, 'agglomération a enregistré, entre 1968 et 2007, une augmentation
de 93% de sa population, soit un gain de 61 851 habitants. Sur cette méme période, c’est la Communauté de Communes de
la Presqu’ile de Rhuys qui a vu sa population croitre le plus rapidement (94.4%), avec un gain de 6 292 personnes.

Ces deux territoires participent massivement a I'importante progression de la population observée sur le bassin de Vannes :
+74% en moins de 40 ans, soit une hausse extrémement forte par rapport a celles du département (30.0%), de la Région
(+24.4%) et de la France (+25.2%).

Cette hausse démographique continue depuis 1968 se traduit par une augmentation moyenne annuelle de la population de
+1.4% sur le bassin alors qu’elle était de+ 0.6% a I'échelle francaise.

Evolution du nombre d’habitants entre 1968 et 2007

Population Population Population Population Population Population | Evolution Evolution Evolution Evolution
2007/1968 2007/1999
en 1968 en 1975 en 1982 en 1990 en 1999 en 2007 |2007/1968 o 2007/1999 0
en% en%

CA du Pays de Vannes 66 137 76370 87 058 98 692 112 968 127988 61851 +93,5% 15020 +13,3%
CCde la Presqu'ile de Rhuys 6 667 7272 7988 9200 11084 12959 6292 +94,4% 1875 +16,9%
CCdu Loch 7263 7434 8 686 9595 10 382 12210 4947 +68,1% 1828 +17,6%
CC du Pays de Questembert 15472 15538 16 142 16522 17 374 20 256 4784 +30,9% 2 882 +16,6%
CC du Pays de Muzillac 10030 10496 11094 11831 12 727 15210 5180 +51,6% 2483 +19,5%
CC du Pays de la Roche Bernard 7339 7303 7 816 7716 7 664 8531 1192 +16,2% 867 +11,3%
Hors CC 4419 4467 5080 5395 5714 7040 2621 +59,3% 1326 +23,2%
Total Bassin de Vannes 117 327 128 880 143 864 158 951 177 913 204 195 86 868 +74,0% 26 282 +14,8%
Morbihan 540474 563 588 590 889 619 838 644 095 702 487 162 013 +30,0% 58 392 +9,1%
Bretagne 2468227 2595431 2707886 2795638 2907178 3120288 652 061 +26,4% 213110 +7,3%
France 50798112 53764064 55569542 58040659 60151239 63600455| 12802343 +25,2% 3449216 +5,7%

Source: INSEE — RP 2007
Traitement: Maison de I'Emploi du Pays de Vannes
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Un territoire doté d’un fort dynamisme démographique

Mise en perspective de la dynamique démographique

intercensitaire du Pavs de Vannes depuis 1968.
180 -

Méme si la croissance démographique du bassin de Vannes 170 { [ gassin de vannes
suit les tendances morbihannaise, bretonne et francaise, elle 160 | |—Morbihan

se démarque tres largement par son augmentation beaucoup 5, | Bretagne

plus rapide sur toute la période, presque exponentielle sur la ——France

140

derniére phase intercensitaire. 130

. "y . N . . 120
Laugmentation a été particulierement progressive, oscillant

entre +1.4 et +1.7% par an, soit une moyenne annuelle trés
forte comparativement a celle du Morbihan, de la Bretagne et

de la France qui fluctuent entre 0.4% et 1.1%. %0
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110
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Source: INSEE — RP 2007
o 7 . . g e ST 7 e Traitement: Maison de 'Emploi du Pays de Vannes
Dynamique démographique intercensitaire a I'intérieur
du bassin de Vannes depuis 1968 (en indice 1968=100)

200 Deux intercommunalités se démarquent de

I’évolution démographique du bassin en affichant
une croissance plus soutenue: la CA du Pays de
Vannes et la CC de la Presqu’ile de Rhuys. Cette
150 derniere  affiche une forte accélération

démographique depuis les années 90.

La CC du Loch montre également un fort
100 - 1999 et 2007.

dynamisme démographique, notamment entre
Si les CC du Pays de Muzillac et de Questembert

= CA du Pays de Vannes

=== CC du Loch

== CC du Pays de Muzillac
Hors CC

= CC de la Presqu'ile de Rhuys

= CC du Pays de Questembert
===CC du Pays de la Roche Bernard
= Bassin de Vannes
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Source: INSEE — RP 2007
Traitement: Maison de 'Emploi du Pays de Vannes
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affichaient les hausses les moins fortes entre 1968
et 1999, elles sont celles, avec la CC du Loch, qui
voient leur population démographique le plus

augmenter sur la derniere période intercensitaire.
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Un territoire doté d’un fort dynamisme démographique

# Une dynamique démographique portée par un solde naturel positif...

Avec 2215 naissances en 1999 et 2379 naissances en 2007, la natalité augmente de 7.4% sur le bassin. Une hausse
supérieure a celle du département (4.9%). Seule la CC de la Presqu’ille de Rhuys a enregistré une diminution de ses
naissances de |'ordre de -14.3%, ce qui correspond a une baisse de 15 naissances en 2007 comparativement a 1999. La
progression de la natalité s’est révélée particulierement forte sur les CC du Pays de Muzillac, du Pays de Questembert et

de la Roche Bernard, respectivement +31.9%; +27.4% et +22.8%.

A I'image du dynamisme des naissances, le nombre de déces a également augmenté (+12.3%), dans une proportion
beaucoup plus forte que sur le département (+4.9%) ou encore la Bretagne ou la France.

Si 'ensemble des structures intercommunales enregistrent un accroissement sur la période, les CC du Pays de la Roche
Bernard, du Pays de Questembert et de I’Agglomération de Vannes affichent des déces en trés forte hausse:

respectivement +25%, +16.1% et +11.2%.

Dynamique annuelle des naissances entre 1999 et 2007

(en indice 1999=100)

\ —Total Bassin
——Département

Région

——France

1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007

Dynamique annuelle des déceés entre 1999 et 2007
(en indice 1999=100)
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Source: INSEE — RP 2007
Traitement: Maison de 'Emploi du Pays de Vannes
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Un territoire doté d’un fort dynamisme démographique

Dynamique annuelle des naissances et des déces
sur le Bassin de Vannes
3000

La hausse de 7.4% des naissances conjuguée avec 5500

la hausse de plus de 12% des décés est vecteur .~

d’une légere baisse du solde naturel, entre 1999 et 2000
2007 a l'échelle du Bassin. Un solde naturel qui /_\/\/—/

reste cependant largement positif. 1500  Naissances Bassin de Vannes
Le solde naturel, méme s’il a légérement baissé,
s’inscrit tout de méme dans une dynamique 1000
positive pour 4 des 6 structures intercommunales

——Déces Bassin de Vannes

Solde naturel Bassin de Vannes

du bassin, ainsi que dans les 3 communes hors >00
EPCI.
0
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s00 | Evolution du solde naturel entre 1999 et 2007 e e Waisor de (Emploi du Pays de Vannes
700 -
€00 Entre 1999 et 2007, deux EPCl ont vu leur solde
naturel baisser: la CA du Pays de Vannes et la CC de
200 1 —==CAdu Pays de Vannes la Presqu’ile de Rhuys. Le premier a enregistré une
400 - :EE:ZISOZTSWW'?RMYS fluctuation importante de son solde qui varie de
300 4 ——CCdu Pays de Questembert maniére cyclique sur toute la période et se tient
==CCdu Paysde Muzillac dans une dynamique de baisse depuis 2006, tout
200 - ==CCdu Paysde la Roche Bernard ~ .
hersce en restant tout de méme largement positif.
100 La Presqu’ile de Rhuys se situe dans un position
0 ‘ : : = tout a fait différente: depuis 1999, ce territoire
_1001? 2001 2002 2003 04=—=-2005 2006 2007 affiche un solde naturel négatif, qui de surcroit ne
cesse de diminuer. Dynamique qui témoigne du fort
00 ource: INSEE - RP 2007 vieillissement de la population. 1

Traitement: Maison de 'Emploi du Pays de Vannes




Une dynamique démographique principalement portée par le

solde migratoire

Z...Mais « boostée » par un solde migratoire élevé

« Ralentie » par des performances démographiques naturelles plutét en demie teintes, I'évolution démographique
du territoire a été boostée par son solde migratoire, surtout depuis les années 80. Ces derniéres sont marquées
par un véritable bond du solde migratoire, un essor qui se répete dans les années 2000 dans une encore plus forte
mesure. Laugmentation de la population est ainsi essentiellement due au solde migratoire. Sur une augmentation
moyenne annuelle de 1.7% de la population, 1,3% est due au solde migratoire, signe d’une trés forte attractivité
résidentielle du Bassin, tres largement positive entre 1968 et 2007, et qui ne cesse de croitre.

Evolution des soldes naturel et migratoire entre 1968 et 2007
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1968-1975 1975-1982 1982-1990 1990-1999 1999-2007

Source: INSEE — RP 2007
Traitement: Maison de I'Emploi du Pays de Vannes

=== Evolution de la population
=== Solde naturel

e Solde migratoire
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Une dynamique démographique principalement portée par le
solde migratoire

Evolution annuelle moyenne due au solde naturel et au solde migratoire

entre 1999 et 2007
Evolution Evolution Evolution
annelle annuelle
. annuelle
Evolution moyenne de la moyenne de la
moyenne de la . .
2007/1999 en % ob de 19993 population  population due
. 2007 due au solde au solde
naturel migratoire
CA du Pays de Vannes 13,3% 1,6% 0,5% 1,1%
CCde laPresqu'ile de Rhuys 16,9% 2,0% -0,5% 2,5%
CCdu Loch 17,6% 2,0% 0,5% 1,6%
CC du Pays de Questembert 16,6% 1,9% 0,2% 1,7%
CC du Pays de Muzillac 19,5% 2,3% 0,3% 2,0%
CC du Pays de la Roche Bernard 11,3% 1,3% 0,3% 1,0%
Hors CC 23,2% 2,6% 0,2% 2,4%
Total Bassin de Vannes 14,8% 1,7% 0,4% 1,3%
Morbihan 9,1% 1,1% 0,2% 0,9%
Bretagne 7,3% 0,9% 0,2% 0,6%

Source: INSEE — RP 2007
Traitement: Maison de 'Emploi du Pays de Vannes

Il est a noter que I'’évolution moyenne annuelle de la population de la Presqu’ile de Rhuys due au solde
migratoire (2.5 %) est symptomatique d’un territoire extrémement attractif mais qui se trouve confronté a un
processus de vieillissement accéléré comme l'indique le solde naturel négatif (situation qui tend d’ailleurs a
s’intensifier sur la période).

Les quatre communes hors EPCI attirent également de nouveaux arrivants. Elles enregistrent une augmentation
de leur population de 2.6%, dont 2.4% est due au solde migratoire. Enfin, la CC du Pays de Muzillac qui enregistre
une tres forte hausse de sa population le doit également en grande partie a son solde migratoire.
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Une population vieillissante

Le Bassin de Vannes a connu un tres net vieillissement de sa  Evolution de la population par tranche d’age entre 1999 et 2007
population entre 1999 et 2007, notamment

comparativement au Morbihan, a la Bretagne et surtout par 45000 1 6.3 +31.9%
rapport a la France. Ce processus se traduit par : 400007 +10.2% 0.6%
-Une augmentation des 75 ans et plus de 46.8% (contre 35000 1 +18.4%
+27.3% en France) 30000 1
-Une augmentation des 60-74 ans de plus de 18% (contre 25000 1
3.4% en France) 20000 +46.8%
-Une hausse des 45-59 ans de pres de 32% (contre 18% en 15000 1
France) 10000 4
Evolution de la population entre 1999 et 2007 par tranche d’age  *°° |
0 T T T T
Evolution de la population 2007/1999 en % 0-14 15-29 30-44 45-59 60-74 75 ou plus
Teedi M Population du bassin de Vannes en 1999 M Population du bassin de Vannes en 2007
Morbihan Bretagne France
Vannes Source: INSEE — RP 2007
0-14 +10,2% +5 6% +6.2% +2.2% Traitement: Maison de I'Emploi du Pays de Vannes
) £70 ,070 , 470 ,&/0
15-29 -0,6% -4,4% -4,1% -1,5%
30-44 +6,3% +1,2% +1,9% +0,1% . . )a
45-59 +319% 128 7% +23.7% +17.9% Population du bassin par tranche d’age entre 1999 et 2007
60-74 +18,4% +4,5% +0,3% +3,4%
75ou plus +46,8% +36,1% +30,5% +27,3%  75ouplus
60-74
La dynamique de la population se traduit par d’importants = Population frangaise en 2007
P . L. s 45-59
bouleversements de la structure démographique caractérisée m Population frangalse en 1999

notamment par une légére réduction du poids des 15-29 ans 30-44
et une forte augmentation de celui des plus de 45 ans.

M Population du Bassin de Vannes en 2007

15-29

Le vieillissement de la population du territoire vannetais est ® Population du Bassin de Vannes en 1999
trés probablement a l'origine de la progression des déces et 0-14
du ralentissement des naissances qui concourent a leur tour ‘ ' w ' w w

0% 5% 10% 15% 20% 25%

au vieillissement de la population, entrainant le territoire
dans un cercle vicieux. Source: INSEE — RP 2007 14
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Une population vieillissante

L'étude de I'évolution de la population par tranche d’age révele de fortes disparités territoriales:

- Des territoires qui enregistrent une extrémement forte évolution des plus de 45 ans : la CC de la Presqu’ile de Rhuys, la CA
du Pays de Vannes et la CC du Pays de Muzillac

- Un territoire qui se démarque des autres par une diminution de sa population agée de 0 a 44 ans : la Presqu’ile de Rhuys

- Des territoires qui voient leur population jeune augmenter de maniére plus soutenue que la moyenne du bassin : la CC du
Loch et la CC du Pays de Questembert

Nous identifions clairement ici I'opposition entre le littoral et I'arriere pays : les communes cotieres accueillent de plus en
plus la population sénior tandis que les communes rétro-littorales attirent plutot un public de jeunes actifs.

Evolution de la population entre 1999 et 2007 par tranche d’age et par EPCI

Evolution de la population 2007/1999 en %
CCdela CC du Pays

CA du Pays Presqu'ile de CCdu Loch CCduPaysde CCdu P-ays de laRoche
de Vannes Questembert de Muzillac
Rhuys Bernard

0-14 +6,5% -1,8% +17,3% +21,4% +21,0% +16,1%
15-29 -0,4% -12,0% +4,9% +2,7% +1,4% -12,0%
30-44 +4,4% -4,9% +9,8% +11,0% +12,5% +11,5%
45-59 +30,0% +23,8% +45,0% +37,6% +36,6% +31,0%
60-74 +21,4% +39,9% -0,4% +2,8% +14,7% +0,4%
75 ou plus +48,6% +53,2% +52,1% +35,4% +50,4% +35,6%

Source: INSEE — RP 2007
Traitement: Maison de I'Emploi du Pays de Vannes
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Une augmentation de la population autour des poles

Evolution de la population de 1999 a 2007 sur le bassin de Vannes

Evolution en %

Bl 25%et plus

I Entre 15% et 25%
ﬁ || Entre 0% et 15%
Caden ] Entre -13%et 0%

Malansac

Vannes

Séné |

den’ 1 -JAH\I .
le-aux-Moines

Saint-Gildas-de-

Limerzel

Source: INSEE — RP 2007
Traitement: Maison de 'Emploi du Pays de Vannes

Source cartographique : Articque
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DEMOGRAPHIE : Lessentiel

/¥ Une croissance démographique vigoureuse depuis 1968, qui s’intensifie sur la derniere période
intercensitaire.

f¥Une dynamique démographique portée par un solde naturel positif, néanmoins ce dernier est en baisse depuis
1999 sur le Bassin de Vannes.

¥ Une démographie qui profite d’un solde migratoire extrémement élevé, en particulier sur le littoral.
f¥ Une transformation de la structure démographique qui se traduit par un vieillissement de |la population.

f¥Des disparités territoriales exacerbées : une population littorale en forte croissance, vieillissante, et un solde
naturel en baisse voir négatif versus une population des communes rétro littorales plus jeune, qui a beaucoup
augmenté sur la derniere période intercensitaire.

Des enjeux, des actions...

#Vieillissement accéléré de la population impliquant I'émergence et le développement de
métiers liés aux services a la personne. Nécessité d’anticiper et d’accompagner le
développement de ces métiers, souvent synonyme de précarité.

%4 Proposition de solutions de garde d’enfants et d’accueil de la petite enfance en adéquation
avec les nouveaux besoins (besoin croissant, horaire atypique, accueil collectif...).

¢ Gestion de l'attractivité résidentielle : colt du foncier et du logement (notamment sur le
littoral, nouveaux besoins en services).
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Population active

0 Le nombre d’actifs et le taux d’activité

O La structure de la population active par sexe
O La structure de la population active par age
O La répartition des actifs par CSP

O Le niveau de formation des actifs

O Les migrations domicile-travail
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Une progression de la population active largement au dessus de la

Le bassin de Vannes comptait 91 869 actifs en 2007.

Entre 1999 et 2007, la croissance du nombre de ses actifs s’élevait a
17%, soit une hausse supérieure de 5 points a celle du département
et deux fois supérieure a la moyenne nationale (+ 8,8 %). Le bassin
affiche donc un dynamisme particulierement favorable ; progression
d’autant plus favorable qu’elle est exclusivement portée par Ila
progression des actifs occupés (le nombre de chdmeurs étant resté
guasiment identique entre 1999 et 2007).

Les CC du Pays de Questembert et du Loch sont les deux
intercommunalités qui, avec respectivement +24,4% et +23,4% de
croissance, enregistrent le plus fort dynamisme de leur population
active. A l'opposé, les CC du Pays de la Roche Bernard (+ 16,2 %) et
surtout de la Presqu’lle de Rhuys (+ 8,9 %) enregistrent des

moyenne nationale

Répartition de la population active par EPCI en 2007

CCdu Pays de CCdu Pays de la Hors CC

Muzillac RW 4%

7% 4%

CCdu Paysde
Questembert

CA du Pays de
Vannes
64%

CCde laPresqu'ile
de Rhuys
5%

Source: INSEE — RP 2007
Traitement: Maison de I'Emploi du Pays de Vannes

progressions sensiblement inférieures a la moyenne du bassin.
Evolution de la population active entre 1999 et 2007

Population Population Evolution . ' )
active en 1999  active en 2007 2007/1999 La progression de la population active demeure
6 e P il ViATies 51093 58844 15.2% donc supérieure a celle de la population totale,
CC de la Presqu'ile de Rhuys 4139 4509 goy  sene  dun dynamisme territorial
cC du Loch 4605 5704 23 4% particulierement vertueux. Seule la CC de la
CC du Pays de Questembert 2456 9278 24'4% Presqu’ile de Rhuys enregistre une plus forte
CC du Pays de Muzillac 5430 6491 19'5% hausse de sa population que de sa population
! active; dynamique  caractéristique  d’une
CC du Pays de la Roche Bernard 3341 3883 16,2% . . Y q. . . g d ,
o configuration territoriale spécifique et d’une
tlssin o \Vannes 78 9 ’ attractivité  largement  orientée sur les
D opulations de retraité.
Morbihan 277393 310579 12,0% Pop
Bretagne 1258955 1404979 11,6%
France 27155310 29540765 8,8%
Source: INSEE — RP 2007 19

Traitement: Maison de 'Emploi du Pays de Vannes



Une importante progression de la population active en 1¢r¢ et 2¢me
couronne

Evolution de la population active sur le bassin de Vannes de 1999 a 2007

Evolution en %
. Plus de 25%
I De 10% a 25%

en-Terre
Malansac

| De 0% 310%
[ De -28% a 0%
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Source cartographique : Articque

Source: INSEE — RP 2007
Traitement: Maison de 'Emploi du Pays de Vannes
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Un taux d’activité légerement inférieur a la moyenne nationale

Taux d’activité par sexe en 2007 sur le Bassin de Vannes

Taux d'activité Taux Taux Le taux d’activité de la population est identique a celui du
total dacthate — dactiite Morbihan et de la Bretagne dans un contexte frangais
EEEIT (= légérement meilleur (de + 1 point).
CA du Pays de Vannes 71% 74% 67% Les i lité , l | ‘s
CC de la Presquile de Rhuys 62% 65% s99| Les intercommunalités .re‘tr’o ittorales se caracterl.sent par
CC du Loch 75% 78% 7295| un plus fort taux d’activité que les communes littorales:
CC du Pays de Questembert 74% 77% 70%| 75% pour la CC du Loch et 74% pour la CC du Pays de
CC du Pays de Muzillac 71% 74% 67%| Questembert contre 62% pour la Presqu’ile de Rhuys, 71%
0, 0, 0, , . . .

CIE oy P @2 [ REEITe EEET 3% /6% 9% pour 'agglomération vannetaise et la CC de Mutzillac.
Total Bassin de Vannes 71% 74% 67% L d’activité de 74% les h d
Morbihan 1% 74% 6706 Les taux d’activité par sexe, de 74% pour les hommes et de
Bretagne 71% 75% 68%| 67% pour les femmes, sont proches des moyennes
France 72% 76% 68%| bretonnes et frangaises.

Source: INSEE — RP 2007
Traitement: Maison de 'Emploi du Pays de Vannes

Part de la population active par sexe en 2007

Population active en 2007

Actifs 15-64 ans Actifs 15-64 ans
Hommesen% Femmesen %
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2007 2007

CA du Pays de Vannes 51% 49%

La population active se compose a 52% d’actifs CC de la Presquile de Rhuys o1 49%
. . .. L . . CCdu Loch 53% 47%
rr}asculllns eta 48% d aC'FIfS femlnlps, SO.It un? population el P e Cuesiaiba 4% 46%
répartie de manl.ere strictement identique a celle de la CC du Pays de Muzillac 53% 47%
France , du Morbihan et de la Bretagne. G Py la [ Ros e Ba T 54% 46%
Hors CC 55% 45%

Total Bassin 52% 48%

Morbihan 53% 47%

Bretagne 53% 47%

France 52% 48%

21
Source: INSEE — RP 2007
Traitement: Maison de I'Emploi du Pays de Vannes




Des actifs féminins qui participent largement a la croissance de la
population active

Evolution de la population active par sexe entre 1999 et 2007

Evolution population active entre 1999 et 2007

Evolution Evolution Evolution Evolution
population active population active population active population active

masculine féminine masculine en % féminine en %
CA du Pays de Vannes 3370 4381 12,5% 18,1% On observe entre 1999 et 2007 une
CC de la Presqu'ile de Rhuys 95 275 4,3% 14,2% croissance de la population active
CCdu Loch 486 613 18,9% 28,8% L.
CC du Pays de Questembert 797 1025 19,0% 31,3% femmlne de 20'9,% contre 13,7% pour
CC du Pays de Muzillac 469 592 15,6% 2449 s actifs masculins.
CC du Pays de la Roche Bernard 213 329 11,3% 226% Cette tendance est également
Hors CC 325 395 23,9% 399% observée sur le Morbihan, Ia
Total Bassin 5754 7611 13,7% [{5z8 Bretagne mais également a I'échelle
Morbihan 13893 19293 9,2% 15,2% fran(;aise.
Bretagne 58859 87165 8,6% 15,1%
France 790152 1595303 5,4% 12,8%

Source: INSEE — RP 2007
Traitement: Maison de I'Emploi du Pays de Vannes

Evolution de la population active par sexe entre 1999 et 2007

Hors CC

CC du Pays de la Roche Bernard

Nous l'avons vu précédemment, la part des
femmes dans la population active est moins CC duPays de Muillac
élevée que celle des hommes, mais elle
augmente de maniere plus rapide : la
progression de la population active a bénéficié
de la croissance de ses actifs masculins, mais
surtout de la croissance intensive des actifs CC dela Presquile de Rhuys
féminins.
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CC du Pays de Questembert

CCduLoch

CAdu Pays de Vannes

0,0% 5,0% 10,0% 15,0% 20,0% 25,0% 30,0% 35,0% 40,0% 45,0%
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Une structuration par age des actifs semblable a celle de la France

m Répartition de la population active par tranche d’age en 2007
>
. Part des 15- . Part des 25- . Part des 55- .
N . Actlfasn155-24 24 ans da.ns Actlf:n255-54 i da.ns Actlf:niS-G4 64 ans da.ns Tzziilvr;oepnulzztcl)c;n
“ la pop active la pop active la pop active
U CA du Pays de Vannes 7157 12% 46008 78% 5679 10% 58844
CCde la Presqu'ile de Rhuys 426 9% 3462 77% 621 14% 4509
m CCdu Loch 569 10% 4780 83% 445 8% 5794
CC du Pays de Questembert 965 10% 7491 81% 822 9% 9278
CC du Pays de Muzillac 743 11% 5148 79% 600 9% 6491
: CC du Pays de la Roche Bernard 446 11% 3045 78% 392 10% 3883
Hors CC 345 11% 2433 79% 292 10% 3070
O Total Bassin 10650 12% 72368 79% 8851 10% 91869
Morbihan 35016 11% 245886 79% 29677 10% 310579
Jo Bretagne 158632 11% 1111580 79% 134766 10% 1404979
“ France 3465060 12% 23038771 78% 3036934 10% 29540765
Source: INSEE — RP 2007
m Traitement: Maison de I'Emploi du Pays de Vannes Lecture: en rouge, les valeurs supérieures a la moyenne francgaise; en bleu les valeurs inférieures
— La structure par age de la population active du Bassin de Vannes demeure assez proche de celle des moyennes
: départementale, régionale et nationale.
Les EPCI de I'arriere pays se distinguent assez nettement des EPCI du littoral, particulierement de la CC de la Presqu’lle
. de Rhuys, par une nette sous représentation des 55-64 ans et une forte surreprésentation des 15-24 ans et 25-54 ans.

Le colt de I'immobilier, plus abordable dans les communes rétro littorales, explique tres probablement cette
répartition géographique particuliere de la population active a I'échelle du bassin. Les jeunes, ne pouvant s’installer
sur la frange littorale du fait de la hausse du colt du foncier et de I'immobilier reculent dans les communes rétro
littorales, moins affectées par cette tendance. A contrario, les séniors, qui disposent d’un pouvoir d’achat supérieur, se
rapprochent et s’installent en zone cétiére.




De fortes disparités territoriales dans les profils sociaux des actifs du

m bassin
Répartition des actifs par CSP en 2007 sur le Bassin de Vannes
> 100% -
1 .
“ 90% -
U 80% -
m 70% - H Part des actifs Ouvriers
: 60% - B Part des actifs Employés
O 50% - M Part des actifs Prof. intermédiaires
- 40% - M Part des actifs Cadres, Prof. intel. sup.
“ 30% - M Part des actifs Artisans, Comm., Chefs
entr.
m 20% - M Part des actifs Agriculteurs exploitants
I
. 0% n 1
Total Bassin de Morbihan Bretagne France cource: INSEE — RP 2007
Vannes Traitement: Maison de I'Emploi du Pays de Vannes

Le profil social des actifs du bassin de Vannes est tres proche de la structure sociale moyenne nationale, si ce nest une tres
légeére sous représentation des actifs cadres et des professions intellectuelles supérieures. Les catégories des employés, des
professions intermédiaires et des ouvriers composent la majeure partie de la structure sociale du bassin.
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De fortes disparités territoriales dans les profils sociaux des actifs du

bassin
m Actifs des EPCI par CSP en 2007 sur le Bassin de Vannes
: Hors CC
I
‘ ' CCdu Pays de la Roche Bernard
‘ ‘ ; CCdu Pays de Muzillac
: CCdu Pays de Questembert
O CCdu Loch
1 .
I ' CCde la Presqu'ile de Rhuys
m CA du Pays de Vannes
— 1 T | T T T T 1
: 0 50 100 150 200 250 300 350
B Part des actifs Ouvriers B Part des actifs Employés Traitement: Maison de |'Er:Z:i;CZng:5sEJeR\/Pai?g
. B Part des actifs Prof. intermédiaires m Part des actifs Cadres, Prof. intel. sup.

B Part des actifs Artisans, Comm., Chefs entr. M Part des actifs Agriculteurs exploitants

Au sein méme du territoire, de grandes disparités transparaissent: les territoires littoraux se démarquent une fois encore des
territoires rétro littoraux par une part des cadres et professions intermédiaires plus forte.

Au contraire les territoires rétro littoraux affichent une part d’agriculteurs et d’ouvriers largement supérieure a la moyenne du
bassin. Ces forts contrastes territoriaux démontrent de nouveau la dichotomie arriére-pays/littoral avec une surreprésentation
des CSP cadres et professions intellectuelles supérieures sur I'agglomération alors qu’ils sont largement sous représentés sur
la CC de Questembert, du Loch ou de la Roche Bernard par exemple. 25
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Une forte élévation du niveau de formation de la population active

Niveau de formation de la population active en 2007 (en

Répartition des actifs par niveau de diplome en 2007 sur o
indice, France=100)

le bassin de Vannes

Titulaire d'un BAC+2 et plus

p; .
Titulaire du CAP/BEP/BAC Brevprof
Titulaire du CEP/BEPC
T.;

Titulaire d'aucun dipléme

L L 1

40 50 60 70 80 90 100 110 120

B Bassin de Vannes 2007 Bassin de Vannes 1999
Source: INSEE — RP 2007 Source: INSEE — RP 2007
Traitement: Maison de I'Emploi du Pays de Vannes Traitement: Maison de I'Emploi du Pays de Vannes

Lecture : Lorsque I'indice est supérieur & 100 cela signifie que la catégorie est surreprésentée au regard de la moyenne nationale
La population du Bassin de Vannes présentait un niveau de formation supérieure a la moyenne nationale, tant en 1999 qu’en
2007. Effectivement, le territoire profite notamment d’une nette sous représentation (de plus en plus marquée sur la période)
des populations sans diplome et d’'une surreprésentation des populations les plus qualifiées (en 2007 seulement) et des
titulaires d’'un CAP/BEP/Bac Brevet professionnel.

Répartition des actifs par niveau de diplome en 1999 et 2007 (en %)

Titulaire Titulaire  Titulaire d'un Titulaire d'un
d'aucun Titulaire du  Titulaire du  Titulaire du BAC niveau BAC dilbme
dipléme CEP BEPC CAP BEP Brevprof +2 niveau sup
Bassin de Vannes 13,1%
1999 France 18,0% 17, 7% 8,3% 25,8% 12,5% 8,7% 9,1%
Bassin de Vannes 26,2% 17,4% 13,1%
2007 France 19,7% 11,8% 6,4% 23,8% 15,3% 11,0% 11,9%
Source: INSEE — RP 2007 26

Traitement: Maison de I'Emploi du Pays de Vannes



Une forte élévation du niveau de formation de la population active

Evolution de la population active par niveau de diplome entre 1999 et 2007

Titulaire d'un dipl. de niveau sup

Titulaire BAC Brevprof

France
B Morbihan

H Total Bassin

Titulaire du CAP BEP

Titulaire du B

Titulaire d'aucun dipl6

I T T T T T T T T T T 1

-40,0% -30,0% -20,0%» -10,0% 0,0% 10,0% 20,0%» 30,0% 40,0% 50,0% 60,0% 70,0%

Source: INSEE — RP 2007
Traitement: Maison de I'Emploi du Pays de Vannes
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Le territoire a profité d’une forte progression du niveau de formation de sa population de plus de 15 ans entre 1999 et
2007 qui se caractérise principalement par :

= une baisse rapide des populations sans dipldme dans un contexte national en forte progression ;

= une baisse des populations a faible niveau de formation (titulaires d’'un CEP et BEPC) qui reste cependant inférieure aux
moyennes départementale et nationale ;

= Une progression supérieure aux moyennes départementale et nationale des titulaires d’'un Bac, un Bac + 2 et d’un

diplédme de niveau supérieur
27




Une progression du niveau de diplome territorialement différenciée...

Evolution de la population active par niveau de diplome entre 1999 et 2007 par EPCI

Hors CC

CCdu Paysde la Roche Bernard

CCdu Paysde Muzillac

M Titulaire d'un niveau bac +2 et plus
CCdu Pays de Questembert
M Titulaire d'un CAP/BEP ou d'un BAC, brevprof

CCdu Loch M Titulaire d'aucun dipl6me ou CEP ou BEPC

CCde la Presqu'ile de Rhuys

CA du Paysde Vannes

r T

source: INSEE - RP 2007 -40% -20% 0% 20% 40% 60% 80% 100% 120% 140%

Traitement: Maison de I'Emploi du Pays de Vannes

1 T T T T T T 1
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L'élévation du niveau de diplome n’a pas eu la méme intensité suivant les EPCI : la Presqu’ile de Rhuys et 'Agglomération
Vannetaise sont les deux territoires qui affichent les progressions les moins marquées de leurs titulaires d’un bac plus 2 et +.
Les territoires du Pays de Questembert, du Loch et « hors CC » gagnent, quant a eux, de nombreux actifs diplomés: avec un
doublement du nombre d’actifs diplomés d’un bac+2 et plus, ces territoires s’inscrivent dans une dynamique trés positive
depuis 1999.
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... symptomatique d’un certain rééquilibrage géographique

Répartition des actifs par niveau de diplome et par EPCI en 2007

Titulaire Titulaire  Titulaire d'un Titulaire d'un

d'aucun Titulaire du  Titulaire du  Titulaire du BAC niveau BAC dilébme

diplome CEP BEPC CAP BEP Brevprof +2 niveau sup
CA du Pays de Vannes 10,9% 11,1% 7,8% 24,5% 18,2% 14,6% 12,9%
CC de la Presqufile de Rhuys 12,9% 13,4% 8,4% 24,6% 19,6% 10,9% 10,3%
CC du Loch 15,5% 12,7% 6,2% 29,3% 16,4% 13,7% 6,2%
CC du Pays de Questembert 17,8% 15,5% 5,7% 29,4% 15,0% 10,6% 6,0%
CC du Pays de Muzillac 17,2% 15,2% 6,3% 29,2% 16,2% 9,8% 6,1%
CC du Pays de la Roche Bernard 19,3% 14,9% 6,1% 31,0% 13,8% 9,1% 6,0%

Hors CC 15,8% 4,9% 31,4% 15,4% 10,0% 4,5%

Total Bassin

18,0%

Source: INSEE — RP 2007
Traitement: Maison de I'Emploi du Pays de Vannes

Les évolutions observées précédemment sont symptomatiques d’'un phénomene de rattrapage : la population des
territoires rétro littoraux, moins qualifiée en 1999, atteint aujourd'hui un meilleur niveau de formation, sans pour
autant atteindre celui de I'agglomération ou de la Presqu’ile de Rhuys. Si I'agglomération vannetaise et la Presqu’ile de
Rhuys affichent durant cette période des évolutions moindres, c’est parce qu’elles bénéficiaient déja en 1999 d’un fort
niveau de formation ; niveau de formation qui reste, malgré sa moindre progression, supérieure a la moyenne
nationale pour lI'agglomération de Vannes.
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Lagglomération de Vannes et la Presqu’ile de Rhuys reste ainsi, en 2007, les deux territoires du bassin ou le niveau de
formation des actifs est le plus élevé.
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Un territoire qui s’équilibre par ses flux domicile-travail

Le solde des migrations domicile-travail au sein du
bassin de Vannes est trés légérement positif : Migrations domicile-travail au sein du bassin de Vannes en 2007
13332 actifs sortent chaque jour du bassin pour
aller travailler alors que 13 363 y entrent pour
travailler en 2007.

Sorties du Entrées surle
territoire du  territoire du

bassin bassin
Seule Vannes Agglomération enregistre plus CA du Pays de Vannes 7289 10451
d’entrées sur son territoire que de sorties en CCde laPresqu'ile de Rhuys 308 144
dehors du bassin (le solde s’éléve a + 3 162 actifs). CCdu Loch 1285 517
A l'inverse, toutes les communautés de communes CC du Pays de Questembert 1200 757
enregistrent plus de départs que d’arrivées sur leur CCdu Pays de Muzillac 756 311
territoire. A titre d’exemple, si I'on comptabilise les CC du Pays de la Roche Bernard 1334 404
mouvements de population externe (sans Hors CC 1160 779
comptabiliser les flux internes au bassin), la CC du Total Bassin de Vannes 13332 13363
Pays de la Roche Bernard enregistre un solde de - Source: INSEE  Fichier Migrations domicile-travail 2007
930 personnes et la CC du Loch - 768. Traitement: Maison de 'Emploi du Pays de Vannes

Lecture : Chaque jour, 7 289 actifs de la CA du Pays de vannes vont travailler a I'extérieur du bassin et 10 451
actifs non résidents sur le bassin viennent y travailler

De nouveau, lorsque l'ensemble des flux
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migratoires sont comptabilisés (flux entre Solde du total des migrations domicile-travail des EPCI du bassin de Vannes
EPCI du territoire + flux provenant et allant ; —
] Entrées sur le territoire

vers des communes hors du bassin de Sorties du territoire de personnes provenant  Solde du total
Vannes), I'agglomération est la seule a vers des communesdu  d'autres communes du des entrées-
enregistrer un solde excédentaire de ces bassin et hors bassin bassin et hors bassin sorties
migrations domiciles-travail. Si toutes les CC ~ AdY PaySdeV,a"”es 10030 16787 6757

. | d . | CCde la Presqu'ile de Rhuys 1327 1087 -240
voient plus e personnes qwtter eur CC du Loch 3578 967 22611
territoire  pour aller travailler que de  ccduPaysde Questembert 3635 2321 -1314
personnes y entrer pour exercer leur activité,  CCdu Pays de Muzillac 2599 1411 -1188
les CC du Loch et de Questembert sont les CC du Pays de la Roche Bernard 1928 942 -986

. s . Hors CC 1687 1300 -387
deux intercommunalités a enregistrer les plus
grands écarts (respectivement —2611et-1 Source: INSEE — Fichier Migrations domicile-travail 2007
Traitement: Maison de I'Emploi du Pays de Vannes

314 personnes ) Lecture : Chaque jour, 10 030 actifs de la CA du Pays de vannes vont travailler a 'extérieur et 16 787 actifs

non résidents viennent y travailler 30




L'agglomération vannetaise, pole d’emploi du bassin

Matrice des migrations domicile-travail internes au bassin de Vannes (entre EPCI)

CA Vannes CCde la Presqule | CCde laRoche cc du Loch CCdu ans de | CCdu Pays de Co_mm’unes Total général
de Rhuys Bernard Muzillac Questembert isolées
CA Vannes 41 821 791 80 412 436 937 85 44 562
CC de la Presqu’lle de Rhuys 901 2725 12 23 44 39 3744
CC de la Roche Bernard 224 1292 253 40 77 1886
CCdu Loch 2195 15 4 1579 3 72 4 3872
CC du Pays de Muzillac 1029 96 222 3 3245 405 88 5088
CC du Pays de Questembert 1795 38 68 12 255 3238 267 5673
Communes isolées 192 3 152 109 71 1077 1604
Total général 48 157 3668 1830 2029 4 345 4 802 1598 66 429

Source: INSEE — Fichier Migrations domicile-travail 2007
Traitement: Maison de I'Emploi du Pays de Vannes
Lecture : Chaque jour, 41 821 actifs de la CA du Pays de vannes travaillent sur le périmétre de la CA du Pays de Vannes, 791 vont travailler sur la CC de la Presqu’ile de Rhuys...

A l'intérieur du bassin, la grande majorité des déplacements domicile-travail se fait a l'intérieur méme de chaque
intercommunalités, a titre d’exemple, I'agglomération de Vannes enregistre 41 821 déplacements domicile-travail au sein
de ses 24 communes.

Les principaux mouvements de population s’effectuent entre la CAPV , les CC du Pays de Questembert, du Pays de
Muzillac et de la Presqu’ile de Rhuys.

eLes habitants de Vannes Agglomération vont, pour 937 d’entre eux, travailler a Questembert

*901 personnes partent de la Presqu’ile de Rhuys pour aller travailler sur I'agglomération

*La Roche Bernard comptabilise 253 habitants sortant du territoire pour se rendre sur la CC du Pays de Muzillac

eLa CC du Pays de Muzillac enregistre 1029 départs de son territoire pour rejoindre I'agglomération

*Pres de 1800 personnes habitent sur la CC du Pays de Questembert mais travaillent sur 'Agglomération

eLa plupart des habitants des communes isolées qui ne travaillent pas sur le territoire dit « Hors CC » exercent une
activité sur 'Agglomération
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L'agglomération vannetaise accueille ainsi plus de 70% des actifs occupés du bassin. 31




Des migrations quotidiennes équilibrées

Communes de travail (a I'échelle de la région) des actifs occupés du bassin de Vannes qui travaillent a
I'extérieur

Nombre de ©

migrations/commune g

<

[
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Chaque jour, 13 332 actifs sortent du bassin de Vannes pour aller travailler. La majorité de ces sorties s’effectue
en direction des communes du Pays d’Auray, de Ploérmel, et une partie du Pays de Redon et Vilaine. Le bassin
Lorientais, le Centre Bretagne (notamment Mur de Bretagne) et la région rennaise attirent également un nombre
assez considérable de travailleurs. Les grands Pdles Bretons apparaissent comme les principales destinations de

travail des habitants du bassin de Vannes.
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Des migrations quotidiennes équilibrées

Communes de résidences des actifs qui viennent chaque jour travailler sur le Pays de Vannes et
qui n’y résident pas (2007)
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13 363 actifs non résidents entrent chaque jour sur le bassin de Vannes pour y travailler. lls proviennent
essentiellement des bassins voisins : Lorient, Auray, Ploérmel et Redon.
L'aire d’attractivité du bassin de Vannes semble s’étendre au Morbihan.
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Une surreprésentation de contrats précaires

En 2007, plus de 70 % des actifs résidents ayant un emploi occupent un emploi a durée indéterminée. Ce pourcentage reste
légerement inférieur a la moyenne nationale. 14% des actifs ont un emploi dit atypique, qu’il s’agisse d’'un emploi en contrat a
durée déterminée ou d’un contrat aidé, d’une mission intérimaire, d’un stage rémunéré, d’'un contrat d’apprentissage ou de
professionnalisation. La moyenne francgaise s’établit a titre de comparaison autour des 11 %, soit un ordre de grandeur tout a fait
similaire. Au niveau des emplois salariés sur le bassin d’emploi du Pays de Vannes, on compte presque 5 fois plus de femmes en
temps partiel que d’hommes.

Part des différents types d’emploi en 2007

CDD Interim Autres Non Salariés CDI
CAdu Pays de Vannes 10,10% 1,80% 3,10% 11,60% 73,30%
CC de la Presqu‘ile de Rhuys 7,90% 0,80% 2,40% 21,60% 67,40%
CC du Loch 7,40% 1,10% 2,20% 14% 75,40%
CC du Pays de Questembert 8,70% 1,50% 2,50% 14,70% 72,50%
CC du Pays de Muzillac 7,90% 0,90% 3,50% 16,50% 71,10%
CC du Pays de la Roche Bernard 9% 0,80% 2,40% 16,50% 71,20%
Hors CC 10,70% 2,50% 3,70% 17,90% 65,30%

Bassin de Vannes

France 8,50% 1,80% 3,00% 10,80% 75,80%

Source : Insee, RP2007 exploitation complémentaire
Remarque : La catégorie « Autres » comprend les individus en contrat d’apprentissage, en emplois jeunes, CES (contrats emploi solidarité), contrats de qualification ou
autres emplois aidés. La catégorie comprend également les stagiaires rémunérés en entreprise. es emplois non salariés comprennent les indépendants, les employeurs et

les aides familiaux. a R .
Type de contrats par classe d’age sur le Bassin d’emploi du

100% Pays de Vannes en 2007
90% +— —
. . . 80% T 1 Bl
Les actifs de moins de 25 ans sont les premiers 709 | |
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déterminée : prés de 34 % des actifs de moins de 25 ~ 50% — — col
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Un travail a temps partiel essentiellement féminin

Répartition de la population active occupée a temps partiel par sexe en 2007

AV &

Homme Femme

Source: INSEE — RP 2007
Traitement: Maison de 'Emploi du Pays de Vannes

90% -
“ 80% - 19 % des actifs occupés a temps partiel du territoire en
70% - 2007 sont des hommes et 81 % des femmes ! On voit
U 60% - m Temps partiel Bassinde ~ donc bien que la problématique du temps partiel
50% - Vannes concerne essentiellement, et ce dans des proportions
m 40% - = Temps partiel France légerement supérieures a la moyenne nationale, la
30% - population féminine sur le territoire.
20% -
! 10% -
0% T f
|

Répartition de la population active occupée a temps complet par sexe en 2007

ulat

70% -
60% - La répartition de la population active occupée a
50% - temps complet demeure nettement moins
B Temps complet Bassin discrimi ~ . . \ lai
40% - de Vannes iscriminante méme si toujours trés clairement au
30% - désavantage des femmes. Effectivement, et ce dans
0% ':emps complet des proportions strictement similaires & la moyenne
o rance . . O
nationale, 60 % des actifs occupés a temps complet
10% - ) ,
0% sont des hommes et 40 % des femmes sur le bassin
(o] T T

de Vannes en 2007.

Homme Femme

Po

Source: INSEE — RP 2007
Traitement: Maison de I'Emploi du Pays de Vannes
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POPULATION ACTIVE : L'essentiel...

¥ Une progression de la population active extrémement forte

/¥ Un dynamisme territorial particulierement vertueux (plus forte croissance de la population active que de la population totale, une croissance
essentiellement portée par I'augmentation d’actifs occupés)

/¥ Des communes rétro-littorales « attractives » aupres du public jeune
/¥ Un taux d’activité féminin plus faible que le taux masculin mais qui croit plus fortement que celui des hommes

/¥ Une structuration sociale composée essentiellement d’employés, de professions intermédiaires et d’ouvriers avec une
légere sous représentation des cadres et des prof. intellectuelles supérieures

f¥ Une forte élévation du niveau de formation de la population active, territorialement différenciée, qui s’explique par un effet
de rattrapage de certains territoires

/¥ Les actifs de moins de 25 ans sont les premiers concernés par la précarité des contrats a durée déterminée
/¥ Un temps partiel essentiellement féminin

/¥ Un équilibre des flux domicile-travail ( du bassin vers I'extérieur et inversement)

/¥ LAgglomération vannetaise comme poéle d’emploi du bassin: 70% des habitants du bassin y travaillent

/¥ Dichotomie arriére pays (sous représentation des cadres et surreprésentation des ouvriers et agriculteurs, niveau de
formation moins élevé) / littoral ( sur représentation des 55-64 ans, sous représentation des 15-24 ans, plus forte part d’actifs
cadres)

Des enjeux, des actions...

@ Maintenir et attirer sur le territoire les franges de population active les plus jeunes sur le
territoire, notamment sur le littoral (problématique du co(t du logement)
@ Larrivée d’un public cadre sur le territoire nécessite de favoriser 'adéquation entre le profil
de cette population et I'offre d’'emploi locale
@ Vieillissement de la population active et problématique du travail des séniors: travailler sur
I'axe de « la formation tout au long de la vie »
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0 L'emploi total par grands secteurs

0 L'emploi salarié

O Les emplois privés et publics

0 LU'emploi salarié privé — analyse rétrospective
0 Zoom sur 8 secteurs d’activités

0 Palmares des secteurs d’activité les plus créateurs et destructeurs
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Un profil de spécialisation largement tertiaire

Répartition des emplois par grands secteurs
d’activité sur le Pays de Vannes en 2007

Lemploi du Pays de Vannes est largement orienté vers le secteur tertiaire :
75% des 80 565 emplois que compte le Pays appartiennent aux secteurs du
commerce, des services, des transports et de I'emploi public :

Adm publique, = un tiers de ces emplois appartiennent au secteur de l'administration

e:::t'inzzlif c°"sg;°“°" publique, l'enseignement, la santé et l'action sociale soit une part
sociale légeérement supérieure a la moyenne morbihannaise, bretonne ou encore
32% francaise ;

= le poids du secteur de la construction (9 %) est supérieur aux moyennes
de référence (8 % pour le Morbihan et 7 % pour la France). ;

= 3 contrario, le secteur industriel compte une proportion d’emplois moins
significative et se voit légérement sous-représenté au regard du
département (17 %) et de la France (15 %).

Source: INSEE — RP 2007
Traitement: Maison de I'Emploi du Pays de Vannes

Nombre d’emploi selon le secteur d’activité en 2007

Adm publique,

Commerce, .
Agriculture Industrie Construction transports, enselglnem’ent, Total
services divers sante,.act|on
sociale
CA du Pays de Vannes 1096 6086 4864 27668 20937 60651
CC de la Presqu'ile de Rhuys 272 270 336 1897 1016 3791
CCdu Loch 402 309 284 784 948 2727
CC du pays de Questembert 684 1520 764 1839 1433 6240
CC du Pays de Muzillac 408 1106 733 1581 1007 4835
CC du Pays de la Roche Bernard 208 210 414 856 633 2321
Morbihan 14137 47181 23170 104996 83657 273141
Bretagne 70337 196794 94037 506918 403292 1271378
Province 770577 3229604 1440276 8223493 6226590 19890540
France 783967 3762183 1719358 11483141 7712192 25460841

Source: INSEE — RP 2007
Traitement: Maison de 'Emploi du Pays de Vannes 38




Une remarquable progression de I'’emploi local

Evolution des emplois au lieu de travail entre 1999 et 2007

. . . Lemploi local a connu une progression beaucoup plus
Evolution du nombre d'emplois rapide et plus intense qu’au niveau national, régional et
au lieu de travail entre 1999/2007 P P 9 » €8

Bassindevamnes 2 rhotmendenie s e o
De 10 points supérieure a celle de la France, et de 7.5

1 0,
Morbihan 14,9% points supérieure a celle du Morbihan, la dynamique de
Bretagne 14,6% I s a1z -
emploi a I'échelle du bassin demeure remarquable.
France 12,0%

Source: INSEE — RP 2007
Traitement: Maison de I'Emploi du Pays de Vannes

Répartition des emplois par sexe sur le Pays de Vannes en 2007

Les emplois des secteurs de I'agriculture  100% -
et de l'industrie sont majoritairement 90% J
occupés par des hommes. Cette
tendance est particulierement visible
dans le secteur de la construction,
secteur dans lequel les emplois
féminins ne représentent que 10% du
nombre total d’'emplois.

A l'inverse, les secteurs des services 30%

70% |
60% |
50% -
= Hommes

40% -
B Femmes

non marchands (Administration 20% -

publique, enseignement, santé, action 10% -

sociale) concentrent une large majorité 0% -

d'emplois féminins. Nous observons Agriculture Industrie Construction Commerce, Adm publique,
, ere . . . N transports, services enseignement, santé,

une répartition quasi identique 2 divars Action sociale

). Source: INSEE — RP 2007
|’échelle de Ia France. Traitement: Maison de 'Emploi du Pays de Vannes 39
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Une orientation sectorielle variable suivant les EPCI

Répartition des emplois par grands secteurs d’activité par EPCl en 2007

I I B Adm publique, enseignement, santé, action sociale
B Commerce, transports, servicesdivers
12% Construction
15%

M Industrie
I 18% M Agriculture

CA du Pays de
Vannes

Source: INSEE — RP 2007
Traitement: Maison de I'Emploi du Pays de Vannes

CCde la CCdu Loch CCdu pays de CCdu Pays de CCdu Pays dela
Presqu'ile de Questembert Muzillac Roche Bernard
Rhuys

Lanalyse de la répartition sectorielle de I'emploi fait ressortir une typologie trés marquée des territoires du bassin de

Vannes:

- Une forte concentration d’emplois tertiaires sur les territoires littoraux (la Presqu’ile de Rhuys et I'Agglomération de

Vannes)

- Une forte concentration de main d’ceuvre industrielle sur les CC du Pays de Muzillac et de Questembert
- Des emplois plus diversifiés surla CC du Loch et de la Roche Bernard 40



Une légere sous représentation de 'emploi salar

Poids et répartition des emplois salariés dans 'emploi total en 2007

Commerce, Adm publique,
. . . enseignement,
Agriculture Industrie Construction transports, X . Total
services divers sante, action
sociale

CA du Pays de Vannes 38% 92% 84% 89% 94% 90%
CCde la Presqu'ile de Rhuys 38% 71% 73% 78% 90% 77%
CC du Loch 21% 86% 67% 77% 96% 75%
CC du pays de Questembert 21% 70% 72% 71% 68% 65%
CC du Pays de Muzillac 15% 92% 82% 79% 94% 80%
CC du Pays de la Roche Bernard 27% 81% 79% 80% 93% 79%
Total Paysde Vannes  28% 8% 8% 8% 9%  86%
Bretagne 33% 94% 79% 88% 95% 87%
Province 35% 94% 80% 88% 95% 88%
France 36% 94% 81% 88% 95% 89%

Source: INSEE — RP 2007
Traitement: Maison de I'Emploi du Pays de Vannes

Lemploi salarié représente 86% de I'emploi total du Pays de Vannes en 2007, soit 1 point de moins qu’en moyenne en
Bretagne, 2 points de moins qu’en moyenne en Province et 3 points de moins que la moyenne nationale.

De fortes disparités dans la répartition de 'emploi salarié peuvent étre observées. Elles sont :

- propres aux secteurs d’activités : I'agriculture concentre trés peu d’emplois salariés alors que les secteurs secondaire et
tertiaire concentrent une proportion d’emplois salariés beaucoup plus forte, notamment dans les secteurs de
I'administration publique, enseignement, santé et action sociale (93%).

- propres aux territoires : I'Agglomération vannetaise concentre 90% d’emplois salariés alors que le poids des emplois
salariés dans le total des emplois est seulement de 65% pour la CC du Pays de Questembert et 75% pour la CC du Loch. Ces
disparités géographiques sont principalement liées a I'orientation sectorielle des différentes EPCI et peuvent également
s’expliquer par la prédominance de petites voire de trés petites entreprises sur le bassin de Vannes. Les territoires de
Questembert, du Loch, mais également de la Presqu’ile de Rhuys par exemple comptent effectivement une part tres
importante de TPE alors que I'agglomération vannetaise accueille des entreprises de plus grandes tailles. 41
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Une surreprésentation de I'emploi public au regard de la France

Répartition des emplois salariés publics et privés en 2008

: Partde

: : L Total emplois , :

Emplois publics Emplois privés ., I'emploi
salariés :

public
CA du Pays de Vannes 15978 38386 54364 29%
CCde la Presqu'ile de Rhuys 696 2107 2803 25%
CCdulLoch 669 1133 1802 37%
CCdu Pays de Questembert 1019 3515 4534 22%
CCdu Pays de Muzillac 617 3159 3776 16%
CCduPays de la Roche Bernard 444 1220 1664 27%
Hors CC 234 1305 1539 15%
Morbihan 53825 163417 217242 25%
France 5359823 17439259 22799082 24%

Source: INSEE — CLAP
Traitement: Maison de I'Emploi du Pays de Vannes

Le bassin de Vannes compte 19 657 emplois publics sur les 70 482 emplois salariés du territoire en 2008, soit une
surreprésentation assez nette de ce type d’emploi au regard des moyennes départementale (25 %) et nationale (24 %).

La CC du Loch et surtout la CA du Pays de Vannes sont les deux intercommunalités qui affichent, avec respectivement 37%

et 29%, la plus forte part d’'emplois publics. En revanche la CC du Pays de Muzillac ainsi que les 4 communes de Pleucadeuc,
Férel, Camoél et Pénestin enregistrent un poids de leurs effectifs salariés publics inférieur a 20%.
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Une dynamique exceptionnelle de 'emploi salarié privé depuis

q) 15 ans
> Leo Evolution de I'emploi salarié privé de 1993 a 2009 au gré des cycles économiques (1993=100)
150 - . .z
L Lemploi salarié progresse
140 - /\ de maniere intense et
® 130 4 // continue sur la période
—Total du bassin de vannes  1993-2007 et n’a pas
120 - /_//\ ——Total Morbihan semblé affecté par les deux
~m 110 ~—Total Région cycles récessifs de 1993-
. _/_ —Total France 1996 et de 2000-2005. La
100 - derniere entrée en
00 | Croissance Crise Reprise| Récession récession a en revanche été
particulierement ressentie
80 — —— —— ‘ S Source: Unedic sur le territoire.

Traitement: MDE du Pays de Vannes
1993 1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009

Lemploi salarié privé a effectivement augmenté de 46% entre 1993 et 2009, soit une hausse largement supérieure a la
progression départementale (+38.5%), régionale (+37%) et frangaise (+22%).

Si le territoire affichait, nous l'avons dit, une dynamique de I'emploi salarié moins sensible aux ralentissements macro-
économiques (1993-1996 et 2000-2005), il a cependant réagi plus fortement lors de la derniere crise économique : entre 2007
et 2009 I'emploi salarié privé baisse de -6% sur le bassin alors qu’il ne baisse « que » de -3% dans le Morbihan et de -2% pour
la Bretagne et la France.

Lemploi, qui semblait assez peu volatile entre 1993 et 2007, tres probablement du fait de l'orientation sectorielle du systeme
productif dans des secteurs d’activité plutét peu exposés aux aléas économiques, est de maniére assez contre intuitive apparu
extrémement sensible a la derniére crise économique.
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Evolution de I'emploi salarié privé sur le bassin de Vannes de 1993 a 2009 au gré des cycles économiques

Evolution Evolution Evolution Evolution 1996- Evolution Evolution Evolution Evolution Evolution Evolution Evolution Evolution
1993_1996 1993 1996 (%) 1996-2000 2000 (%) 2000_2005 2000_2005 (%) 2005_2007 2005_2007 (%) 2007_2009 2007_2009 (%) 1993_2009 1993 2009 (%)

Morbihan 7874 % 20006 17% 11249 8% 7132 5% -4208 -3% 42053 39%

Bretagne 39 295 % 96 706 17% 43 828 7% 33323 5% -13975 -2% 199 177 37%

France 380 202 3% 1703 992 12% 517 037 3% 631 845 4% -337 478 -2% 2895 598 22%
43
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Une progression de I'emploi portée par le Commerce, la
construction et l'intérim

Evolution de I'emploi salarié privé de 1993 a 2009

Evolution  Evolution 1993-

<
>
-
®
&

1993 O e o En 2009, le nombre d’emplois salariés privés
Agriculture, sylviculture et péche 54 105 51 o s’élevait a 48 040 emplois. La croissance des
Fab. aliments, boiss. & prdts base tabac 3453 3607 154 4% effectifs salariés depuis 1993 a principalement été
Cokeéfaction et raffinage 47 5 -42 -89% portée par les secteurs suivants:
N Fab. éq. élec., électr., inf. & machines 201 434 233 = = Commerce ; réparation automobile & motocycle
- Fabrication de matériels de transport 216 145 -71 -33% C|UI a vu ses emplois progresser de 3 566 unités,
Fabrication autres produits industriels 3501 3247 -254 -7% H H
Extr., énerg., eau, ;estn déch. & dépol. 297 488 191 64% soit u.n .ta,UX d,e .cro.lslsance _de 58 % ; .
h Construction aa71 6052 ses1 5% = Activités spécialisées, scientifiques & techniques,
Commerce ; répar. automobile & motocycle 6128 9694 2566 58% services administratifs et de soutien qui a vu ses
Transports et entreposage 1685 2310 625 37% empOiS progresser de 3 141 unités sur la période,
| Hébergement et restauration 1603 2001 1298 7% soit un taux de croissance de 122 % !
Information et communication 220 718 498 226% = Construction qui a enregistré une progression de
m LM SO CHCR Sl 1298 1989 691 53% ses effectifs de 2 681 unités, soit une croissance
Activités immobilieres 316 455 139 44% d e 80 % .
m Ac. spé., sci. & tec., svces adm. & stn 2578 5719 3141 122%
Admin. pub., enseign., santé & act. soc. 5332 6038 9
Autres thmtés degservices 1058 5043 ;g: ;202 Seuls les secteurs d’activité de la Cokéfaction,
I _ Fabrication de matériel de transport et Fabrication
o Total Morbihan 109365 151418 42053 38% autres produits industriels ont enregistré une
ez S 531328 730505 199177 £ baisse de leurs effectifs salariés privés sur la
Total France 13392118 16287716 2895598 22% ;.
[ ‘ période.
Source: Unedic
. Traitement: Maison de I'Emploi du Pays de Vannes

Ce sont les secteurs d’activité de I'Information et communication (+ 226%), Activités spécifiques, scientifiques et
techniques (+ 122%) et Fabrication d’équipements électriques, électroniques et machines (+116%) qui, en doublant leurs
effectifs salariés, enregistrent les progressions les plus intenses.
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Un systeme productif largement spécialisé dans I'agriculture,
I’agroalimentaire et les services a la personne

Structure de spécialisation du systéme productif local en 1993 et 2009 (En indice France=100)

Cokéfaction et raffinage

Fabrication de matériels de transport
Fab. éq. élec., électr., inf. & machines
Information et communication

Ac. spé., sci. & tec., svces adm. & stn

Fabrication autres produits industriels

1€ Prive

LY 4

Activités immobiliéres 1993

® 2009

Extr., énerg., eau, gestn déch. & dépol.
Autres activités de services

Transports et entreposage

Activités financiéres et d'assurance

Admin. pub., enseign., santé & act. soc.
Commerce ; répar. automobile & motocycle
Hébergement et restauration

Construction

Fab. aliments, boiss. & prdts base tabac

Agriculture, sylviculture et péche

0 100 200 300 400 500 600
Source: Unedic
Traitement: Maison de I'Emploi du Pays de Vannes
Lecture : Lorsque I'indice est supérieur a 100, cela signifie que le secteur d’activité est surreprésenté localement au regard de la moyenne nationale. Lorsqu’il est inférieur a 100, cela signifie
qu’il est sous-représenté
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Le systeme productif du bassin de Vannes se caractérise, en 1993 comme en 2009, par une forte spécialisation dans les
secteurs Agriculture, sylviculture et péche et Fab. Aliments, boiss. & prdts base tabac. A I'exception de ces deux secteurs
d’activité, on observera que le territoire présente une orientation sectorielle largement tournée vers la construction, les
services a la personne ( Hébergement & restauration, Commerce ; réparation automobile & motocycle et Administration
publique, enseignement, santé et action sociale) qui explique trés largement les bonnes performances de création
d’emplois entre 1993 et 2009 et |a faible sensibilité du tissu économique local aux aléas macro-économiques. 45




Une dynamique de I'emploi salarié portée par I'agglomération

Evolution de I'emploi salarié privé de 1993 a 2009 sur la CA du

Lagglomération de Vannes a vu ses
Pays de Vannes

¥ effectifs salariés privés se
__/ développer quasiment sur toute la

35000 -
—/—/ période. Lannée 1999 a cependant
été synonyme de baisse pour le

40000

<
>
-
®
&

30000 o . )
territoire. A l'image du bassin de
S Vannes, cette intercommunalité a
25000 | __—— | . .
également fortement ressenti les
| effets de la derniére crise
‘ 20000 économique entre 2007 et 20009.
Les effectifs de I'agglomération ont
15000 ' ' ' ' ' '  effectivement diminué de -6%, soit
1993 1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 une perte de pIUS de 2 400 empIOiS
7
_ Source: Unedic P
Traitement: MDE du Pays de Vannes CA du Pays de Vannes Agglomération en seulement deux ans.
’
i Entre 2007 et 2009, I'ensemble des Evolution de 'emploi salarié privé de 1993 4 2009 sur les CC du
, . . 3500 -
touchées par la crise, mais pas dans
N les mémes proportions : 3000 - —/\__’—Q
® La CC du Pays de Muzillac perd 33 2500 - ] /
o emplois, ce qui représente une baisse /
de-1%; 2000 - ] T~
/ /
E— *"|la CC de Questembert perd 142 1500 | ]
. emplois, soit une baisse de -5% ; ——
/
® |a Roche Bernard perd -6% de ses 1000 1 e
effectifs, soit 65 emplois ; 500 -
=" la Presqu’lle de Rhuys et les
communes « Hors CC » affichent des 0 oo e ' ' T ' ' '
. . . 1993 1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009
baisses assez intensives de
respectivement -9% et -10%, soit des ——CCdu Pays de Muzillac ——CCde la Presqu'ile de Rhuys
pertes de 183 emplois et de 129 ——CCdu Pays de Questembert =~ =——CCdu Pays de la Roche bernard

A Source: Unedic
em pIOlS. CCdu Loch Hors CC Traitement: MDE du Pays de Vannes
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56% de croissance entre 1993 et 2007

De 1993 a 2007, le bassin de Vannes semble préservé des cycles de ralentissement ou de récession, et profite plus que la
moyenne des cycles de croissance. Sur cette période, les effectifs salariés ont progressé plus de deux fois plus qu’a I'échelle
francaise (respectivement +55,9% contre +24.1%).

Seul l'activité de cokéfaction et raffinage a vu ses effectifs chuter (cf annexe 1). Lensemble des autres secteurs s’est
fortement développé, notamment les « activités spécialisées, scientifiques et techniques et services administratifs »,
« l'information et communication », et « la fabrication d’équipements électriques, électroniques, informatiques et
machines » (cf annexe 2)

La forte progression observée sur ces 14 années est essentiellement portée par le secteur tertiaire.

Evolution de I'emploi salarié privé de 1993 a 2007
Evolution  Evolution 1993-

1993 2007 1993-2007 2007
en valeur (%)
Agriculture, sylviculture et péche 54 110 56 103,7%
Fab. aliments, boiss. & prdts base tabac 3453 3688 235 6,8%
Cokéfaction et raffinage 47 5 -42 -89,4%
Fab. éq. élec., électr., inf. & machines 201 488 287 142,8%
Fabrication de matériels de transport 216 226 10 4,6%
Fabrication autres produits industriels 3501 3568 67 1,9%
Extr., énerg., eau, gestn déch. & dépol. 297 462 165 55,6%
Construction 3371 6508 3137 93,1%
Commerce ; répar. automobile & motocycle 6128 9727 3599 58,7%
Transports et entreposage 1685 2411 726 43,1%
Hébergement et restauration 1693 2848 1155 68,2%
Information et communication 220 641 421 191,4%
Activités financiéres et d'assurance 1298 2002 704 54,2%
Activités immobilieres 316 538 222 70,3%
Ac. spé., sci. &tec., svces adm. & stn 2578 8042 5464 211,9%
Admin. pub., enseign., santé & act. soc. 5332 5768 436 8,2%
Autres activités de services 1058 1992 934 88,3%
Total Morbihan 109365 155626 46261 42,3%
Total Bretagne 531328 744 480 213152 40,1%
cource: Unedic Total France 13392118 16625194 3233076 24,1% 47

Traitement: Maison de I'Emploi du Pays de Vannes



Une rupture de la dynamique de I'emploi salarié privé depuis 2007

La derniére crise économique a
été particulierement douloureuse
pour le Bassin de Vannes qui a
perdu plus de 2 950 emplois
entre 2007 et 2009, soit une
réduction de 6 % de ses effectifs
salariés, sensiblement supérieure
aux différentes moyennes de
comparaison. Quasiment tous les
secteurs d’activité ont  été
impactés par la récession. Les
évolutions les plus marquées
concernent les secteurs d’activité
Fabrication de matériels de
transport (-36%), Activités
scientifiques et techniques (-29%),
Activités  immobiliéres  (-15%),
Fabrication  d’autres  produits
industriels (-9%) et Construction (-
7%).

Quelques secteurs ont malgré
tout résisté a cette période de
récession : « Information et
communication », « Extraction,
énergie, eau, gestion des déchets
et dépollution » et «Hébergement
et restauration ». Ces trois
secteurs d’activité sont ceux ayant
le mieux fait face a la crise en
continuant a croitre, jusqu’a 10%
pour le secteur «d’information et
communication ».

Evolution de I'emploi salarié privé de 2007 a 2009

Evolution Evolution 2007
2007 2009 2007-2009 -2009
en valeur (%)
Agriculture, sylviculture et péche 110 105 -5 -5%
Fab. aliments, boiss. & prdts base tabac 3688 3607 -81 -2%
Cokéfaction et raffinage 5 5 0 0%
Fab. éq. élec., électr., inf. & machines 488 434 -54 -11%
Fabrication de matériels de transport 226 145 -81 -36%
Fabrication autres produits industriels 3568 3247 -321 -9%
Extr., énerg., eau, gestn déch. & dépol. 462 488 26 6%
Construction 6508 6052 -456 -71%
Commerce ; répar. automobile & motocycle 9727 9694 -33 0%
Transports et entreposage 2411 2310 -101 -4%
Hébergement et restauration 2848 2991 143 5%
Information et communication 641 718 77 12%
Activités financiéres et d'assurance 2002 1989 -13 -1%
Activités immobilieres 538 455 -83 -15%
Ac. spé., sci. & tec., svces adm. & stn 8042 5719 -2323 -29%
Admin. pub., enseign., santé & act. soc. 5768 6038 270 5%
Autres activités de services 1992 2043 51 3%
Total Morbihan 155626 151418 -4208 -3%
Total Bretagne 744 480 730 505 -13975 -2%
Total France 16625194 16287716 -337478 -2%

Source: Unedic
Traitement: Maison de I'Emploi du Pays de Vannes
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Une progression de I'emploi salarié agricole depuis 2006

Evolution de Pemploi salarié sur le bassin de Vannes de 2005 32009 A la fin dell'année 2009, le bassin de Vanpes comptait
Agriculture, sylviculture, péche 1670 salariés exercant dans le secteur agricole.

1700 - Entre 2005 et 2009, I'emploi salarié du secteur
Agriculture, sylviculture et péche a augmenté de 3%,
soit 49 emplois supplémentaires.

162 Exceptée la baisse des effectifs salariés de 2006, le
secteur affiche une croissance continue et ne semble

159 pas avoir été impacté par la derniere crise
économique en terme d’emploi. Il a pourtant été tres
touché, depuis 2009, par la crise du lait notamment.

167
1650

1621
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1550 -
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1500 7 En 2008, sur le Pays de Vannes, 66% des salariés du

secteur agricole étaient en CDI, contre 34% en CDD. La
1450 ' ‘ ' ‘ ! part de personnes bénéficiant d’'un contrat a durée
4T05 4T06 4T07 4708 4T09 . , . s . ;. \ . .
indéterminée est inférieure a celle du Morbihan qui
Source: MSA et URSSAF du Morbihan . .
Traitement: Maison de I'Emploi du Pays de Vannes enregIStralt 69% de CDI

Zoom sur les filieres courtes en agriculture...

Le développement de l'urbanisation génere un potentiel élevé de consommation et incite,
d’une part, certaines exploitations conventionnelles a développer une activité de vente directe
et d’autre part favorise 'émergence de nouvelles formes d’exploitations agricoles et d’emplois.
Lapparition des filieres courtes satisfait notamment une demande nouvelle chez des
consommateurs avec un plus haut pouvoir d’achat.
Ainsi, l'agriculture se caractérise par une grande diversité de modes de production qui
engendre des tailles et un nombre d'actifs différenciés des exploitations du pays de Vannes.
Cette variété dans « les formes d’agriculture » a attiré de nouveaux profils d’exploitants
agricoles : de nombreuses personnes en reconversion s’‘orientent vers l'agriculture hors du
schéma classique de transmission des exploitations de pere en fils .
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Depuis 2007, un déclin des activités spécialisées, scientifiques et
techniques ...

Evolution de I'emploi salarié privé de 1993 a 2009 au gré des cycles économiques

_ ’ .
! Ac.spé., sci. & tec., svces adm. & stn De 1993 a 2007 l'emploi salarié de ce
9000 secteur n’a connu qu’une légére baisse entre
. 8000 2002 et 2003.
2000 / Les effectifs salariés, au nombre de 2578 en
4
6000 . / \ 1993 se sont fortement développés sur la
~m / ~N - période, atteignant plus de 8 000 emplois
2000 T en 2007.
I 4000 Lannée 2007 marquera la rupture de cette
3000 dynamique avec Lfn effondrement des
2000 emplois de 29%, soit une perte de 2 323
1000 emplois. Cette baisse s’explique tres
. probablement par le ralentissement de

I'activité intérimaire, hyper sensible aux
1993 1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 ., .
Source: Unedic aléas economiques.

Traitement: MDE du Pays de Vannes

Zoom sur les structures intercommunales...
Cette activité est essentiellement

Activité spécialisées, scientifiques et techniques, services administratifs 938 emplois) et la CC du Pays de
Questembert (351 emplois).
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La majorité des EPCl ressentent, depuis

——CCduPays de Muzillac 2008, ce déclin. Il demeure cependant plus
400 - —_— u Pays de Vannes omération .

e e important pour la CC du Pays de
300 1 € duPays de Questembert Questembert et la CC du Loch.

———CC du Pays de la Roche bernard D P
200 | ——CCduloch Seule la CC de la Roche Bernard n’a pas été

affectée par la derniere récession.

50

1993 1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 Source: Unedic
Traitement: MDE du Pays de Vannes




... qui s’explique par la chute vertigineuse de I'emploi intérimaire

Evolution de I'emploi salarié privé de 1993 a 2009

Activ. des agences de travail temporaire

4500 A
4000 -
3500
3000
2500 +
2000
1500

1000 -

500 - /

0 T T T T T T T T T T T T T T T T 1

1993 1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009
Source: Unedic
Traitement: MDE du Pays de Vannes

Le secteur des activités spécialisées; scientifiques et techniques englobe I'emploi intérimaire, qui a « explosé » sur la période
de 1993 a 2007: +820%, soit un gain de 3395 emplois. Lannée 2007 marque un point de rupture vertigineux pour ce secteur :
- 60 %, soit une perte de 2 280 emplois.

Globalement, sur I'ensemble de la période de 1993 a 2009, le secteur a tout de méme gagné 1115 emplois (+269%
d’augmentation).
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Lintérim , qui porte 14% des emplois du secteur des activités spécialisées; scientifiques et techniques en 1993 en porte pres
de 50% en 2007 puis seulement 26% en 2009. La courbe d’évolution du secteur des activités spécialisées; scientifiques et
techniques est corrélée a celle du travail temporaire. Ainsi, le dynamisme de 1993 a 2007 est porté par la croissance

exceptionnelle du secteur intérimaire mais chute également a cause de ce dernier depuis 2007. -




L'explosion du secteur Information et communication depuis
1993

Evolution de I'emploi salarié privé de 1993 a 2009

Information et communication
Le secteur dactivité Information et

800

communication est le secteur d’activité qui
700 // a enregistré la plus forte progression de ses
600 e effectifs salariés entre 1993 et 2009 (+ 226

%). Cette hausse a occasionné la création

>00 —’/ de prés de 500 emplois, soit une
]

400 / multiplication par trois des effectifs.
300 - ) . e s . ,
_/ Ce secteur d’activité a enregistré une

200 croissance de ses effectifs particulierement
linéaire, symptomatique d’une faible
sensibilité aux aléas économiques, méme

0 ' ' ' ' ' ' ' ' ' ' ' ' ' ' ' ' ' lors de la derniere crise économique.
1993 1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009

Source: Unedic
Traitement: MDE du Pays de Vannes
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Zoom sur les structures intercommunales...

Evolution de I'emploi salarié privé de 1993 a 2009

Information et communication S, i . .
Ce secteur d’activité présente la particularité

d’étre quasi intégralement concentré sur le
périmetre de la CA de Vannes qui porte
quasiment a elle seule sa croissance a I'échelle
du bassin.

La Presqu’ile de Rhuys, la CC de Questembert et
de Muzillac concentrent tout de méme une
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== CAdu Pays de Vannes Agglomération

soixantaine d’emplois du secteur et ont
enregistré un rapide accroissement de ses
effectifs.

° 52
1993 1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 Source: Unedic

Traitement: MDE du Pays de Vannes




Une évolution particulierement chaotique du secteur
Fabrication de matériels de transport

Evolution de I'emploi salarié privé de 1993 a 2009
Fabrication de matériels de transport

Fabrication de matériel de transport:

250 Industrie automobile (construction de véhicules automobiles,
gy fabrication de carrosseries et remorques, fabrication
\ d’équipement automobile)

L~ \/ Fabrication d’autres matériels de transport (construction
/ navale, aéronautique et spéciale)
150 \ 4 \

100 Le secteur de la fabrication de matériels de transport a
subi de fortes variations sur les 16 années observées.
Cette variation des effectifs salariés est négative, avec
une baisse de -32.9% équivalente a une perte de 71
emplois entre 1993 et 2009.
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Zoom sur les structures intercommunales...
Evolution de I'emploi salarié privé de 1993 a 2009
Fabrication de matériels de transport

Ce secteur ne semble pas bénéficier totalement des
périodes d’embellies que peut connaitre la France et, a
I'inverse, est particulierement touché par la crise
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économique: c’est le secteur qui proportionnellement
a été le plus impacté en cette période de récession.
Lagglomération de Vannes, qui porte quasiment
I'ensemble des effectifs salariés du bassin, est de ce
w fait impactée par cette baisse.

1993 1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 Source: Unedic

Traitement: MDE du Pays de Vannes 53
~—CA du Pays de Vannes Agglomération ~==Hors CC




Apres une explosion des Activités immobilieres en 2000, le
secteur s’effondre depuis 2004

Evolution de I'emploi salarié privé de 1993 a 2009

Activités immobilieres Les activités immobilieres, qui ont
connu un véritable bond a partir de

1€ Prive

1000

500 2001, ont beaucoup souffert, des

/ \ 2006, d’un effondrement de l'activité

800 / \ qui n’atteint, en 2009, qu’un niveau

\ 700 / \ |égérement supérieur a celui de 1996.
600

\
- 500 ———— N Sur lensemble de la période, le

secteur a tout de méme gagné 139

400
/ emplois sur le bassin de Vannes.

300
Cette activité, trés florissante dans les

200
100 années 2000, n’arrive pas aujourd’hui
a retrouver le dynamisme qu’elle a pu

0 T T T T T T T T T T T T T T T T 1

connaitre de 1993 a 2004
1993 1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 N
Source: Unedic (particulierement entre 2001 et 2004).

Traitement: MDE du Pays de Vannes

Zoom sur les structures intercommunales...

Evolution de I'emploi salarié privé de 1993 a 2009 (base 100=1993)
Activités immobilieres
700 L'agglomération de Vannes concentre, en
600 | volume, 323 salariés, soit 70% du bassin.
La CC du Pays de Muzillac, qui affiche de
tres fortes variations de ses effectifs
salariés, semble, avec I'agglomération de
Vannes, avoir été la plus touchée par la
crise économique de 2007.
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CCdu Pays de la Roche bernard Source: Unedic 54
Traitement: MDE du Pays de Vannes
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Une chute des emplois liés a la fabrication de produits
industriels

Evolution de I'emploi salarié privé de 1993 a 2009

o o : Avec 254 emplois perdus entre 1993 et 2009
Fabrication autres produits industriels Ve 2> empiols peraus entre 4995 &t 25K

le secteur de la fabrication d’autres produits

1€ Prive

3900 industriels est celui qui a, en volume, perdu le
3800 / A\/\ plus d’'emplois sur I'ensemble de la période.
3700 e Ce secteur a enregistré une dynamique de ses
3600 / emplois assez « contra-cyclique » : lorsque la
N 3500 / v AN France traverse une période d’embellie
3400 \ économique  (1996-2000), les effectifs
| 1300 \ salariés de ce secteur varient tantot a la
\ hausse tant6t a la baisse.
3200 Depuis 2007, ce secteur a sur-réagi aux effets
3100 de la crise économique, ce qui a entrainé une
3000 baisse considérable des emplois (-321
2900 L e e e e e salariés) entamée depuis 2003.

1993 1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009

Source: Unedic
Traitement: MDE du Pays de Vannes

Zoom sur les structures intercommunales...

Evolution de I'emploi salarié privé de 1993 a 2009
Fabrication autres produits industriels

Evolution de I'emploi salarié privé de 1993 a 2009
Fabrication autres produits industriels
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Apres une évolution continue pendant 10 ans, la construction

Eétie de la récession

Construction une croissance de ses effectifs salariés
L 7000 privés tout a fait linéaire entre 1993 et 2007
. symptomatique d’une faible sensibilité aux
6000 // ~ aléas économiques.
/ La croissance des emplois dans ce secteur
N 7% / s’avére remarquable entre 1993 et 2009 : +
4000 — 3 137 emplois, soit une évolution de plus de
N — —~— 93%.
‘ 3000 Ce secteur semblait totalement protégé des
7000 aléas économiques jusqu’en 2007, année de
m rupture, qui marque pour la premiere fois
1000 depuis 10 ans une baisse du nombre
d’emplois salariés. Cette baisse peut
m 0 T T T T T T T gohserver dans I'ensemble des
1993 1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 . .y 2 .
Source: Unedic intercommunalités du bassin de Vannes.
M Traitement: MDE du Pays de Vannes
Zoom sur les structures intercommunales...
I . Evolution de ’emploi salarié privé de 1993 3 2009 Evolution de I'emploi salarié privé de 1993 a 2009
Construction Construction
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4500
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_ 4000
. 600 3500
500 - ——CCdu Pays de Muzillac 3000
——CCde la Presqu'lle de Rhuys 2500
400 ——CCdu Pays de Questembert
~——CCdu Paysde la Roche bernard 2000
300 - ——cCdu Loch 1500
~——HorsCC
1000
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100 0
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L'hébergement restauration: un secteur florissant

Evolution de I'emploi salarié privé de 1993 a 2009
Hébergement et restauration
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3500 Rare secteur a ne pas avoir été affecté par la
derniére crise économique, le secteur de
3000 /—/ I'hotellerie restauration apparait sur
2500 — I'ensemble de la période 1993-2009 comme
S /—/ tres florissant et comme « insensible » aux
2000 —— cycles de ralentissement ou de récession
[ 1500 économique. Il a dailleurs gagné 1298
emplois depuis 1993 (70% d’entres eux étaient
1000 localisés sur l'agglomération et 17% sur la
Presqu’ile de Rhuys).
500
0 T T T T T T T T T T T T T T T T |

Source: Unedic
1993 1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 Traitement: MDE du Pays de Vannes

Zoom sur les structures intercommunales...

Evolution de I'emploi salarié privé de 1993 a 2009

) ; Evolution de I'emploi salarié privé de 1993 a 2009
Hébergement et restauration
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Une croissance des emplois salariés dans des secteurs a faible niveau
de qualification

Palmares des secteurs d’activités (NAF700) les plus créateurs d’emplois salariés entre 1993 et 2009

Evolution La

<
>
-
®
&

1993 5009 Evolution 0" o cr'éation d’emplois e§t
1993-2009 (%) essentiellement concentrée
Activ. des agences de travail temporaire 414 1529 1115 269% dans les secteurs résidentiels,
Supermarchés 554 1238 684 123% c'est a dire tournés vers la
Fab. art. fil métal., chaine & ressort 22 592 570 2591% satisfaction d’une demande
N i Uiss 399 867 A 117% purement locale et peu exposés
Rt.-:‘sta\uratlo.n .tradltlonnelle 595 1057 462 78% aux évolutions et aléas
| Aide a domicile 93 511 418 449% , .
‘ Transports routiers de fret interurbains 836 1241 405 48% economiques.
Commerce de détail quincaillerie. peinture. etc. (mag.>400m2) 3 384 381 12700%
Travaux de menuiserie bois et PVC 327 683 356 109% Ces secteurs d’activité
m Aut. org. fonctionnant par adhé. volont. 188 542 354 188% présentent I|'‘avantage d’étre
— Restauration de type rapiﬁd.e 101 433 332 329% fortement intégrateurs de
Nettoyage courant deAs’batlments . 183 509 326 178% publics peu qualifiés sur le
Aut. act. nettoyage batim. & nett. ind. 0 320 320 - , . ,
m Fab. indus. de pain & patisserie fraiche 159 456 297 187% marché du travail, d’'une part
m Trav. magon. gle & gros oeuvre batiment 667 956 289 43% du fait du large spectre de
Activités des siéges sociaux 4 285 281 7025% qualifications dont ils ont
Edition de logiciels applicatifs 18 297 279 1550% besoin et d’autre part puisqu’ils
1 . Transport routier régulier de voyageurs 51 304 253 496% demeurent peu délocalisables.
Hébergt médicalisé pour personnes agées 74 320 246 332% A contrario ils présentent
O Com. dét. habillement en mag. spécialisé 381 615 234 61% ). o
Activités de clubs de sports 92 326 234 254% Iinconvénient de proposer une
] Travaux instal. électrig. ds tous locaux 276 508 232 84% proportion significative
Travaux de peinture et vitrerie 275 500 225 82% d’emplois précaires en contrat
. Autres intermédiations monétaires 904 1118 214 24% court (CDD, emplois
Construction de maisons individuelles 7 214 207 2957% saisonniers), 3 temps partiel et
Fab. aliments pour animaux de compagnie 0 201 201 - N faible niveau de
Activités générales de sécurité sociale 461 661 200 43% a al

rémunération.

Source: Unedic
Champ: Secteurs ayant créés au moins 200 emplois sur la période
Traitement: Maison de I'Emploi du Pays de Vannes
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Plus de deux milliers d’emplois détruits dans le secteur secondaire

> Palmares des secteurs (NAF 700) les plus « destructeurs » d’emplois salariés entre 1993 et 2009
L Evolution Evolution
1993 2009 19932009 1993-2009

(%)
. . . . . Enseignement culturel 1403 15 -1388 -99%
L Industr.le ,agro allmentalre., le Fabrication et rechapage de pneumatiques 784 3 -781 -100%
BTP mais également certaines Transf. & conserv. de viande de volaille 1131 607 -524 -46%
N m activités résidentielles  ont Transf. & conserv. viande de boucherie 403 210 -193 -48%
souffert entre 1993 et 2009. Travaux de terrassement courants 417 236 -181 -43%
N — Transport urbain & suburbain de voyageur 264 95 -169 -64%
h La chute vertigineuse de Transports routiers de fret de proximité 276 158 -118 -43%
I'enseignement culturel  Act. combinée soutien lié aux batiments 312 196 -116 -37%
m s‘explique tres probablement Fabrication de carrosseries et remorques 129 35 -94 -73%
— par un changement de statut. Reliure et activités connexes 87 0 -87 -100%
Commerce de gros de produits chimiques 117 30 -87 -74%
m Entretien & répar. véhicule auto. léger 433 347 -86 -20%
Traitmnt & élimin. déchets non dangereux 137 67 -70 -51%
m Autre serv. réservation & activ. connexe 112 42 -70 -63%
Distribution sociale de revenus 426 358 -68 -16%
Charcuterie 115 48 -67 -58%
i — Métallurgie du cuivre 67 0 -67 -100%
O Autre activité des médecins spécialistes 94 28 -66 -70%
Commerce d'alimentation générale 123 61 -62 -50%
| Transf. & conserv. poisson, crust., etc. 165 107 -58 -35%
Autres comm. détail en magasin non spéc. 107 50 -57 -53%
. Fab. prod. conso. courante en plastique 63 7 -56 -89%
Gestion de salles de spectacles 77 22 -55 -71%
Location terrain & autre bien immobilier 95 44 -51 -54%

Source: Unedic
Champ: Secteurs ayant détruits au moins 50 emplois sur la période
Traitement: Maison de I'Emploi du Pays de Vannes
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EMPLOI : Lessentiel...

/¥ Un profil de spécialisation largement tertiaire, avec tout de méme une orientation sectorielle variable suivant les EPCI.
/¥ Une sur représentation de I'emploi public au regard des territoires de référence.

/¥ Une dynamique exceptionnelle de I'emploi salarié privé depuis 15 ans essentiellement portée par la construction, le
commerce et I'intérim:
/¥ une progression intense et continue de I'emploi de 1993 a 2007 avec plus de 17 500 emplois créés.
/¥ du fait de son profil de spécialisation, le territoire apparait comme peu sensible aux aléas économiques et profite
plus fortement des périodes de croissance en comparaison de la moyenne des autres territoires.

/¥ Uannée 2007 est une année de rupture de la dynamique de I'emploi: le bassin « sur réagit » a la crise et perd prés de
3 000 emplois.

/¥ Quasiment tous les secteurs sont touchés: la fabrication de matériel de transport, la construction, I'immobilier, les
activités de services, I'intérim, la fabrication de produits industriels.

/¥ Des secteurs ont malgré tout résisté a la crise: information et communication, hébergement et restauration, extraction
énergie, eau, déchets...

/¥ Une croissance de I'emploi salarié principalement portée par les secteurs d’activité résidentiels et a faible niveau de
qualification.

Des enjeux, des actions...

# Favoriser le développement et la diversification de I'activité économique sur les territoires
hyper-spécialisés.

*Un risque d’exacerbation de la concurrence entre habitat, activité économique et
agriculture sur I'occupation de sols.

#+ Favoriser le développement de la GPEC sur le territoire (transferts de compétences,
accompagnement a la formation).

# Appuyer le développement d’activité a forte valeur ajoutée (Information et
communication). 60



Systeme productif

O Les établissements

O Les établissements par tranche de taille
O La création d’entreprises
O La reprise d’entreprises

O La radiation d’entreprises

O Le solde de créations-radiations d’entreprises
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Un tissu productif principalement composé de tres petites
entreprises

Au 31 novembre 2010, le bassin de Vannes comptait 18

733 établissements qui se caractérisent avant tout par Les entreprises du bassin de Vannes par tranches de taille
leur tres petite taille : en novembre 2010
* Plus de 9 établissements sur 10 emploient moins de . Nombre = Poids des
L . . . . d'établissements établissements
10 salariés, en conséquence les établissements de —

q il 200 q ) , O salarié 11295 60,3%
gran0 e taille (>200) y demeurent sous représentés 139 salariés 6026 32.2%
(0.3%) 10 & 19 salariés 720 3,8%
*Plus de la moitié des établissements n‘emploient 20 @49 salariés 430 2,3%
aucun salarié 50 a 199 salariés 5 210 1,1%

Plus de 200 salariés 52 0,3%
*Prés d’1/3 des entreprises du territoire emploient FEoGCIR=Erecl i B2t ek 18 733 100,0%
entre 1 et 9 salariés Source : INSEE Siréne

Traitement: Maison de 'Emploi du Pays de Vannes

* Les entreprises de plus de 50 salariés ne représentent
qgue 1.4% du total des entreprises Le systeme productif du pays de Vannes a

Evolution du nombre d’entreprises du bassin de Vannes entre novembre 2008 et ~ €ONNU une réduction relativement forte
octobre 2010 (- 401  établissements) de  ses

établissements entre novembre 2008 et
= avril 2009. Cette baisse est principalement

/ lige a 'impact de la crise économique.

19000

18500

18000 = Depuis avril 2009, le nombre d’entreprises
17500 a augmenté : ce sont les structures
17000 ,——/ n‘employant aucun salarié qui ont le plus
500 r progressé (+20%) alors que le nombre de

\ / grandes entreprises (plus de 200 salariés)
16000 a, au contraire, diminué de -7%, réduction
15500 symptomatique de la plus forte exposition
15000 et sensibilité des unités productives de

grande taille a la derniere récession.

14500 T T T T T T T T T T T T 1
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Source : INSEE Siréne l'annexe 4 62

Traitement: Maison de I'Emploi du Pays de Vannes




18 733 entreprises sur le bassin d’emploi de Vannes en 2010

Les entreprises par EPCI et tranches de taille en novembre 2010

CC de la
CA du Pays de el de CC du Loch CC du Pays de CCdu Pay§ de CCdu Pays de la Hors CC Total Bassin
Vannes e Questembert Muzillac Roche Bernard
0 salarié 6675 903 697 1128 955 529 408 11295
1 a 9 salariés 3919 540 221 474 453 254 165 6026
10 a 19 salariés 513 40 22 64 52 17 12 720
20 a 49 salariés 334 19 15 22 21 14 5 430
50 a 199 salariés 169 6 4 11 12 4 4 210
Plus de 200 salariés 48 0 0 2 1 0 1 52
Total 11 658 1 508 959 1701 1494 818 595 18 733

Source : INSEE Sirene
Traitement: Maison de I'Emploi du Pays de Vannes

La Presqu’ile de Rhuys, la CC du Loch et la CC du Pays de la Roche Bernard, en concentrant chacune 95.7% d’entreprises de 0 a
9 salariés, se caractérisent par un tissu de tres petites entreprises. L ‘agglomération vannetaise, qui enregistre 90.9% de TPE,
est le seul territoire a disposer de plus de 10 entreprises de plus de 200 salariés.

Evolution du nombre d’entreprises par EPCI de novembre 2008 a novembre 2010

. Ewolution

Ewolution bre 2008 &

nov-08 now10 novembre 2008 a novemore

novembre 2010
novembre 2010

(%)
CA du Pays de Vannes 10077 11658 1581 15,7%
En 2 ans. la brogression CC de la Presqu'ile de Rhuys 1365 1508 143 10,5%
; » 14 Prog | CC du Loch 847 959 112 13,2%
s .entreprlses sur-1e CC du Pays de Questembert 1519 1701 182 12,0%
bassin de Vannes a CC du Pays de Muzillac 1312 1494 182 13,9%

y

atteint 14.4%, soit 2361 CC du Pays de la Roche Bernard 725 818 93 12,8%
établissements Hors CC 527 595 68 12,9%

supplémentaires. Total Bassin de Vannes 16372 18733 2361 14,4%
Source : INSEE Sirene
Traitement: Maison de 'Emploi du Pays de Vannes
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Lensemble des EPCI enregistrent, sur cette période, une augmentation de leurs nombres d’établissements, supérieure a 10%.
Lagglomération de Vannes, la CC du Pays de Muzillac et la CC du Loch ont enregistré des progressions tout a fait significatives
(entre 13.2% et 15.7%). 63




G
f=
>,
-
U
O
S
&,
=
U
s
-l
Vg

961 établissements « dits classiques » créés en 2009 sur le
bassin de Vannes

Création « classique »: création ex-nihilo d’établissements jusqu’alors inexistants et réactivation, hors statut auto

entrepreneur.
Evolution de la création d’entreprises entre 2004 et 2009 sur le Pays
1500 - de Vannes
961 nouveaux établissements ont été créés, en 2009, 1400 - 181
sur le Bassin de Vannes (hors statut auto-entrepreneur): 1300 | > i

-756 dans le domaine du commerce-industrie-artisanat ;
-153 dans le domaine libéral ;
-52 dans le domaine agricole.

1200 -
10
1100 -

1000 -

Plus de 7 entreprises sur 10 ont été créées dans le 300 1

secteur tertiaire, notamment dans les activités de 800 -

services et dans le commerce. 700 : . , : :
Fin 2004 Fin 2005 Fin 2006 Fin 2007 Fin 2008 Fin 2009

= = = Créations avec auto-entreprenariat o= Créations "classiques"

, . L. . Note de lecture: La courbe représentant les créations d’entreprises depuis I'application du
Répartition des créations d’entreprlses par secteurs régime auto-entrepreneur a été réalisée grdce a une simulation,.

d'activités' en 2009 sur |e BaSSin de Vannes Sources : ODACE (créations classiques) et INSEE (créations auto-entrepreneurs)

Traitement: Maison de 'Emploi du Pays de Vannes
La création d’entreprise dite classique a véritablement chuté sur le
Industrie- bassin de Vannes depuis 2007, pour atteindre, en 2009, le niveau le
Artisanatde .
production pIUS bas depUIS 2004.
7% Avec 254 entreprises de moins en 2009 par rapport a 2008, le
bassin de Vannes a connu une baisse de sa création d’entreprises
dite « classique » de 20.9%.
Cette baisse semble liée aux effets de la crise économique. Elle
pourrait également s’expliquer par la mise en place, au 1° janvier
2009, du statut auto-entrepreneur.
Effectivement, cette baisse de la création d’entreprises apparait
comme illusoire compte tenu des créations d’entreprises sous le
. Hotel Cate nouveau statut auto-entrepreneur: les créations classiques
Tra;i/;:ortj Restaurant auxquelles sont ajoutées les établissements créés sous ce nouveau
S O o de Emploi du Pays de Vannes ’ régime, entrainent, en 2009, une forte hausse de la création
d’entreprises sur le territoire vannetais.

BTP Batiment
11%

Commerce
21%




Une forte baisse de la création d’entreprises « classiques » depuis 2008

Evolution de la création d’entreprises par secteurs d’activités de 2006 a 2009

Evolution Evolution

2006 2007 2008 2009 2006-2009 2008-2009
Secteur primaire 65 85 76 86 36,9% 13,2%
Industrie - Artisanat de production 58 56 53 66 13,8% 24,5%
BTP Batiment 192 205 182 107 -43,8% -41,2%
Commerce 308 285 311 203 -34,1% -34,7%
Hobtel Café Restaurant 46 45 59 52 17,4% -11,9%
Transport 14 16 21 20 42,9% -4,8%
Senices 439 507 413 302 -30,5% -26,9%
Santé Action sociale Education 125 119 100 125 0,0% 25,0%

Total bassin de Vannes 1318
Total Morbihan - - 3862 2956 - -23,5%

Source: ODACE
Traitement: Maison de 'Emploi du Pays de Vannes

La création d’entreprise a baissé sensiblement sur le bassin de Vannes entre 2006 et 2009 (- 22.2 %) en raison
notamment de la tres forte baisse des créations enregistrées entre 2008 et 2009 (baisse qui reste cependant
inférieure a celle enregistrée au niveau départemental : - 23,5 %). La baisse observée depuis 2008 touche la majorité
des secteurs d’activité :

-Le BTP Batiment affiche une baisse de - 41.2%, soit 75 créations d’établissements de moins qu’en 2008 ;

-Le Commerce a enregistré une diminution de 34.7% de ses créations (soit 108 créations en moins) ;

-Le secteur des services a enregistré une diminution de 26.9% de ses créations (soit 111 créations en moins) ;
-Uhotellerie restauration, avec 11.9% de créations de moins en un an, a enregistré une perte de 7 créations;

-Les transports ont enregistré une faible baisse de leur nombre de créations (seulement une création en moins entre
2008 et 2009)

La création d’entreprises a cependant progressé dans les secteurs de la Santé, action sociale, éducation (+25%), de
I'Industrie et artisanat de production (+24.5%) et dans le secteur primaire (+13.2%).
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69% des créations d’entreprises sont concentrées sur le

périmetre de la CA de Vannes

Plus des deux tiers des créations sont localisées sur Création d’entreprises en 2009 par EPCI
I'agglomération de Vannes. La CC du Pays de RS _
Questembert et la CC du Pays de Muzillac dlentreprises en Poids des
comptabilisent, chacune, 8% des créations du bassin 2009 GEHNS
de Vannes. CA du Pays de Vannes 665 69%
CC de la Presquile de Rhuys 63 7%
La répartition des créations par secteurs d’activités ~ CCduLoch _ 37 4%
est différente selon les EPCl: la CC du Loch, de la CodsPaye ale MUzl 81 8%
Roche Bernard et de Questembert voient une forte CC du Pays de Questembert 81 8%
CC du Pays de la Roche Bernard 34 4%
part de leurs créations d’entreprises orientées vers le Total Pays de Vannes 061 100%
secteur primaire. Les EPCI littoraux sont quant a eux Source: ODACE
des territoires sur lesquels les services concentrent la Traitement: Maison de PEmploi du Pays de Vannes

plus forte part des créations.
Répartition des créations d’entreprises par secteurs
d’activités et par EPCl en 2009

100% 7
90% -
80% -

70% - 1 Santé, action sociale et éducation

60% M Services
& Transport
50%
Hotellerie café restauration

40% B Commerce

30% - BTP Batiment

B Industrie-Artisanat de production
20% -
B Secteur primaire
10% -

0% T T T T T 1

CA de Vannes CCde Rhuys CCdu Loch CCde Muzillac CCde CCde la Roche

Source:ODACE Questembert Bernard
Traitement: Maison de 'Emploi du Pays de Vannes
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Aucun EPCI n’est épargné par la baisse des créations d’entreprises
depuis 2008

Evolution des créations d’entreprises par EPCI entre 2008 et 2009

CCdu Pays de la Roche Bernard i (-32%)
A Vlinstar du Bassin de Vannes,

i I'ensemble des structures
CC du Pays de Questembert . (-21%) intercommunales ont connu une
diminution de leurs créations

d’entreprises depuis 2008.

‘ m 2009
CCdu Pays de Muzillac 269
u ray uzi (-26%) ® 2008 La CC de la Presqu’ile de Rhuys, dont

le nombre de créations a été divisé
par deux, a été particulierement

_79A10,
CCdu Loch I (-24%) frappée. Les cing autres

intercommunalités ont également

i enregistré une baisse,
CCde la Presqu'ile de Rhuys h (-51%) particulierement la CC du Pays de la
i Roche Bernard (-32%) et la CC du

Pays de Muzillac (-26%).

0 100 200 300 400 500 600 700 800 900

Note de lecture : Les créations d’entreprises sont représentées en valeur et complétées en % sur le graphique.

Source: ODACE
Traitement: Maison de I'Emploi du Pays de Vannes
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Zoom sur le statut auto entrepreneur...

Lauto entreprenariat est entré en vigueur le 1°" janvier 2009. Ce régime simplifié a pour objectif de
faire bénéficier le créateur d’entreprise d'un ensemble de mesures simplificatrices qui lui permettent
d'exercer une petite activité professionnelle indépendante.

59 % des créations d’entreprises du Bassin de Vannes en 2009 ont été créés sous le statut d’auto-entrepreneur, soit
trois points de plus qu’en moyenne a I'échelle nationale (la création d’entreprises dite « classique » ne représenterait
plus en 2009 que 41 % des créations du bassin). La CC du Loch, la CC de la Presqu’ile de Rhuys et la CC du Pays de
Questembert sont les trois structures intercommunales ayant enregistré le plus fort ratio de créations d’entreprises
sous le statut d’auto-entrepreneur en 2009.

En 2009, période de crise, certains demandeurs d’emploi, du fait de I'intense raréfaction des offres, tentent de créer
leur propre activité via le statut auto-entrepreneur, un nouveau régime mis en application depuis janvier 2009. Sur le
bassin de Vannes, mais également sur les autres territoires, nous pouvons observer une explosion de la création
d’entreprises, exclusivement due au régime de I'auto-entreprenariat, un régime qui par sa simplicité est convoité par
les créateurs. Les périodes de récession semblent étre propices a la création de nouveaux établissements, toutefois la
pérennité de ces structures nouvelles reste incertaine.

Part en % des auto entrepreneurs dans I'ensemble des créations en 2009

% d'auto-entrepreneurs sur
I'ensemble des créations
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CA du Pays de Vannes 57%
CC de la Presqu"ile de Rhuys 65%
CC du Loch 70%
CC du Pays de Questembert 63%
CC du Pays de Muzillac 60%
CC du Pays de la Roche Bernard 61%
Morbihan 60%
Bretagne 58%
France 56%
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Une légere baisse de la reprise d’entreprises entre 2008 et 2009

Reprise: Changement de gérant pour un établissement déja existant suite a un achat de
fonds, prise en location gérance, apport.

Evolution de la reprise d’entreprises de 2006 a 2009 sur le Pays de Vannes
Ewvolution Ewvolution

2006 2007 2008 2009 2006-2009 2008-2009
Secteur primaire 43 33 34 29 -33% -15%
Industrie - Artisanat de production 10 16 16 12 20% -25%
BTP Batiment 29 21 30 23 -21% -23%
Commerce 102 91 105 90 -12% -14%
Hotel Café Restaurant 101 81 74 102 1% 38%
Transport 4 5 5 12 200% 140%
Senices 31 42 53 33 6% -38%
Santé Action sociale Education 3 0 0 2 -33% -
Total desreprises sur le Pays de Vannes 323 289 317 30 3 -6% -4%
Total des reprises sur le Morbihan - - 1113 1016 - -9%

Source : ODACE
Traitement: Maison de 'Emploi du Pays de Vannes

Répartition, par secteurs d’activités, de la reprise d’entreprises en 2009
sur le Pays de Vannes

Santé Action sociale
Education
1%

Industrie - Artisanat La reprise d’entreprises, qui concerne 303 établissements en
de proguction 2009, a connu un moindre fléchissement (-5%) que celui
observé dans le Morbihan (-9%) entre 2008 et 2009.

Transport
4%

BTP
Batiment
8%

Les secteurs pour lesquels sont comptabilisés le plus de
reprises sont ceux de I'Hé6tellerie Café Restauration (34%) et
du commerce (29%). Sur 'année 2009, comme sur les années
précédentes, le seul secteur a se trouver dans une
configuration ou la reprise d’entreprises est plus élevée que la

Commerce

29% création est I'HCR, dont le nombre d’établissements repris est
deux fois plus élevé que le nombre d’établissements créés.
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Source : ODACE
Traitement: Maison de I'Emploi du Pays de Vannes
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Plus de 300 établissements ont été repris en 2009 sur le Pays

La reprise d’entreprises en 2009 sur les EPCI du Pays de Vannes

Reprises Poids des reprises
d'établissements  dans le total du

en 2009 Pays
CA du Pays de Vannes 192 63%
CC de la Presqu'ile de Rhuys 25 8%
CC du Loch 6 2%
CC du Pays de Muzillac 23 8%
CC du Pays de Questembert 39 13%
CC du Pays de la Roche Bernard 18 6%
Pays de Vannes 303 100%

Source:ODACE
Traitement: Maison de I'Emploi du Pays de Vannes

Evolution de la reprise d’entreprises de 2008 a 2009 sur les EPCI du Pays de

Vannes

CCdu Pays de la Roche Bernard +6%

CCdu Pays de Questembert

CCdu Pays de Muzillac #2009
M 2008
CCdu Loch
CCde la Presqu'ile de Rhuys
CA du Pays de Vannes +6%
0 50 100 150 200 250

Source:ODACE
Traitement: Maison de I'Emploi du Pays de Vannes

A I'image de la création, I'agglomération de
Vannes concentre plus de 60% des reprises
totales du Pays. La CC du Pays de
Questembert, avec 9% du total des reprises,
arrive en deuxieme position.

Contrairement a la création, tous les territoires
du Pays de Vannes ne sont pas touchés par
une baisse des reprises : La Presqu’ile de
Rhuys (+14%), la CC du Pays de la Roche
Bernard et la CA du Pays de Vannes (+6%) ainsi
que la CC du Pays de Questembert (+3%)
affichent une dynamique positive quant aux
reprises d’établissements. Ce constat pourrait
étre symptomatique d’un vieillissement plus
important des chefs d’entreprises sur ces EPCI.

Les disparités au sein du Pays de Vannes sont
relativement fortes, puisque, si certains EPCI
enregistrent cette évolution positive, d’autres
doivent faire face a des baisses trés marquées
de leurs reprises d’entreprises: la CC du Loch (-
50%) ainsi que la CC de Muzillac (-47%).
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Moins de radiations en 2009 qu’en 2008

Radiation : Fermeture d’établissements sans reprise

Evolution de la radiation d’entreprises entre 1993 et 2009 par EPCI

Secteur primaire

Industrie - Artisanat de production

BTP Batiment

Commerce

Hotel Café Restaurant

Transport

Senices

Santé Action sociale Education

Total radiations sur le Pays de Vannes
Total radiations sur le Morbihan

Variation Variation

2006 2007 2008 2009 2006-2009  2008-2009
52 60 45 44 -15% -2%
50 43 40 52 4% 30%
98 110 168 144 47% -14%

193 225 206 131 -32% -36%
35 36 36 28 -20% -22%
12 11 11 17 42% 55%

190 188 221 217 14% -2%
79 91 34 71 -10% 109%

764 761 704 - 1% -1%
2685 2429 -10%

Source : ODACE
Traitement: Maison de I'Emploi du Pays de Vannes

Répartition des radiations d’entreprises par secteurs A |'instar de la création et de la reprise, le bassin suit la tendance du

d’activités en 2009

Santé Action Secteur primaire  Industrie -
sociale Education 6% Artisanat de
10% production
7%

BTP Batiment
21%

Commerce
19%
Hotel Café
2% Restaurant
4%
Source : ODACE
Traitement: Maison de I'Emploi du Pays de Vannes

Morbihan (-10%) en matiéere de radiations d’entreprises, avec une baisse de
de ses fermetures d’établissements de -7 % entre 2008 et 2009. Lannée
2009 marque une certaine stabilité des radiations sur le bassin qui retrouve
son « niveau » d’avant crise.

Si les services, le batiment et le commerce sont les trois secteurs qui ont le
plus créé d’entreprises en 2009, ce sont également ceux qui ont connu, en
volume, le plus de fermetures : -217 entreprises pour les services, -144 pour
le BTP Batiment et -131 structures pour le commerce (ce méme si les
radiations de ces trois secteurs sont a la baisse). Les secteurs de la Santé
Action Sociale Education (+109%), des Transports (+55%) et de I'Industrie
(+30%) ont enregistré de rapides augmentations des radiations entre 2008
et 2009.
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Un déclin des radiations d’entreprises d’intensité différente
selon les EPCI

. - i , .
En toute logique, la CA du Pays de Vannes est le territoire Répartition de la radiation d’entreprises par EPCI en 2009
CCdu Paysde CCdu Paysde

qui, comme pour les reprises et créations d’entreprises,

] | | d b d diati I Questembert laRoche
enreg|stre. e plus grand nombre de ra iations. Elle 11% Bernard
concentrait cependant 66% des radiations contre 69% des 4%
créations du bassin. Inversement, le territoire de
Questembert, qui cumulait 8% des créations du bassin de
Vannes, compte ici 11% des radiations du territoire.

CCdu Paysde
Muzillac
8%

R ) . . CCdu Loch
L'un, l'agglomération de Vannes, semble plutét dans une 49%
dynamique positive, alors que l'autre, la CC du Pays de CCde Ia
Questembert, semble étre dans une situation moins Presqu'ile de

CA du Pays de
Vannes
66%

confortable en cumulant proportionnellement une plus Rhuys
. . . 7 . 0,
forte part des radiations du bassin que des créations. 7%

Source: ODACE
Traitement: Maison de 'Emploi du Pays de Vannes

Evolution de la radiation d’entreprises entre 2008 et 2009 par EPCI

CCdu Pays de la Roche Bernard N . o
4 Méme si le territoire de Questembert porte

une forte part des radiations du bassin au
regard des ses créations, il enregistre
cependant, en 2009, une baisse de ces
derniéeres par rapport a 'année 2008.
Globalement, on observe une baisse des
radiations sur I'ensemble des
intercommunalités (49 % pour la
Presqu’ile de Rhuys et -37% sur la CC du
Loch). Seule la CC de la Roche Bernard
enregistre une stabilisation de ses
radiations entre 2008 et 2009.

CCdu Pays de Questembert

CCdu Pays de Muzillac

CCdu Loch

CCde la Presqu'ile de Rhuys

CA du Pays de Vannes
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Source: ODACE
Traitement: Maison de I'Emploi du Pays de Vannes
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Un taux de création d’entreprises en déclin de 2008 a 2009

Le taux de création d’entreprises a Taux de création d’établissements en 2008 et 2009 sur le Pays de
largement décliné entre 2008 et 2009. De Vannes et sur les EPCI
2.2 points inférieur en 2009, cette baisse 2008 2009
indique la détérioration de la situation CA du Pays de Vannes 7.9% 6,0%
économique et du dynamisme du bassin CC de la Presquile de Rhuys 9,5% 4.4%
ii(:f::es. structure intercommunale e el kel >,8% 4,1%
i . . CC du Pays de Questembert 6,7% 5,0%
n’échappe a cette baisse. Elle demeure i
cependant nettement plus marquée pour CC du Pays de Muzillac 8,3% 5,8%
la Presqu’ile de Rhuys (-5.1 points), pour CC du Pays de la Roche Bernard 6,9% 4,3%
la CC du Pays de la Roche Bernard (-2.6 Pays de Vannes 7,8% 5,6%
points) et pour la CC du Pays de Muzillac Sources: ODACE et INSEE - Siréne

(_25 pOintS). Traitement: Maison de 'Emploi du Pays de Vannes

Note de lecture : Le taux de création d’établissements est égal au nombre de créations d’établissements sur le nombre total
d’établissements du Pays

L . Le systeme productif a profité entre 2008 et 2009
Taux de radiation d’entreprise en 2008 et en 2009 sur les EPCl et le d'une nette baisse de son taux de radiation

Pays de Vannes d’entreprises. Les EPCI ont vu leur taux de radiation
diminuer entre 2008 et 2009. La Presqu’ile de Rhuys,

S
=
U
-
U
O
S
V
=
7.
wd
-l
Vg

2008 2009 qui avait enregistré la plus forte baisse de son taux
CA du Pays de Vannes 5,0% 4,0% e création (-5.1 point) a également vu son taux de
CC de la Presquile de Rhuys 7,3% 3,5%  radiation fortement diminuer (-3.8 points).
CC du Loch 4,8% 2,9%
CC du Pays de Questembert 4,7% 3,6% Globalement, si la baisse du taux de création
CC du Pays de Muzillac 5,5% 4,3% demeure incontestablement un indicateur de baisse
CC du Pays de la Roche Bernard 3,9% 3,5% de l'esprit d’entreprendre sur le territoire, la baisse
Pays de Vannes 5,2% EN:078  du taux de radiation peut consister en un indice de
Sources: ODACE et INSEE - Siréne sortie de crise, ou, tout simplement étre corrélé a la
Traitement: Maison de 'Emploi du Pays de Vannes baisse des créations.
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Un processus de destruction-créatrice qui ne pénalise pas I'évolution
globale du stock d’entreprises

Les 961 créations observées sur le Pays en 2009 auxquelles nous soustrayons les 704 radiations d’entreprises nous conduise
a un solde positif de la création-radiation d’établissements, qui s’éleve a 257 structures. Cela signifie qu’en 2009 le Pays
compte 257 structures supplémentaires malgré les fermetures d’entreprises.

Solde de la création-radiation d’entreprises sur le Pays de Vannegsen 2009
72 Ce n'est pas le cas pour
I'ensemble des secteurs d’activité:

54 le BTP, pour la premiere fois
depuis 2006, présente un solde

42
négatif (-37%) de sa création-
j 14 24 radiation d’établissements. A titre
indicatif, en 2007, il était
- . ; « excédentaire » de 95

entreprises, et, en 2008, de +14

Se'ctel.,lr Inc.iustrle - | I?TP Commerce HotelCafé Transport  Services Santé Actlon &tablissements.
primaire Artisanatde Batiment Restaurant sociale
production Education

Source:ODACE
Traitement: Maison de I'Emploi du Pays de Vannes 37

La CC du Pays de Questembert, en comptant trois secteurs qui affichent des soldes négatifs: (batiment (-5), commerce (-5) et
transport (-2)) se trouve dans la situation la plus défavorable au regard des autres structures intercommunales.

Le solde global (tous secteurs d’activités confondus) est certes positif, mais dans une moindre mesure que les années
précédentes: 442 en 2004, 373 en 2005, 538 en 2006, 554 en 2007 et 454 en 2008.

La baisse du solde de la création/radiation
Solde de la création-radiation d’entreprises sur le Pays de Vannes depuis 2006 (hors prise en compte du statut auto-

2006 2007 2008 2009 entrepreneur) s’explique essentiellement par
Créations 1247 1318 1215 961 |a forte baisse des créations d’entreprises
Radiations 709 764 761 704

Solde de la création/radiati 538 7 95 557 « classiques », la radiation d’entreprise ayant
L retrouvé son niveau de 2006 en 2009 apres
Source: ODACE

Traitement: Maison de 'Emploi du Pays de Vannes aVOir fortement augmenté en 2007 et Zpgs
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SYSTEME PRODUCTIF:essentiel...

¥ Un tissu économique de tres petites entreprises: 9 établissements sur 10 emploient entre 0 et 9 salarié(s).

#¥ Plus de 2 300 établissements créés sur le bassin de 2008 a 2010 avec tout de méme une perte de 400
établissements entre novembre 2008 et avril 2009.

¥ La progression du nombre d’établissements, amorcée en avril 2009, concerne majoritairement les entreprises
sans salarié alors que le nombre de grandes unités productives a baissé du fait de leur plus forte exposition et
sensibilité aux aléas économiques.

¥ Une chute des créations d’entreprises « classiques » (BTP, commerce, services...) touchant I'ensemble des

intercommunalités mais qui peut apparaitre comme illusoire vu « I'explosion » de créations sous le statut auto-
entrepreneur.

/¥ Des reprises d’entreprises qui se concentrent sur les secteurs de I’hétellerie café restauration et du commerce.

#+ Un déclin des radiations d’entreprises, d’intensité différente selon les EPCI, comme indice de sortie de crise ?,
ou simple corrélation avec la baisse du nombre d’entreprises créées ?

#¥Un solde de la création-radiation positif sur le bassin tous secteurs d’activités confondus sauf pour le BTP.

Les enjeux...

@  Informer les TPE, qui ne disposent souvent que de peu de moyens humains, sur
les solutions de mutualisation des emplois, sur les formations, les embauches...

@  Rapprocher les employeurs des petites entreprises dans le but de favoriser les
échanges, les bonnes pratiques...

@  Mise en place d’actions d’information sur la création et reprise d’entreprises.
g 75



Vic l'

O Le taux de chémage

O La demande d’emploi depuis 2000 sur le bassin au regard du
Morbihan et de la France

O Le profil des demandeurs d’emploi sur le Bassin de Vannes

0 L'offre d’emploi
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Le taux de chomage

Le taux de chomage localisé est ici présenté a I’échelle de la zone d’emploi, seul territoire a I'échelle duquel il est

possible d’obtenir des données statistiques récentes.
Les taux de chomage des territoires du Morbihan et de la France sont calculés au sens du BIT.

Taux de chomage au sens du BIT :

Le chémage au sens du Bureau International du Travail (BIT) comptabilise les personnes en age de
travailler (conventionnellement 15 ans ou plus) qui :

1°) n'ont pas travaillé, ne serait-ce qu’une heure, au cours de la semaine de référence ;

2°) sont disponibles pour travailler dans les deux semaines ;

3°) ont entrepris des démarches actives de recherche d’emploi dans le mois précédent, ou ont trouvé
un emploi qui commence dans les 3 mois.

Le chémage au sens du BIT est estimé par I'Insee a partir de I'enquéte Emploi. Cette enquéte est en
effet la seule source permettant de mettre en ceuvre les définitions préconisées par le BIT sur le
chémage, I'emploi, le sous-emploi et I'activité.
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Un taux de chomage toujours inférieur aux moyennes
départementales et nationales

Evolution du taux de chomage (localisé et au sens du BIT) entre le 1999 et 2010

11 ~

=——7E de Vannes
= Morbihan

= France

4 T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T 1

1t99 3t99 1t00 3t00 1t01 3t01 1t02 3t02 1t03 3t03 1t04 3t04 1t05 3t05 1t06 3t06 1t07 3t07 1t08 3t08 1t09 3t09 1t10 Source: DRECCTE
raitement: u Pays de Vannes
Si le taux de chomage de la zone d’emploi de Vannes suit trés largement les tendances départementale et nationale depuis
1999, le territoire se trouve dans une configuration nettement plus favorable, quelle que soit la période observée, en
affichant un taux de chémage entre 1 et 2 points inférieur. On observe tout de méme, depuis le début de la crise (1°
trimestre 2008), un effet de rattrapage du taux de chémage de la zone d’emploi de Vannes, qui tend a se rapprocher du taux
morbihannais (8.3% pour la zone d’emploi, 8.5% pour le Morbihan et 9.1% pour la France).
Malgré une trés forte hausse du taux de chémage depuis fin 2008, ce dernier ne fait que se rapprocher de son niveau
historique (1999) sans jamais I'atteindre (8.3% au 2é™e trimestre 2009 contre 8.6% au 1°" trimestre 1999).
La baisse du chébmage engagée depuis la fin 2009 et le début d’année 2010 semble attester d’une reprise assez conforme a
celles enregistrées dans le département et au niveau national, qui demandera cependant a étre confirmée avec la parution
des prochaines statistiques. 78
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3 communes sur 4 enregistrent une progression de la

La demande d’emploi (toutes
catégories confondues) a progressé
dans les % des communes du bassin
entre septembre 2009 et septembre
2010. Les communes cotieres
semblent globalement étre celles qui
enregistrent les plus fortes
augmentations :+ 40% pour Iile
d’Arz, + 38% pour Damgan, +20%
pour Séné.

A linverse, plusieurs communes de la
CC de la Roche Bernard, du Loch,
certaines communes de la CC de
Questembert et de Vannes
Agglomération ont enregistré des
baisses de leur demande d’emploi
pouvant atteindre les -24%
(notamment pour la commune de la
Roche Bernard).

Globalement, depuis la crise
économique, seules 15 communes
ont été épargnées par la montée en
puissance du chomage et affichent
une baisse du nombre de leurs
demandeurs d’emploi.

demande d’emploi

Evolution des DEFM sur I’ensemble des communes du bassin
de Vannes entre septembre 2009 et septembre 2010

B cntre 30% et 60%
B Entre 10% et 29%
. Entre 0% et 9%

D Entre -10% et 0%
. Entre -20% et -10%
. Plus de -20%

Source: Pole Emploi
Traitement: Maison de I'Emploi du Pays de Vannes
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La demande d’emploi

... depuis 2000 sur le bassin de Vannes, le Morbihan et la France

La demande d’emploi est ici représentée selon les nouveaux regroupements statistiques (Catégories
A,B,C,D,E).
La DEFM A sera plus particulierement traitée.

DEFM: Demandeurs d’emploi fin de mois

DEFM A: Demandeurs d’emploi tenus de faire des actes positifs de recherche d’emploi, sans
emploi

DEFM B: Demandeurs d’emploi tenus de faire des actes positifs de recherche d’emploi, ayant
exercé une activité réduite courte (<78h)

DEFM C: Demandeurs d’emploi tenus de faire des actes positifs de recherche d’emploi, ayant
exercé une activité réduite longue (>78h)

DEFM D: Demandeurs d’emploi non tenus de faire des actes positifs de recherche d’emploi
(en raison d’un stage, d’'une formation, d’'une maladie...), sans emploi

DEFM E: Demandeurs d’emploi non tenus de faire des actes positifs de recherche d’emploi,
en emploi (par exemple: bénéficiaires de contrats aidés)
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Un bassin touché par la crise économique...

8500 - Evolution des DEFM A sur le bassin de Vannes entre 2000 et 2009

. . i 7876
Le bassin de Vannes a clairement 8000 7826

subi les effets de la crise
économique : des le début 7500
d’année 2007, on observe une

large hausse de la demande 7000 -
d’emploi (catégorie A) qui perdure

jusqu’en 2009. Le bassin a 65004
effectivement enregistré entre

2007 et 2009 une augmentation 6000 -
de 32.7% de sa demande
d’emploi, soit 1 939 demandeurs 5500 -
supplémentaires. Cette hausse est
légerement plus forte que celles 5000 . . . . . .
enregistrées dans le Morbihan janv.-00 janv.-01 janv.-02 janv.-03 janv.-04 janv.-05 janv.-06 janv.-07 janv.-08 janv.-09

0, N A H Source: INSEE
(+311A’) et a | eChel Ie natlonale Traitement: Maison de I'Emploi du Pays de Vannes
(+30.9%).

La progression de la demande d’emploi sur le long terme (2000-2009) est également plus forte a I'échelle du bassin (+ 23 %)
gu’en moyenne aux échelles départementale (14.1%) et nationale (6.5%). Le bassin semble, une nouvelle fois, avoir été plus
sensiblement impacté par la crise que les autres territoires de référence.

Mise en perspective de I’évolution rétrospective de long terme des DEFM de catégorie A sur le bassin de Vannes entre 2000 et 2009

Evolution janv  Evolution janv
janv-00 janv-01 janv-02 janv-03 janv-04 janv-05 janv-06 janv-07 janv-08 janv-09 2000/janv 2009 2007/janv 2009

Total Bassin de Vannes 6403 6967 7232 7826 7348 7402 6335 5937 6664 7876 23,0% 32,7%
Morbihan 23765 25581 26168 26966 25733 25247 22242 20684 22744 27113 14,1% 31,1%
France 2692032 2722596 2831510 2952630 2932355 2781478 2454682 2191610 2410344 2867346 6,5% 30,8%

Source: INSEE
Traitement: Maison de I'Emploi du Pays de Vannes 81



S
>
v
.
-
-
S

‘U
C
@
| .
A"
=

...Mais d’intensité différente selon les EPCI

Evolution des DEFM A sur les EPCI du bassin de Vannes entre 2000 et 2009

Evolutionjanv  Evolution janv  Evolution janv
janv-00 janv-01 janv-02 janv-03 janv-04 janv-05 janv-06 janv-07 janv-08 janv-09  2000/janv 2009  2000/janv 2007 2007/janv 2009

CA du Pays de Vannes 4323 4654 4824 5212 4876 4785 4165 3884 4387 5163 19,4% -10,2% 32,9%
CC de la Presqu'ile de Rhuys 509 535 556 617 571 573 461 455 460 549 7,9% -10,6% 20,7%
CC du Loch 244 274 298 309 330 341 275 237 308 373 52,9% -2,9% 57,4%
CC du Pays de Questembert 487 563 553 623 556 600 519 514 578 697 43,1% 5,5% 35,6%
CC du Pays de Muzillac 416 469 519 522 497 521 455 443 474 550 32,2% 6,5% 24,2%
CC du Pays de la Roche Bernard 228 249 259 298 304 311 247 234 264 305 33,8% 2,6% 30,3%
Hors CC 196 223 223 245 214 271 213 170 193 239 21,9% -13,3% 40,6%

Total Bassin de Vannes 6403 6967 7232 7826 7348 7402 6335 5937 6664 7876 23,0% -7,3% 32,7%
Morbihan 23765 25581 26168 26966 25733 25247 22242 20684 22744 27113 14,1% -13,0% 31,1%
France 2692032 2722596 2831510 2952630 2932355 2781478 2454682 2191610 2410344 2867346 6,5% -18,6% 30,8%

Source: INSEE
Traitement: Maison de I'Emploi du Pays de Vannes

La demande d’emploi a globalement progressé sur la période de 2000 a 2009, mais de maniere différente selon les
intercommunalités.

La Presqu’ile de Rhuys et I'Agglomération vannetaise enregistrent certes des hausses de leur demande (+7.9% pour la
Presqu’ile et +19.4% pour la CAPV), mais moins intenses que d’autres territoires comme la CC du Loch (+52.9%) et de
Questembert (+43.1%).

L'observation de la période 2000 a 2007 confirme la meilleure situation de ces deux territoires au sein du bassin: la
demande d’emploi baisse de plus de 10%.

Nous pouvons également observer, de 2007 a 2009, des variations de la demande d’emploi d’intensités différentes selon
les intercommunalités. Certains territoires ont été plus fortement impactés par la crise économique: la CC du Loch
enregistre une hausse de ses DEFM A de plus de 57% (soit 136 demandeurs supplémentaires), les communes Hors CC
affichent plus de 40% d’augmentation et la CC du Pays de Questembert, un accroissement de 35.6% de sa demande (soit
183 DEFM supplémentaires). De nouveau, la CC de la Presqu’ile de Rhuys affiche la progression de sa demande d’emploi
la plus faible sur la période, avec 20.7% d’augmentation.

Au regard de la variation de la demande d’emploi entre 2000 et 2009, le territoire de la Presqu’ile de Rhuys apparait
comme étant celui ayant le mieux résisté a la crise. Lobservation de la demande d’emploi fait apparaitre le territoire de
la CC du Loch comme étant, au contraire, I'EPCI qui a le plus subi les effets de la crise. 82



La demande d’emploi

Le profil des demandeurs d’emploi du bassin de Vannes entre 2008 et 2010

Ne disposant pas des données permettant une analyse du profil des DEFM selon les nouvelles
ventilations, I'analyse du profil des demandeurs d’emploi du Pays de Vannes est réalisée a partir
de statistiques construites en fonction de I'lancienne nomenclature en catégories de demandeurs

d’emploi (catégories de 1 a 8).

Détail des anciennes catégories de DEFM définies par I'ex-ANPE :

DEFM 1.2.3: Personnes n‘ayant pas exercé une activité réduite de plus de 78heures dans le mois et qui souhaitent un
CDIl a temps plein (cat.1), a temps partiel (cat.2) ou un CDD temporaire ou saisonnier (cat.3).

DEFM 4: Personnes non immédiatement disponibles et qui ne sont pas tenues d’accomplir des actes positifs de
recherche d’emploi (en stage, formation, maladie)

DEFM 5: Personnes non immédiatement disponibles et qui ne sont pas tenues d’accomplir des actes positifs de
recherche d’emploi, en emploi a la recherche d’un autre emploi

DEFM 6.7.8: Personnes ayant exercé une activité réduite de plus de 78 heures dans le mois selon le type de contrat
envisagé: en CDI a plein temps (cat.6), en CDI a temps partiel (cat.7) ou en CDD temporaire ou saisonnier (cat.8).
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Depuis 2008, chaque année, une croissance de la

demande d’emploi

De septembre 2008 a septembre 2010, la DEFM a progressé de 37.6% sur le bassin mais décélére en 2009 (+7.4% de 2009 a
2010).

Evolution des DEFM toutes catégories entre le 2008 et 2010 sur le bassin de Vannes

Evolution Sept  Evolution Sept
janv-08 mars-08  juin-08  sept-08 déc-08 mars-09  juin-09 sept-09  déc-09 mars-10 juin-10  sept-10 08/sept 10 09/sept 10

Total DEFM Bassin de Vannes 10721 10213 9177 10275 11524 12247 11915 13163 13983 14134 13236 14135 37,6%

Source: Pole Emploi
Traitement: Maison de I'Emploi du Pays de Vannes

Nous pouvons observer une saisonnalité de Ia Evolution des DEFM toutes catégories entre le 2008 et 2010

demande d’emploi: cette derniére diminue
chaque année de juin a aoQt, notamment grace |

a la création de nouveaux emplois pendant 14000 1 \\/
I'activité touristique. 13000 |

12000 -
Depuis janvier 2008, la demande d’emploi croit,

chaque année, a un niveau toujours supérieur a

11000

10000 1 ~—-2008
celui de l'année précédente, et ce jusqu’en -=-2009
septembre 2010. 9000 1 —+-2010
Le nombre de demandeurs d’emploi atteint sur 8000 -
le territoire en septembre 2010 est largement 7000 -

supérieur a celui des années 2008 et 2009
(14135 en septembre 2010 contre 13163 en 5 , q <
septembre 2009 et 10275 en septembre 2008). & ¢ ' &Q@@ &S sf

Source: Pole Emploi
Traitement: Maison de I'Emploi du Pays de Vannes
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Une forte hausse de la demande d’emploi ressentie par
I’ensemble des EPCI entre 2008 et 2010

La demande d’emploi toutes catégories a, nous lI'avons vu précédemment, augmenté de 37.6% sur le bassin entre 2008 et
2010. Cette progression de la DEFM s’observe dans chacun des EPCI, notamment sur la CC du Loch (+42.7%), la CC du
Pays de Questembert (+40%) et 'agglomération de Vannes (+38%).

A l'instar du bassin, entre 2009 et 2010, la progression de la demande est moins intense sur I'ensemble des EPCI. Elle est
méme en baisse sur les territoires de Muzillac et du Loch. Ainsi, si cette derniére avait vu sa DEFM fortement progresser
entre 2008 et 2010, il semblerait que ce soit essentiellement d{ a 'année 2009.

Cette période 2009/2010, plutét synonyme de stagnation de I'emploi, a pourtant été, pour la plupart des
intercommunalités, une période de hausse de la DEFM.

Evolution des DEFM toutes catégories entre le 2008 et 2010 sur les CC du bassin

de Vannes

Ewolution sept  Ewolution sept

Sept 08 Sept 09 Sept 10 08/sept 10 09/sept 10

CA du Pays de Vannes 6660 8501 9192 38,0% 8,1%
CC de la Presquile de Rhuys 556 687 725 30,4% 5,5%
CC du Loch 522 752 745 42,7% -0,9%
CC du Pays de Questembert 1009 1271 1413 40,0% 11,2%
CC du Pays de Muzillac 750 941 1018 35,7% 8,2%
CC du Pays de la Roche Bernard 459 603 595 29,6% -1,3%
Hors CC 319 408 447 40,1% 9,6%

Total Bassin de Vannes 14135 37,6%

Source: Pole Emploi
Traitement: Maison de I'Emploi du Pays de Vannes
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Une large majorité de femmes demandeurs d’emploi

Répartition des DEFM 1.2.3 par sexe en septembre
2010 sur le Bassin de Vannes

En septembre 2010, les demandeurs d’emploi du bassin étaient
majoritairement des femmes. Ces dernieres représentaient
52.4% du total des DEFM 1.2.3.

B Hommes

B Femmes

Source: Pole Emploi
Traitement: Maison de I'Emploi du Pays de Vannes

Evolution des DEFM 1.2.3 par sexe sur le Bassin de Vannes

Ewvolution Evolution sept

sept-08 sept-09 sept-10 sept08/sept 10 09/sept 10

Hommes 3276 4705 4667 42% -1%

Femmes 4207 4915 5132 22% 4%
Total DEFM 1,2,3 Bassin de Vannes

Source: Pole Emploi
Traitement: Maison de I'Emploi du Pays de Vannes

La répartition de la DEFM hommes/femmes a évolué sur les deux derniéres années. Particulierement affectés lors de la
derniére récession, les DEFM masculins ont enregistré une progression de leur nombre de 42% alors que celui des DEFM
féminins a progressé presque deux fois moins rapidement (+22%). Cette hausse peut étre corrélée au type de postes
occupés par les hommes et surtout aux secteurs d’activité dans lesquels ils exercent, souvent beaucoup plus exposés aux
aléas économiques.

S
S
\v
L S

=
-

U

‘U

(=
9
L S
A

=

86




Des disparités territoriales dans la répartition des DEFM

Seul le territoire de la Presqu’ile de

Rhuys enregistre plus de DEFM Répartition des DEFM 1.2.3 par sexe et par EPCI du Bassin de Vannes

masculins que féminins sur son Hommes % Femmes % Total

territoire en septembre 2010. avec CA du Pays de Vannes 3092 47,6% 3403 52,4% 6495
P ’ CC de la Presqu'ile de Rhuys 264 53,2% 232 46,8% 496
53.2% de DEFM hommes contre 46.8% CC du Loch 203 43,8% 260 56,2% 463
de DEFM femmes. CC du Pays de Questembert 469 48,7% 495 51,3% 964
CC du Pays de Muzillac 332 47,8% 363 52,2% 695
A linverse certains territoires CC du Pays de la Roche Bernard 164 44,2% 207 55,8% 371
tabili ’t tres fort t d Hors CC 143 45,4% 172 54,6% 315
comptabilisent Une 1res Torte part ae o N 4667 47,6%| 5132 52,4% 9799

DEFM féminins : 56.2% pour la CC du ] .

Source: Pole Emploi

Loch et 55.8% pour la CC de la Roche Traitement: Maison de 'Emploi du Pays de Vannes

Bernard.

Evolution des DEFM 1.2.3 entre sept 2008 et sept 2010 par sexe et par EPCI du
Bassin de Vannes

A l'instar du bassin vannetais, tous les
EPCI ont vu leur demande d’emploi
masculine  progresser dans des
proportions beaucoup plus fortes que
celle des femmes entre septembre
2008 et septembre 2010.
sa% Alors que les augmentations de la
® Femmes demande d’emploi masculine les
“Hommes moins fortes ont été enregistrées sur
la CC du Loch et la CA du Pays de
Vannes (+40%), certaines structures
intercommunales ont vu la DEFM
hommes croitre trés rapidement : les
communes hors CC (+55%), la CC du
| ‘ : ‘ . : | Pays de Muzillac (+54%) et la CC de la
Source: Péle Emploi 0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% Roche Berna rd (+50%) 87

Traitement: Maison de I'Emploi du Pays de Vannes

Total Bassin de Vannes
Hors CC 5%

CCdu Pays de la Roche Bernard
CCdu Pays de Muzillac

CC du Pays de Questembert S35
CCdu Loch

CCde la Presqu'ile de Rhuys

CA du Pays de Vannes
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Les jeunes de moins de 25 ans comme « variable

d’ajustement » en période de récession

Répartition des DEFM 1.2.3 en septembre 2010 par age sur
le Bassin de Vannes

Prés des 2/3 (64 %) des demandeurs d’emploi étaient agés
de 25 a 49 ans en septembre 2010, 17% avaient moins de 25
ans et 19 % avaient plus de 50 ans.

Contrairement aux seniors qui ont enregistré une véritable
explosion sur la période (+ 45 % soit 600 DEFM
supplémentaires), les DEFM de moins de 25 ans ont
enregistré une progression relativement faible entre
septembre 2008 et septembre 2010 (+23%).

(cf annexe 5 et 6)
B Moinsde25ans ®MDe25a49ans ™50anset+
Evolution des DEFM 1.2.3 entre septembre 2008 et Méme si les demandeurs d’emploi de moins de 25 ans ont
septembre 2010 par age sur le Bassin de Vannes progressé moins rapidement que les autres tranches d’age entre
1 2008 et 2010, ils ont tout de méme été tres fortement touchés par
someets _45% la derniére crise économique. Véritable « variable d’ajustement »

pour les entreprises, les jeunes du Pays de Vannes semblent
effectivement avoir payé plus lourdement les effets de la derniére
30% récession entre 2008 et 2009 mais également avoir été les premiers
a profiter d’'une amélioration de leur sort sur la marché du travail
entre 2009 et 2010 (au contraire des autres classes d’age qui voient
leur nombre continuer a augmenter).

De 25 a49ans

Moins de 25 ans

~N
@
x

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50%
Source: Pole Emploi Evolution des DEFM 1.2.3 entre septembre 2008 et septembre 2010
Traitement: Maison de I'Emploi du Pays de Vannes par ége sur Ie BaSSin de vannes
Ewolution Ewolution Ewolution
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sept-08 sept-09 sept-10 2008/2009 2009/2010 2008/2010
Moins de 25 ans 1385 1858 1706 34,2% -8,2% 23,2%
De 25 a 49 ans 4827 6147 6252 27,3% 1,7% 29,5%
50 ans et + 1271 1615 1841 27,1% 14,0% 44,8%
Total Bassin de Vannes 7483 9620 9799 28,6% 1,9% 31,0% K33

Source: Pole Emploi
Traitement: Maison de I'Emploi du Pays de Vannes




Des disparités territoriales dans la répartition des DEFM

La répartition de la demande d’emploi par age se caractérise par certaines particularités entre intercommunalités du
bassin de Vannes qui font largement écho a leur structure démographique

-La présence d’une forte demande d’emploi jeune sur I'lagglomération vannetaise (18.3%) et sur la CC du Loch (17.1%)
-Une forte part de demandeurs d’emploi « séniors » comparativement a celle du bassin sur les communes hors CC
(27.6%), la Presqu’ile de Rhuys (25.2%), la CC du Pays de Muzillac (23.7%), la CC du Loch (22.2%) et la CC de la Roche
Bernard (20.8%).

Répartition des DEFM 1.2.3 par age sur les EPCI du Bassin de Vannes entre 2008 et septembre 2010
Moins de 25 % moinsde25 De25a49 % de25a Plusde50 % de plus

ans ans ans 49 ans ans de 50 ans Total
CA du Pays de Vannes 1190 18,3% 4192 64,5% 1113 17,1% 6495
CC de la Presqu'ile de Rhuys 70 14,1% 301 60,7% 125 25,2% 496
CC du Loch 79 17,1% 281 60,7% 103 22,2% 463
CC du Pays de Questembert 159 16,5% 634 65,8% 171 17, 7% 964
CC du Pays de Muzillac 115 16,5% 415 59,7% 165 23, 7% 695
CC du Pays de la Roche Bernard 52 14,0% 242 65,2% 77 20,8% 371
Hors CC 41 13,0% 187 59,4% 87 27,6% 315
Total Bassin de Vannes 1706 17,4% 6252 63,8% 1841 18,8% 9799

Source: Pole Emploi
Traitement: Maison de I'Emploi du Pays de Vannes

Evolution des DEFM 1.2.3 entre septembre 2008 et septembre 2010 par age .
sur le Bassin de Vannes Les DEFM de plus de 50 ans ont tres

fortement augmenté sur la CC du Loch
(+75%), sur la CC du Pays de Muzillac (+62%)

Hors CC

CC du Pays de la Roche Bernard et sur |'agg|0mération vannetaise (+50%)
Les demandeurs d’emploi agés de 25 a 49 ans
CCdu Pays de Muzillac ont particulierement progressé sur les CC du
- Pays de la Roche Bernard, de Questembert et
CCdu Pays de Questembert usde>Oans "
wbeassaoas €13 Presqu’ile de Rhuys.

mMoinsde25ans U cette  méme période, la demande
d’emploi des moins de 25 ans s’est également
développée (notamment sur I'Agglomération
de Vannes et la CC de Questembert), mais
dans de moindres proportions que les autres
classes d’age. 89

CCdu Loch

CCde la Presqu'ile de Rhuys
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CA du Pays de Vannes

Source: Pdle Emploi o o o o o o o o o o
Traitement: MDE du Pays de Vannes_loﬁ 0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%  80%




Une large progression des demandeurs d’emploi de
longue durée

£ bre 2010. les d q & loi étai Répartition des DEFM 1.2.3 par ancienneté d’inscription en
n septembre , les demandeurs d’emploi étaient, pour septembre 2010 sur le bassin de Vannes

la moitié d’entre eux, inscrits depuis moins de 6 mois a Pdle 11%

Emploi. 19% d’entre eux, soit pres de 1900 personnes, . .

étaient inscrits depuis 6 a 12 mois, et 20% étaient des
chomeurs de longue durée (entre un et deux ans) et 11%,
soit 1082 personnes, étaient des chémeurs de tres longue
durée (plus de 2 ans).

Répartition des DEFM 1.2.3 par ancienneté d’inscription sur

le bassin de Vannes = Moins de 6 mo’s = De6atlmols
100% Pmsdeg;: s P de 24 mis Pmdffg: . m De 12 a 24 mois B Plus de 24 mois
90%
Del2a 54 mois De 12 a 24 mois
- - = e Cette répartition, du fait d’'une trés forte augmentation entre
e pe63 11 mos 2008 et 2010 du nombre de demandeurs d’emploi de plus de 1
s e an, a largement évolué comparativement a 2008, année durant

laguelle nous enregistrions 61% de demandeurs d’emploi de
moins de 6 mois, 17% de moins de 1 an, 13% inscrits depuis 1 a
Malnsde 6 mos 2 ans et 9% depuis plus de 2 ans.

Moins de 6 mois.
61% Moins de 6 mois

Evolution des DEFM 1.2.3 entre septembre 2008 et septembre
s s o 2010 par ancienneté d’inscription sur le Bassin de Vannes

B Moinsde6mois  BDe6Allmois ®De12d2amois B plusde 26mois
Source: Pole Emploi .
. ) . Plus de 24 mois 59,6%
Traitement: Maison de I'Emploi du Pays de Vannes

Pendant cette période de récession, la situation des

, . , LS, . , De 12 a 24 mois 97,3%
demandeurs demploi s‘est détériorée, les
demandeurs d’emploi qui étaient, en 2008, inscrits 1

depuis moins de 6 mois, n‘ont pas trouvé d’emploi sur De 6 4 11 mois _ 53,1%

la période et ont, de ce fait, di subir de longues |
périodes de chdmage. F
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6,8%

(Cfannexe 7) Moins de 6 mois

0,0% 20,0% 40,0% 60,0% 80,0% 100,0% 120,0%




Des intercommunalités davantage touchées par le

chomage de longue durée depuis 2008

Répartition des DEFM 1.2.3 en septembre 2010 par ancienneté d’inscription sur
les CC du Bassin de Vannes

Moinsde 6 Moins de 6 De 6a 11 De6all Del2a24 Del2a24 Plusde 24 Plus de 24

mois mois (en %) mois mois (en %) mois mois (en %) mois mois (en %) Total
CA du Pays de Vannes 3326 51% 1250 19% 1219 19% 700 11% 6495
CC de la Presqu'ile de Rhuys 233 47% 103 21% 100 20% 60 12% 496
CC du Loch 220 48% 79 17% 118 25% 46 10% 463
CC du Pays de Questembert 486 50% 174 18% 201 21% 103 11% 964
CC du Pays de Muzillac 325 47% 160 23% 123 18% 87 13% 695
CC du Pays de la Roche Bernard 173 47% 73 20% 82 22% 43 12% 371
Hors CC 150 48% 55 17% 67 21% 43 14% 315

Total Bassin de Vannes

Les communes Hors CC (14%), la CC du Pays de Muzillac (13%), la CC du Pays de la Roche Bernard (12%), et la CC de la
Presqu’ile de Rhuys (12%) enregistrent de fortes parts de leurs demandeurs d’emploi de trés longues durées comparativement
a la moyenne du bassin de Vannes.

DEFM 1.2.3 inscrits depuis au moins un an a P6le Emploi en septembre 2010

(en indice bassin=100) En 2010, seules la CA du Pays de Vannes et la CC
Hors CC du Pays de Muzillac présentent une structuration
de leur demande d’emploi par ancienneté
CCdu Pays de la Roche Bernard d’inscription plus favorable que celle du bassin:
le nombre de DEFM inscrits depuis plus de 1 an
CCdu Pays de Muzillac est proportionnellement plus faible que celui du

bassin.

CCdu Pays de Questembert
Les CC du Pays de la Roche Bernard, les
communes hors CC et la CC de la Presqu’ile de
Rhuys, comptabilisent a la fois beaucoup de
DEFM de 12 a 24 mois et de DEFM de plus de 24
mois.

CCdu Loch

CCde la Presqu'ile de Rhuys
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CA du Pays de Vannes
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Source: Pole Emploi 60 70 80 90 100 110 120

Traitement: Maison de I'Emploi du Pays de Vannes




Des intercommunalités davantage touchées par le

chomage de longue durée depuis 2008

Cependant, sur 'ensemble de la période, les intercommunalités du Loch et de Muzillac ont souffert de la période de
récession : entre 2008 et 2010, leurs demandeurs d’emploi de plus de 24 mois ont plus que doublé sur la période.

La CC du Loch, les communes hors CC et la CC du Pays de la Roche Bernard ont également fortement souffert des effets de
la crise puisque les DEFM inscrits depuis un a deux ans ont également été multipliés par deux.

Ainsi, les structures intercommunales du Loch, de la Roche Bernard apparaissent comme les plus touchées par le chémage
de longue durée et la CC du Pays de Muzillac par le chomage de trés longue durée depuis 2008.

Evolution des DEFM 1.2.3 entre septembre 2008 et septembre 2010 par
ancienneté d’inscription sur les CC du Bassin de Vannes

o
Hors CC 116,1%

CCdu Pays de la Roche Bernard 105,0%

107,1%
CCdu Pays de Muzillac
-1,8%

M Plus de 24 mois
W De 12 a 24 mois

M De 6 a2 11 mois

CCdu Pays de Questembert 91,4%

21,7%
21,5%

. B Moins de 6 mois
CCdu Loch 156,5%

-9,5%

CCde la Presqu'ile de Rhuys
-4,1%
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CA du Pays de Vannes 98,2%

8,3%
T T T T T T T T T T 1 92

Source: Pdle Emploi -20,0%  0,0% 20,0%  40,0%  60,0%  80,0% 100,0% 120,0% 140,0% 160,0% 180,0%
Traitement: MDEi du Pays de Vannes




Des demandeurs d’emploi majoritairement titulaires d’un
CAP-BEP

Répartition des DEFM 1.2.3 en avril 2010 par niveau de Niveau VI : sorties du 1ler cycle du second degré, des formations

formation sur le Bassin de Vannes préprofessionnelles (CEP, CPPN, CPA) et des
quatre premiéeres années de SES, SEGPA et EREA.

Niveau V Bis: sorties des classes de 3eme, des classes de second cycle court
avant 'année terminale, de la

"NV VI derniére année de SES, SEGPA et EREA.

H NIV. V BIS

BNV, V Niveau V: sorties de 'année terminale de second cycle court (CAP — BEP) et des
classes de second cycle long

NIV. IV avant la terminale.

H NIVl
Niveau IV :sorties des classes terminales de second cycle long et des classes post-

ENIV. /I baccalauréat avant le niveau lll.

Niveau lll:sorties avec un dipldme bac + 2 ans (DUT, BTS, DEUG, écoles de santé).

Source: Pole Emploi

Traitement: Maison de PEmploi du Pays de Vannes Niveau I/Il:sorties avec un dipldme de 2éme ou 3éme cycle universitaire ou un

diplome de grande école

Les demandeurs d’emploi sont plus de la moitié a disposer d’un niveau de dipldme du type CAP/BEP ou d’un niveau inférieur.
Le diplédme du BAC est détenu par 22% des demandeurs d’emploi et un quart d’entres eux sont titulaires d’'un BAC+2 et plus.

Evolution des DEFM 1.2.3 entre avril 2008 et avril 2010 par niveau de
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Tous les demandeurs d’emploi, quel que soit leur formation sur le Bassin de Vannes
niveau de formation, ont progressé sur le bassin. | awil 08— awril 09-
semblerait tout de méme que les populations ayant un aw-08 aw-09  aw-10  awil10  awil 10
niveau de diplome « intermédiaire » soient celles qui NIV. VI 442 o4l 560 26,7% 3,5%
. P X o q, NIV. V BIS 432 501 595 37,7% 0,7%
aient le plus progressées: +40.4% pour les diplomés NIV. V 2617 3501 3673 40,4% 4,9%
d’'un CAP/BEP, +44.9% pour les titulaires du NIV. IV 1357 1837 1966 44,9% 7,0%
baccalauréat et +41.2% pour les diplomés d’un niveau NIV. 1l 852 1118 1203 41,2% 7,6%
P . . 0, 0,
équivalent au BAC+2. Les DEFM disposant d’un BAC+2 NIV. 1/ 900 1048 1133 259% - 81%
n il 5 de 25.9% Non Déterminé 54 76 83 53,7% 9,2%
et plus, méme s’ils ont progressé de 25.9%, ont tout I —— e =5 e 38,5% 5. 8%

de méme augmenté moins fortement que les moins
Source: Pdle Emploi 93

dlplomes. Traitement: Maison de 'Emploi du Pays de Vannes




Globalement les communes littorales comptabilisent une

==y plus forte proportion de DEFM titulaires d’'un Bac+2 et plus
I

Répartition des DEFM 1.2.3 en avril 2010 par niveau de formation sur le

La CC de la Roche Bernard concentre, Bassin de Vannes

comme les 4 communes hors CC,

Non
une tres forte part de demandeurs Niveau VI Niveau VBIS NiveauV  Niveau IV Niveau ll Niveau I/ll  Déterminé
d’emploi trés diplomés (18%). CA du Pays de Vannes 362 403 2305 1324 829 779 54

CC de la Presquile de Rhuys 19 25 204 106 78 67 0

. CC du Loch 24 24 201 108 59 48 1

Les_ com,munes littorales sont celles CC du Pays de Questembert 47 59 391 187 98 63 0

qui  dénombrent le plus de ccduPays de Muzillac 51 43 310 133 73 61 0

demandeurs d’emploi titulaires du CC du Pays de la Roche Bernard 37 25 140 66 37 66 15

. Hors CC 20 16 122 42 29 49 13
baccalauréat et plus. Total Bassin de Vannes 560 595 3673 1966 1203 1133 83

Source: Pdle Emploi
Traitement: Maison de 'Emploi du Pays de Vannes

Répartition des DEFM 1.2.3 en avril 2010 par niveau de formation sur les EPCI
du Bassin de Vannes

= Niveau I/ll
¥ Niveau lll

H Niveau IV

¥ Niveau V

B Niveau V BIS
B Niveau VI

Marche du Trava

CA du Pays de CCde la CCdu Loch  CCdu Paysde CCdu Paysde CCdu Paysde Hors CC
Vannes Presqu'ile de Questembert Muzillac la Roche 94
Rhuys Bernard Source: Pole Emploi

Traitement: Maison de I'Emploi du Pays de Vannes
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L'offre d’emploi

Les données relatives a l'offre d’emploi concernent les offres recueillies par
Pole Emploi.

Il faut noter que les offres recensées par P6le Emploi représentent, en
moyenne, 30% de I'ensemble des offres disponibles sur un territoire.

95



Une période de récession qui a engendré une baisse des
offres d’emploi émises

Evolution des offres d’emploi déposées auprés de Péle Emploi (cumul des 3
premiers trimestres) entre 2007 et 2010

Evolution cumul  Evolution cumul  Evolution cumul
Cumul 3 premiers  Cumul 3 premiers Cumul 3 premiers Cumul 3 premiers des offresentre  des offresentre  des offres entre

trimestres 2007 trimestres 2008  trimestres 2009 trimestres 2010 2007 et 2010 2008 et 2010 2009 et 2010
Bassin de Vannes 7864 7420 5953 6706 -15% -10% 13%
Morbihan 28837 27673 22838 25333 -12% -8% 11%

Source: Pdle Emploi
Traitement: Maison de I'Emploi du Pays de Vannes

En 2010, le bassin de Vannes a enregistré un peu plus de 6700 offres, soit 1158 offres de moins qu’en 2007. Malgré ce
fléchissement, chaque année, le bassin d’'emploi enregistre entre 26 et 27% des offres émises sur le Morbihan.

Le cumul des offres sur les trois premiers trimestres de chaque année (en 2007, 2008, 2009 et 2010) atteste également de
la similitude des deux territoires quant aux offres d’'emploi déposées:

- Entre 2007 et 2010, les deux territoires subissent une baisse de leur nombre d’offres d’emploi déposées sur les trois
premiers trimestres. Ce déclin touche cependant plus le bassin que le département (-15% pour le territoire vannetais contre
-12% pour le Morbihan).

-Entre 2008 et 2010, chaque territoire perd des offres:-10% pour le bassin contre -8% pour le Morbihan.

-Entre 2009 et 2010 les deux territoires ont comptabilisé un nombre d’offres croissant : +13% pour le bassin de Vannes et
+11% pour le département.

Ainsi, la détérioration du nombre d’offres d’emploi engagée en 2008 s’est poursuivie jusqu’en 2009, plus fortement sur le
bassin que sur le Morbihan. Lannée 2010, méme si elle ne s’aveére pas aussi bonne que I'année 2007 ni 2008, affiche
cependant une amélioration quant a son niveau d’offres émis.

Le bassin, semble ici encore, étre plus sensible aux aléas économiques que le Morbihan, et sur réagit, tant dans les périodes
de crise que dans les périodes de reprise.
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En 2010, le niveau d’offres d’emploi collectées ne parvient
pas a atteindre son niveau « d’avant crise »

Evolution des offres d’'emploi déposées aupres de Pole Emploi en 2007 et en
2010 sur le bassin de Vannes

1200 ~
1000 ~

800 ~

600 - —— OFFRES 2007
~8— OFFRES 2010

400 -

200 -

Janv Fév Mars  Auvril Mai Juin Juil Aot Sept Oct Nov Déc

Source: Pole Emploi
Traitement: Maison de I'Emploi du Pays de Vannes

Le nombre d’offres d’emploi émises par P6le Emploi sur le Bassin s’est affaibli sur la période 2007 a 2010.

Le fléchissement des offres d’'emplois déposées s’observe des le milieu d’année 2008, avec, par exemple en juillet 2008
prés de 230 offres de moins qu’en juillet 2007. La chute du dépdt des offres a perduré jusqu’au 2¢™e trimestre de I'année
20009.

Depuis 2010, le niveau d’offres tend a se rapprocher de celui de 2007, sans pour autant parvenir a I'atteindre en octobre
2010.
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Une diminution des offres d’emploi qui perdure en 2010

pour certaines intercommunalités

Evolution des offres d’emploi cumulées émises sur les 3 premiers

Si l'on observe le cumul des offres trimestres 2010 par rapport 3 2009

d’emploi émises sur 2009 et 2010, seuls Cumul des 3 Cumul des 3

deux territoires ont perdu des offres premiers premiers  Evolution
alors qu'ils étaient quatre pour le mois trimestres 2009 trimestres 2010 2010/2009
d’octobre 2010. CA du Pays de Vannes 4406 4891 11%
Ainsi, le mois d'octobre a €t€ moins ¢ ge |a Presqu'ile de Rhuys 527 725 38%
favorable que les trois premiers -4, Loch 159 158 1%
trimestres de l'année en terme de ¢y, Pays de Questembert 208 240 15%
dépot  d'offres, surtout pour la ¢y pays de Muzillac 529 506 4%
Presqu'ile de Rhuys et la CC de la Roche  [gaig] Pays de la Roche Bernard 124 176 42%
Bernard_ Source: Péle Emploi

Traitement: Maison de I'Emploi du Pays de Vannes

Globalement, en 2010, le bassin semble mieux engagé en terme d’offres collectées qu’il ne pouvait I'étre au cours de

I'année 2009.
Les intercommunalités affichent donc quasiment toutes une hausse de leurs offres d’emploi entre 2009 et 2010. Voici pour

chacune d’entre elles, les secteurs ayant enregistré les plus fortes variations (tant positives que négatives) entre 2009 et 2010:

eLa CC du Loch a essentiellement gagné des offres dans le commerce et I'administration publique, mais en a perdu dans
I'industrie et le BTP.

eLa CC du Pays de Muzillac en a gagné dans le transport et les activités de commerce et en a perdu essentiellement dans
I'enseignement et I’hébergement.

eLa CC de la Presqu’ile de Rhuys a enregistré une forte hausse de ses offres surtout dans les secteurs agricoles, dans le BTP et
dans I'administration publique. Elle en a, par contre, particulierement moins collecté qu’en 2009 dans le commerce.

eLa CC de La Roche Bernard enregistre une hausse de ses offres agricoles et de I'enseignement, au détriment des offres liées a
I'industrie et a la santé et action sociale.

*Vannes Agglomération, a I'image de plusieurs territoires du bassin, a collecté plus d’offres agricoles et commerciales que
I'année précédente. Elle a par contre vu ses offres de 'administration publique diminuer.
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*La CC du Pays de Questembert qui a gagne, comparativement a 2009, des offres dans le secteur de la santé et de I'industrie,
en a perdu dans I'agriculture et les activités de services.




Une forte croissance des contrats en intérim et des CDI,

sighe d’une reprise d’activite...

Répartition et évolution des offres

, . , d’emploi en fonction du type de contrat
Laugmentation du nombre d’offres entre 2009 et 2010 se

traduit par une progression de + 14% des offres en CDI, de

+3% des offres en CDD et de +125 % des offres en contrat oct-09 oct-10 EV°|Ut'°0n
intérimaire. CDI 239 272 14%

CDD 281 289 3%
La croissance considérable d’offres d’intérim sur cette Intérim 44 99 125%

période est le signe d’une reprise d’activité sur le bassin.

Source: Pole Emploi
Traitement: Maison de I'Emploi du Pays de Vannes

Evolution du nombre d’offres d’emploi déposées
auprés de Pole Emploi entre oct. 2009 et oct. 2010

selon le type de contrat . L . .
Une seule intercommunalité gagne a la fois des offres

CDI CDD en CDI et en CDD : il s’agit de la CC du Pays de Muzillac.
CA du Pays de Vannes 16,1% -2,3% A contrario, la CC du Pays de la Roche Bernard a perdu
CC de la Presqu'ile de Rhuys 40,0% -16,7% a la fois des offres en CDD et des offres en CDI .
CCdu Loch -62,5% 180,0% .
CC du Pays de Questembert 22.2% 29 4% La CC de la Presqu’ile de Rhuys et la CC de

Questembert, méme si elles perdent globalement des
offres sur la période, enregistrent cependant, en
octobre 2010, plus doffres en contrat a durée
déterminée.

CC du Pays de Muzillac 20,0% 40,0%
CC du Pays de la Roche Bernard -50,0% -42,9%
Total Pays de Vannes 13,8% 2,8%

Source: Pdle Emploi
Traitement: Maison de 'Emploi du Pays de Vannes
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...mais insuffisante pour atteindre un niveau de CDI

supérieur au CDD

Evolution des offres d’emploi en fonction du type de contrat sur le
bassin de Vannes

600 4
500 -
400

300 - —o—CDI
~—CDD
=== Saisonniers

= |ntérim
200 v

SN o

S Source: Pole Emploi
Traitement: MDE du Pays de Vannes

Nature des offres d’emploi déposées
auprés de Pdle Emploi en octobre LUensemble des variations observées précédemment dans la structuration

2010 de l'offre d’emploi en fonction de sa nature, conduisent, en octobre 2010,
le bassin a proposer une offre d’emploi plus fortement pourvoyeuse
d’offres en CDD. La plus forte augmentation d’offres en CDI (entre 2009 et
2010) n’a pas été suffisamment forte pour permettre aux offres en CDI
d’atteindre le niveau des CDD.

En effet, on recense sur le bassin de Vannes une majorité d’offres en CDD
(44% des offres proposées sont des contrats a durée déterminée). Les CDI
représentent 41% des offres de Péle Emploi et I'intérim 15%.
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Source: Pdle Emploi
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Pres d’une offre d’emploi sur deux concernait un contrat

Les offres d’emploi enregistrées sont pour 44% d’entres elles
des offres durables (supérieures a 6 mois). Les offres
temporaires (d’une durée de 1 a 6 mois) représentent, a elles
seules la majeure partie des offres déposées (48% des offres).
Les contrats courts, de moins d’un mois, constituent 8% du
total des offres.

Cette ventilation des offres par type de contrat differe de la
ventilation Morbihannaise : en octobre 2010, la part des
offres emplois durables du Morbihan s’élevait a 47% des
offres émises, soit 3 points de plus que sur le bassin.

La situation était semblable en octobre 2009, alors que le
bassin dénombrait 47% d’offres en contrats durables, le
Morbihan en comptabilisait prés de 50%.

Les contrats déposés sur le bassin demeurent globalement
moins durables que ceux du Morbihan, tant en 2009 qu’en
2010.

de 1 a 6 mois

Répartition du cumul des offres d’emploi déposées
auprés de Pole Emploi de janvier a octobre 2010

Emploi
occasionnel
8%

Source: Pole Emploi
Traitement: Maison de I'Emploi du Pays de Vannes

Si les offres d’emploi durables déposées auprés de Pble Emploi sur le bassin vannetais sont proportionnellement moins
nombreuses que sur le Morbihan, elles évoluent cependant de la méme maniéere: on observe sur les deux territoires, entre 2009
et 2010 ,une baisse des contrats longs de 3 points au profit d’'une augmentation des contrats de moins de 6 mois.
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Des territoires littoraux fortement pourvoyeurs d’offres
saisonnieres

Evolution du nombre d’offres d’'emploi saisonnier déposées auprés de
Pole Emploi entre octobre 2009 et octobre 2010 par EPCI

120

100 +
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===CA du Paysde Vannes
e==(CC de la Presqu'ile de Rhuys

60 e==CCdu Loch
@==(CC du Paysde Questembert
e==CC du Pays de Muzillac

40

@===CC du Paysde la Roche Bernard

20

11 12 o1 02 03 o4 05 06 07 08 09 10 11 12 ol 02 03 04 05 06 07 08 09 10 Source: Pole Emploi
2008 2008 2009 2009 2009 2009 2009 2009 2009 2009 2009 2009 2009 2009 2010 2010 2010 2010 2010 2010 2010 2010 2010 2010 'raitement: MDE du Pays de Vannes

Les offres saisonniéeres de la Presqu’ile de Rhuys, I'agglomération de Vannes et la CC du Pays de Muzillac rassemblent a
elles trois la quasi-totalité des offres d’emploi saisonnier enregistrées.

Ce grand nombre d’offres d’emploi saisonnier comptabilisés en période estivale par les territoires littoraux sont cependant
des contrats, qui, au regard de leur durée, peuvent induire une certaine précarité.
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85% des offres déposées concernent le secteur tertiaire

Répartition des offres d’'emploi émises sur les 3 premiers trimestres 2010 sur le bassin de

Vannes par secteur d’activité

1600 A .. .re N
Le secteur tertiaire comptabilise a
1400 - . .
lui seul 85% des offres d’emploi
1200 - , . .
cumulées sur les trois premiers
1000 7 trimestres 2010, soit 5738 offres
800 7 d’emploi.
600 7 Dans lindustrie, on recense 860
400 1 I I I offres, soit prés de 13% du total.
200 .
Le secteur agricole compte
e B B EEEENENT = g
seulement 1.5% des  offres
< X3 Q Q @ Q e < N & J P P
S O & & &£ déposées.
Y $ » o5 P S X s &
& & 'S @ O ] & A
S & & <& & 5 (\,,,e,
e & e o &
& & @e;& & &
& S . o .o,
<& 9 & Répartition des offres d’emploi émises sur les 3
Y . . .
¥ premiers trimestres 2010 sur le bassin de Vannes
20.9% des offres collectées concernent des métiers liés a cumul des 3
I’'hébergement et la restauration (Services en restauration, e
personnel de cuisine, plonge en restauration, personnel trimestres 2010 Répartition en %
polyvalent en restauration...). Le commerce, qui rassemble  agricyiture 98 1,5%
16% des offres, et les activités de services qui, en e e 458 6,8%
dénombrant 14% des offres, constituent le « top 3 » des BTP 402 6,0%
secteurs les plus pourvoyeurs d’offres. Hébergement et restauration 1401 20,9%
Activités de service 939 14,0%
Divers: Regroupe les activités suivantes: Commerce et réparation 1071 16.0%
-Information et communication , ) ) ’ o
-Activités financiéres et d’assurance Santé action sociale 727 10,9%
-Activités immobilieres Administration publique 365 5,5%
-Activités spécialisées, scientifiques et techniques .
-Autres activités de services Enselgnement 258 3,9%
-Arts, spectacles Transport 125 1,9%
-Activités des ménages en tant qu’employeurs, activités indifférenciées des Divers 852 12.7%
ménages en tant que producteurs de biens et services pour usages propres s pole Emoloi ’
ource: Pole cmplol
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Des offres en hausse depuis 2009 dans presque tous les
secteurs d’activité

Exceptée I'administration publique qui perd 2% d’offres entre 2009 et 2010, I'ensemble des secteurs d’activités voient leurs
offres progresser. Lagriculture (+206%), le commerce et réparation (+20%), le transport (+18%) et le BTP (+15%) demeurent
les secteurs ayant connu les plus fortes progressions sur la période observée.

Evolution des offres d’'emploi émises sur le bassin de Vannes entre les 3 premiers
trimestres 2009 et 2010 cumulés

— +12%

Divers
Transport +18%
Enseignement
Administration publique

Santé action sociale

Commerce et réparation

Activités de service +13%
Hébergement et restauration — +10%
srp I .
Industrie — +6%
Agriculture _F +206%
0 200 400 600 800 1000 1200 1400 1600

Source: Péle Emploi B Cumul des 3 trimestres 2010 Cumul des 3 trimestres 2009
Traitement: Maison de I'Emploi du Pays de Vannes 104



MARCHE DU TRAVAIL : L'essentiel...

/¥ Un taux de chdmage de 8.5% au 1°" trimestre 2010 qui demeure inférieur aux moyennes départementale et nationale mais
qui se rapproche tout de méme de ces derniéres depuis début 20 09.

¥ Un bassin d’emploi plus fortement touché par la derniére crise économique (+23% de defm A entre 2000 et 2009 contre
+14.1% pour le Morbihan et +6.5% pour la France) et ressentie par tous les EPCI.

/+ Une large majorité de demandeurs d’emploi féminins et une plus grande difficulté de ces derniéres a retrouver un emploi.

¥ Les jeunes de moins de 25 ans ont payé plus lourdement les effets d e la crise mais ont également été les premiers a
bénéficier d’'une amélioration du marché du travail.

/¥ Les séniors ont été tres fortement touchés par la crise et leur situation continue de se dégrader.
¥ Une large progression de la demande d’emploi de longue durée depuis 2008.

/¥ Une baisse des offres d’emploi plus forte que sur le Morbihan pendant la derniere récession mais une situation qui
s’améliore en 2010.

¥ Une croissance des contrats en intérim et des CDI.
/¥ 85% des offres déposées émanent du secteur tertiaire et majoritairement de la restauration.

/¥ Des territoires littoraux fortement pourvoyeurs d’offres saisonniéres mais qui induisent, au regard de la durée des contrats,
une certaine précarité.

Des enjeux, des actions...

M Favoriser la réinsertion des publics fragilisés par la crise sur le marché du

travail, notamment les séniors qui ont été extrémement touchés.

® Accompagner le retour a I'emploi des femmes aprés des interruptions de

carriere.

m Favoriser la reconversion, le reclassement de salariés faiblement qualifiés.

m Renforcer I'information sur les métiers, les formations et les secteurs clés du

territoire.

® Sensibiliser les entreprises a I'embauche de travailleurs handicapés. 105




O Le revenu par unité de consommation : définition

O Le revenu médian par unité de consommation

O La structure et I’évolution des revenus du Pays et des EPCI par déciles
O L'indice de Gini

O Les pensions, rentes et retraites et les revenus salariaux
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Eléments de définition

Lapproche par les revenus sera appréhendée a la fois a I'échelle du Pays de Vannes et des communautés de communes du
territoire.

L'INSEE propose des statistiques sur ce theme selon des indicateurs qu’il convient préalablement de définir.

Revenu fiscal : Le revenu fiscal correspond a la somme des ressources déclarées par les contribuables sur la déclaration
des revenus, avant tout abattement.

Revenu médian : Le revenu médian est le revenu qui partage exactement en deux la population : la moitié de la
population dispose d’un revenu plus élevé que le revenu médian, I'autre moitié d’un revenu moins élevé.

Unité de consommation (U.C) : L'unité de consommation permet de prendre en compte la taille d’'un ménage pour
évaluer son niveau de vie. Ces « parts » sont calculées de la maniére suivante : on compte une part (donc une unité de
consommation) pour le premier adulte du ménage, 0,5 aux autres personnes de 14 ans ou plus et 0,3 aux enfants de
moins de 14 ans.

Indice de Gini : Lindice (ou coefficient) de Gini est un indicateur synthétique d’inégalités de salaires (de revenus, de
niveaux de vie).
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Un territoire qui profite d’un haut niveau de revenu

En 2008, le revenu médian par unité de consommation du Pays de Vannes apparait comme supérieur a 'ensemble des
territoires de mise en perspective. Il s’établit a 18 627 € pour le Pays de Vannes contre 17623 € a I'’échelle provinciale .

Evolution du revenu médian par unité de consommation entre 2001 et 2008 La dynamique du revenu médian entre 2001

et 2008 a I'échelle du Pays traduit un certain

Revenu Revenu Evolution en  'attrapage des EPCI les moins riches vers la
médian 2001 médian 2008 % moyenne provinciale. Effectivement, seule la
Communauté d’Agglomération du Pays de

CA du Pays de Vannes 15701 19363 23,32 ;

Vannes a connu une progression de son
CC de la Presqu'ile de Rhuys NC 20597 NC g . . .

revenu médian inferieure a la tendance
CC du Loch 13390 17474 30,5 provinciale ; les CC du Loch et du Pays de la
CC du Pays de Questembert 12890 16564 28,5 Roche Bernard étant celles qui ont enregistré
CC du Pays de Muzillac 13729 17603 28,22 les plus fortes progressions avec des taux de
CC du Pays de la Roche Bernard 12783 16685 30,52 croissance supérieurs a 30 %. Ainsi, en 2008,
Commune de Pleucadeuc 13026 16255 24,79 les CC du Pays de Questembert, du Pays de la
Commune de Férel 19782 17135 34,06 Roche Berrjard et dans une m0|rl1d.re mesure

du Loch présentent un revenu médian encore
Commune de Camoel 13400 17749 32,46 e R o

_ inférieur a la moyenne provinciale, dans des

Commune de Penestin 14145 18420 30,22 proportions cependant nettement moins
Bassin de Vannes NC 18627 NC significatives qu’en 2001. La CC de la
Morbihan 14 079 17633 25,24 Presqu’ile du Rhuys, dont on ne connait pas
Bretagne 14336 17843 24,46 le niveau de revenu pour l'année 2001,
Province 14103 17632 2502 demeure la plus riche en 2008 avec un revenu
France 14 650 18129 23 75 médian de 20 597 €, soit un niveau de revenu

supérieur de 17 % a la moyenne provinciale.

Source : Insee-DGl, Revenus fiscaux des ménages

Note : Les statistiques sur le revenu médian a I'échelle du Pays ne sont pas disponibles pour I'année 2001

Note : L'application de certains seuils ne permet pas la collecte de données pour les entités renseignées par la mention « NC » .

La communauté de communes de la Presqu'ile de Rhuys ayant été créée en 2005, la collecte des données n’a pas été réalisée pour les dates 108
antérieures a cette année.



Un territoire littoral qui concentre I'essentiel des hauts
revenus...

Carte communale du revenu médian en 2008 sur le bassin d’emploi de Vannes

Plaudren

Revenu médian en €

B oc 20 245€ 524 151¢
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[ I pe17 127€ 317 824¢

B o 16 3546317 127¢

Paden — 9 rz
lle-aux-Moin

Saint-Gilg

B 0c 14 5326216 354¢

Source : Insee-DGlI, Revenus fiscaux des ménages
Traitement: Maison de I'Emploi du Pays de Vannes

Source cartographique : Articque
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...des territoires rétro-littoraux qui comblent leur retard

Evolution du revenu médian entre 2001 et 2008

Pleucadeuc

Vionterblang
% j;: n-Terre
Malansac
DA den ’|‘| rz :@
lle-aux-Moin

Evolution en %
B entre 34% et 47%

B Entre 30% et 34%

I Entre 28% et 30%

|| Entre 25% et 28%
D Entre 22% et 25%
D Moins de 22%

Source : Insee-DGlI, Revenus fiscaux des ménages

Traitement: Maison de I'emploi du Pays de Vannes

Source cartographique : Articque

110




Une distribution des revenus particulierement égalitaire...

Lanalyse de la structure des revenus (par décile) nous donne des premiers éléments d’information sur le niveau d’inégalité
de revenu entre les ménages du Pays de Vannes.

Globalement, il apparait que chaque niveau de revenu du Pays demeure sensiblement supérieur a la moyenne provinciale.
En d’autres termes, cela signifie, si I'on se polarise sur les tranches de revenu extrémes, que les populations les plus
pauvres (1¢" et 2¢me décile) demeurent moins pauvres qu’en moyenne — phénoméne symptomatique d’une pauvreté locale
moins intense - et que les populations les plus aisées (le 82me et 9éme décile) demeurent plus riches qu’en moyenne a
I’échelle provinciale. La situation du Pays de Vannes au regard des différents niveaux de mise en perspective demeure donc
tout a fait favorable et traduit un haut niveau de cohésion sociale sur le territoire.

Mise en perspective de la structure des revenus (par décile) du Pays de Vannes en 2008

40000
A
35000 A 7y
A 4 @ ler décile par UC (en €)
30000 P
- _ - W 2éme décile par UC (en €)
25000 n = T A 3éme décile par UC (en €)
+ + +
° ® X 4éme décile par UC (en €)
20000 ® - -
X X X X X X 5&me décile par UC (en €)
15000 i X X X X ® 6eme décile par UC (en €)
- A A A A
[ | +7éme décile par UC (en €
10000 . = g o P (en€)
L 2 4 = 8éme décile par UC (en €)
. IS P
5000 A 9éme décile par UC (en €)
O T T T T T 1
Pays de Morbihan Bretagne  Province France
Vannes
Source : Insee-DGlI, Revenus fiscaux des ménages 111

Lecture : Le premier décile regroupe les 10 % des foyers fiscaux exprimés en unité de consommation les plus pauvres, le 9™ décile
les 10 % le p lus riches....




Une distribution des revenus particulierement égalitaire...

Mise en perspective du revenu médian par unité de consommation et niveau d’inégalités (indice de Gini)

en 2008
Revenu médian 2008 Indice de Gini
Morbihan 17633 0,3179
Bretagne 17843 0,3189
Province 17632 0,3475
France 18129 0,3682

Source : Insee-DGlI, Revenus fiscaux des ménages
Lecture : L'indice de Gini est un indice d’inégalités de revenu entre foyers fiscaux exprimés ici en unité de consommation. Lorsqu’il est proche de 0, cela
signifie que les inégalités sont faibles, lorsqu’il est proche de 1, cela signifie qu’elles sont élevées

Lindice de Gini synthétise parfaitement la forte homogénéité de la structure des revenus a I'échelle du Pays. Ce dernier
profite effectivement d’un niveau d’inégalité inférieur de 6 points a la moyenne provinciale.

Le niveau d’inégalités de revenu entre ménages varie d’'un EPCI a I'autre, méme s’il reste systématiquement inférieur a la
moyenne provinciale, ce méme pour la CC de la Presqu’ile du Rhuys et dans une moindre mesure la CA de Vannes qui
concentrent des populations aisées sensiblement plus riches qu’en moyenne provinciale et de facto tirent vers le haut leur
niveau d’inégalités. Les CC du Pays de Muzillac, du Pays de la Roche Bernard et plus encore du Pays de Questembert et du
Loch présentent des niveaux d’inégalités de revenu particulierement faibles au regard de la moyenne provinciale
symptomatique d’une structure sociale exceptionnellement homogéne liée a la fois a une pauvreté beaucoup moins intense
localement (Cf. les 1¢" et 2éme décile « moins pauvres » qu’en moyenne) et des populations aisées (8¢me et 98™e) aussi riches
gu’en moyenne. Les disparités entre EPCI, plutét observables au niveau des hauts revenus, est symptomatique de la
localisation préférentielle de ce type de ménages sur le littoral.
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...qui ne doit cependant pas masquer certaines disparités
territoriales

Mise en perspective de la structure des revenus (par décile) a I’échelle des EPCI du Pays de Vannes en

2008
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-
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Source : Insee-DGlI, Revenus fiscaux des ménages
Lecture : Le premier décile regroupe les 10 % des foyers fiscaux exprimés en unité de consommation les plus pauvres, le 9¢™e décile les 10 % le p lus riches....
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Des inégalités de revenu qui tendent de surcroit a s’atténuer

Lapproche dynamique de l'indice de Gini tend a démontrer une réduction des inégalités au sein des territoires. A
I'exception de la CA du Pays de Vannes (on peut imaginer que ce soit le cas également pour la CC de la Presqu’ile de Rhuys),
dont le niveau d’inégalités est tiré par le « haut », c’est-a-dire lié a la présence de populations aisées particulierement
riches et surtout de plus en plus riches, les Communautés de Communes du Pays ont profité d’un net recul des inégalités
entre 2001 et 2008, lié a la progression supérieure du revenu des plus pauvres sur les plus riches .

Mise en perspective de la dynamique des inégalités de revenu a I’échelle du Pays de Vannes et de ses
intercommunalités entre 2001 et 2008

Indice de gini 2001 Indice de gini 2008
CC du Pays de Muzillac 0,3205 0,3107
CA du Pays de Vannes Agglomération 0,3244 0,3331
CC de la Presqu'ile de Rhuys NC 0,3408
CC du Pays de Questembert 0,2963 0,286
CC du Pays de la Roche bernard 0,3227 0,3027
CC du Loch 0,2792 0,2782
Morbihan 0,3144 0,3179
Bretagne 0,3159 0,3189
Province 0,3431 0,3475
France 0,3611 0,3682

Source : Insee-DGlI, Revenus fiscaux des ménages
Lecture : L'indice de Gini est un indice d’inégalités de revenu entre foyers fiscaux exprimés ici en unité de consommation. Lorsqu’il est proche
de 0, cela signifie que les inégalités sont faibles, lorsqu’il est proche de 1, cela signifie qu’elles sont élevées

Il est donc tout a fait intéressant d’observer que si les inégalités de revenu se creusent sur les territoires les plus riches en
raison d’une progression plus rapide des revenus de leurs populations les plus aisées, celui des territoires les moins aisés,
rétro-littoraux, se réduit en raison du rattrapage des plus démunis sur les plus riches .

114



Evolution des déciles de revenu entre 2001 et 2008 par EPCI

Evolution des déciles de revenu entre 2001 et 2008 par EPCI

ler décile par UC  2éme décile par UC 3éme décile par UC 4éme décile par UC 5éme décile par UC

(en %) (en %) (en %) (en %) (en %)
CA du Pays de Vannes Agglomération 24,5 25,4 24,4 23,5 23,3
CC de la Presqu'ile de Rhuys NC NC NC NC NC
CC du Loch 28,3 35,1 33,3 29,6 30,5
CC du Pays de Questembert 28,0 32,9 32,4 32,1 28,5
CC du Pays de Muzillac 28,5 35,7 31,1 27,9 28,2
CC du Pays de la Roche Bernard 25,7 34,3 33,2 31,9 30,5
Morbihan 25,1 28,0 27,1 26,0 25,2
Bretagne 25,1 27,4 26,4 25,2 24,5
Province 25,6 27,4 26,8 25,9 25,0
France 24,1 25,8 27,9 24,6 23,7

Source : Insee-DGlI, Revenus fiscaux des ménages
Note : La communauté de communes de la Presqu'ile de Rhuys ayant été créée en 2005, la collecte des
données n’a pas été réalisée pour les dates antérieures a cette année.

Lapproche dynamique des déciles de revenu démontre sur la période comprise entre 2001 et 2008 une progression
relativement marquée des revenus des personnes les plus modestes par rapport a I'échelle départementale, régionale,
provinciale et nationale. Lensemble des EPCI sont concernés par cette dynamique positive. La CA du Pays de Vannes
Agglomération connait quant a elle une progression moins forte. L'évolution entre 2001 et 2008 est inférieure aux différentes
échelles de mise en perspective.

Il est a noter par ailleurs le cas de la CC du Pays de Muzillac qui voit les revenus de sa frange la plus démunie (le 1°" décile)
largement progressés par rapport a 'ensemble des autres territoires.
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Evolution des déciles de revenu entre 2001 et 2008 par EPCI

Evolution des déciles de revenu entre 2001 et 2008 par EPCI

6éme décile par UC 7éme décile par UC 8éme décile par UC 9éme décile par UC

(en %) (en %) (en %) (en %)
CA du Pays de Vannes Agglomération 23,0 22,7 23,2 24,6
CC de la Presqu'ile de Rhuys NC NC NC NC
CC du Loch 30,1 27,7 24,7 25,1
CC du Pays de Questembert 28,7 27,0 26,4 26,5
CC du Pays de Muzillac 26,2 25,9 26,8 26,2
CC du Pays de la Roche Bernard 28,9 28,0 27,1 23,3
Morbihan 24,5 24,0 23,9 23,7
Bretagne 24,0 23,6 23,2 23,1
Province 24,3 23,7 23,4 23,7
France 23,1 22,6 22,5 23,0

Source : Insee-DGl, Revenus fiscaux des ménages
Note : La communauté de communes de la Presqu'ile de Rhuys ayant été créée en 2005, la collecte des
données n’a pas été réalisée pour les dates antérieures a cette année.

Les populations les plus aisés du territoire ont vu entre 2001 et 2008 une progression de leurs revenus s’accentuer par
rapport au département, a la région, a la province et a la France.

La progression, par rapport a nos échelles de référence, apparait moins marquée pour les populations les plus aisées que

pour les plus démunies. Cette constatation confirme notre précédente observation d’une atténuation des inégalités de revenu
sur le territoire. La progression supérieure du revenu des plus pauvres sur les plus riches se confirme.
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Une part des pensions, rentes et retraites dans I'ensemble des
revenus sur-représentée sur le littoral

Part des pensions, rentes et retraites dans I’ensemble des revenus en 2007

Part des pensions,

rentes et retraites 2007 Le territoire du Pays de Vannes présente une tres grande

(en %) disparité concernant la part des pensions et retraites. Une

CA du Pays de Vannes 26.85 fois encore I'opposition entre les territoires littoraux et ruraux
CC de la Presquile de Rhuys 45,91 apparait tres nettement.
CC du Loch 21,07 , L . . . .
CC du Pays de Questembert 26.21 Lattractivité du littoral vannetais agit sur les populations les
CC du Pays de Muzillac 33'14 plus agées qui se concentrent sur ces espaces.
CC du Pays de la Roche Bernard 25,47 , I
Morbih y 8.8 La communauté de communes de la Presqu’ile de Rhuys
Bor fhan 26’8 symbolise ce phénomeéene en atteignant une part des

retégne ' pensions, rentes et retraites légerement supérieur a 45 %. A
Poines 25,5 contrario, la CC du Loch ne dépasse a peine les 21 %.
France 23,6

Source : Insee-DGlI, Revenus fiscaux des ménages

Part des revenus salariaux en 2007
Traitement: Maison de I'Emploi du Pays de Vannes

Part des revenus
Salariaux 2007 (en %)

La part des revenus salariaux s’inscrit dans la moyenne CA du Pays de Vannes Agglomeration 58,56
départementale et en retrait par rapport au territoire OB 3 PLESEIE C5 R 31,2
national (exception faite du territoire du Loch). G e el 64,65
CC du Pays de Questembert 59,58
La Communauté de Communes de la Presqu’ile de Rhuys ~ CC du Pays de Muzillac 51,12
présente ici une part des revenus salariaux trés inférieure ~ CC du Pays de la Roche Bemard 60,68
3 l'ensemble des autres EPCl. Les caractéristiques  Morbihan 57,2
démographiques d’une population agée expliquent cette Bretagne 59,7
proportion. Province 62
France 64,1
Source : Insee-DGI, Revenus fiscaux des ménages 117

Traitement: Maison de 'Emploi du Pays de Vannes




Un niveau de retraites et pensions élevé, un niveau de salaires
dans la moyenne

Pensions et retraites par foyer fiscal en 2001 et 2009

Pensions et retraites
par foyer fiscal

2001 2009 Evo. 2001/2009 en %
Morbihan 13832 18427 33,2
Bretagne 13753 18165 32,1
France 15376 18909 23

Source : Insee-DGlI, Revenus fiscaux des ménages
Traitement: Maison de I'Emploi du Pays de Vannes

Les pensions et retraites par foyer fiscal sont nettement supérieures a la moyenne nationale. L'évolution entre 2001
et 2009 pointe un renforcement de ce constat. Le taux d’évolution s’inscrit dans les moyennes départementales et
régionales qui sont eux-mémes largement supérieurs a I'évolution frangaise.

En ce qui concerne le traitement et salaire par foyer fiscal, le niveau du bassin d’emploi bien que supérieur au

département et a la région demeure inférieur au plan national. L'évolution entre 2001 et 2009 est quant a elle
supérieure a celle de la France.

Traitement et salaire par foyer fiscal en 2001 et 2009

Traitement et salaire
par foyer fiscal
2001 2009 Evo. 2001/2009 en %
Morbihan 18388 22282 21,2
Bretagne 19112 23089 20,8
France 21265 24879 17
Source : Insee-DGlI, Revenus fiscaux des ménages 118

Traitement: Maison de I'Emploi du Pays de Vannes




#¥ Un territoire qui profite d’'un haut niveau de revenu essentiellement concentré sur les communes littorales.
#¥ Un rattrapage des EPCI les moins riches vers la moyenne provinciale.

7¥ Les populations les plus aisées demeurent plus riches  gu’en moyenne provinciale et les populations les plus pauvres
sont moins pauvres qu’en moyenne.

#¥ Un niveau d’'inégalité de revenu variable selon les EPCI.

/¥ Les inégalités de revenu tendant a s’atténuer au sein méme des territoires entre 2001 et 2008 sauf pour '’Agglomération de
Vannes et la Presqu’ile de Rhuys ou le niveau d’'inégalité se creuse.

*¥ Une dynamique des revenus positive  avec une progression des revenus des personnes les plus modestes plus forte que
celle des populations les plus aisées.

/¥ Les disparités de source de revenu entre les territoires lit toraux et retro littoraux : les premiers disposent d’'une
surreprésentation de la part des pensions et retraites alors que les autres enregistrent une plus forte part de revenus
salariaux.

# Favoriser et mettre en ceuvre des actions contribuant au renforcement de la
cohésion sociale (mixité sociale, intergénérationnelle...).



O Les allocataires CAF

O Les allocataires rSa et rSa majoré

O Les allocataires a bas revenu
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Eléments de définition

+* Nombre d’allocataires: Nombre de familles (avec ou sans enfant)
bénéficiant de la CAF

** Nombre de personnes allocataires: Nombre d’individus, de personnes
bénéficiant des aides de la CAF
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Le Pays de Vannes: 29% des allocataires du Morbihan

Nombre d’allocataires CAF par Pays au 31/12/2009

Les données comptabilisent I'ensemble des B Pays de Lorient
allocations de la CAF, tant les aides liées a
I'enfance et la famille que les aides au
logement ou encore les allocations de
solidarité et d’insertion

B Pays de Vannes

® Pays d'Auray

B Pays de Pontivy

Au 31/12/2009, le Pays de Vannes comptait 32 460
allocataires de la CAF, tous types dallocations
confondues.

Le Pays de Vannes rassemble ainsi, avec 29%, un peu
moins d’'un tiers des 111 415 allocataires du i Pays du Centre Ouest

p Bretagne
depa rtement. Source: CAF du Morbihan

Traitement: Maison de I'Emploi du Pays de Vannes

B Pays de Ploérmel Coeur de
Bretagne

® Pays de Redon et Vilaine
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Nombre d’allocataires CAF par Pays au 31/12/2009
Rapporté a la population totale, le nombre d’allocataires

Part de la pop --e i
Nombre Population allocataire dans la de la CAF sur le Pays de Vannes est plus élevé que celui
d'allocataires 2007 pop totale du Morbihan (16.5% contre 15.9%).
Pays de Vannes 32460 197154 16,5%
Morbihan 111415 702487 15,9%

Source: CAF du Morbihan
Traitement: Maison de I'Emploi du Pays de Vannes
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70% des allocataires du Pays sont localisés sur

Nombre d’allocataires CAF par EPCl au 31/12/2009

CA du Pays de Vannes

CC de la Presquile de Rhuys

CC du Loch

CC du Pays de Questembert

CC du Pays de Muzillac

CC du Pays de la Roche Bernard
Pays de Vannes

Source: CAF du Morbihan
Traitement: Maison de I'Emploi du Pays de Vannes

Nombre EPCI dans le

d'allocataires Pays
22568 70%

1480 5%

1836 6%

3024 9%

2065 6%

1255 4%

32228 100%

I'agglomération

Ll'agglomération du Pays de Vannes dénombre
22 568 allocataires, soit 70% des allocataires du
Pays de Vannes.

La CC du Pays de Questembert rassemble 9% des
allocataires du Pays (3024 bénéficiaires), suivie de
la CC du Pays de Muzillac (6% soit 2065
allocataires), la CC du Loch (6% soit 1836
allocataires), la CC de la Presqu’ile de Rhuys (5%
soit 1480 allocataires), et la CC de la Roche Bernard
(14% soit 1255 allocataires)

Proportionnellement a sa population, I'agglomération de Vannes regroupe une plus forte part d’allocataires que tous les
autres EPCI et, qui plus est, enregistre une part plus importante de personnes bénéficiant d’aides de la CAF que la moyenne du
Pays (17.6% pour Vannes Agglomération contre 16.3% pour le Pays).

A l'inverse, la CC de la Presqu’ile
de Rhuys concentre une tres
faible part d’allocataires de la
CAF: seulement 11.4% alors que
la moyenne du Pays s’éleve a
16.3%.

L ‘ensemble des communautés de
communes du Pays enregistre une
part d’allocataires de la CAF
moindre que la moyenne du Pays
et que la moyenne
départementale en 2009.

CA du Pays de Vannes

CC de la Presquile de Rhuys

CC du Loch

CC du Pays de Questembert

CC du Pays de Muzillac

CC du Pays de la Roche Bernard
Pays de Vannes

Nombre d’allocataires CAF par EPCl au 31/12/2009

Part de la pop

Nombre Population  allocataire dans la
d'allocataires 2007 pop totale
22568 127988 17,6%

1480 12959 11,4%

1836 12210 15,0%

3024 20256 14,9%

2065 15210 13,6%

1255 8531 14,7%

32228 197154 16,3%

Source: CAF du Morbihan
Traitement: Maison de I'Emploi du Pays del\éagnes



Pres de 4 500 personnes bénéficiaires du rSa sur le Pays de
Vannes en 2010

Le revenu de solidarité active (rSa) est entré en vigueur le 1°" juin 2009 en France métropolitaine.

Le rSa est une allocation différentielle (qui complete) et subsidiaire (qui est sollicitée apres fait valoir
I'ensemble de ses droits) qui vise :

a encourager l'activité professionnelle
a compléter les revenus du travail

a lutter contre I’'exclusion

a simplifier les minimas sociaux

VVVY

Le nombre d’allocataires bénéficiant du rSa a enregistré une progression de 30,4% sur le territoire du Pays de Vannes entre le
31/12/2009 et le 04/10/2010, soit une progression sensiblement supérieure a celle enregistrée a I'échelle départementale. Si la
montée en puissance du dispositif doit nous amener a appréhender ces chiffres avec précaution, de fortes disparités entre les
Communauté de communes apparaissent. Alors que les EPCI du Pays de Questembert et du Loch enregistrent des progressions
particulierement significatives sur la période et supérieures a la moyenne du Pays, a I'opposé, celles de la Presqu’ile de Rhuys,
du Pays de la Roche Bernard et particulierement celle du Pays de Muzillac se singularisent par des progressions sensiblement
inférieures. La CA du Pays de Vannes enregistre par ailleurs une progression similaire a celle du Pays.

Evolution du nombre d’allocataires bénéficiant du rSa par EPCI.

‘O
P
o
-
>
-
"
o

Nombre d'allocataires bénéficiant du rSa

31/12/2009 04/10/2010 Evolution %
CA du Pays de Vannes 2519 3289 30,6
CC de la Presqu'ile de Rhuys 182 226 24,2
CC du Loch 111 154 38,7
CC du Pays de Questembert 268 376 40,3
CC du Pays de Muzillac 212 253 19,3
CC du Pays de la Roche Bernard 129 162 25,6
Morbihan 13063 16809 28,7
Source :Conseil Général du Morbihan et CAF du Morbihan 124

Traitement: Maison de I'Emploi du Pays de Vannes




Un % d’allocataires du rSa sur le Pays moins important que dans le
Morbihan

La sous population des allocataires rSa dans le total des allocataires de la CAF permet de mesurer la part des bénéficiaires
d’aides les plus fragilisés et de tenter d’appréhender le niveau de pauvreté de la population

La part des allocataires du rSa dans le total des bénéficiaires CAF s’éleve a 10.6% pour le bassin de Vannes, un taux
inférieur a celui du Morbihan(11.7%).

Si certaines structures intercommunales enregistrent de trés faibles parts de personnes bénéficiant du revenu de
solidarité active, comme la CC du Loch et la CC du Pays de Questembert, d’autres, essentiellement les
intercommunalités littorales, affichent des taux pouvant atteindre les 12.3% pour la Presqu’ile de Rhuys par exemple.
Les allocataires CAF de ce territoire, qui demeuraient étre peu nombreux proportionnellement a la population totale,
semblent cependant étre, pour une part assez considérable, des bénéficiaires du rSa.

Inversement, la CC du Loch et la CC du Pays de Questembert comptent proportionnellement a leur population, plus de
bénéficiaires de la CAF, mais ces derniers sont beaucoup moins nombreux a bénéficier de minima sociaux.

Part des allocataires rSa rapportée aux allocataires CAF au 31/12/2009

Nbre RSA  Nbre alloc Part des alloc. rSa
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CA du Pays de Vannes 2519 22568 11,2%
CC de la Presqu'ile de Rhuys 182 1480 12,3%
CC du Loch 111 1836 6,0%
CC du Pays de Questembert 268 3024 8,9%
CC du Pays de Muzillac 212 2065 10,3%
CC du Pays de la Roche Bernard 129 1255 10,3%
PAYS DE VANNES 3421 32228 10,6%
Morbihan 13063 111410 11,7%

Source: CAF du Morbihan
Traitement: Maison de I'Emploi du Pays de Vannes

Les populations les plus démunies se concentrent sur les territoires regroupant peu de foyers bénéficiant d’allocations
mais disposant de plus hauts niveaux de revenu, ce qui témoigne bien du fait que la pauvreté peut subsister dans des
territoires « riches ».

A l'inverse, les territoires rétro littoraux semblent rassembler un nombre moins important de personnes bénéficiant du

rSa. Les inégalités sur ces territoires s’averent par conséquent moins marquées.
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357 allocataires du rSa majoré sur le Pays

En novembre 2010, pres de 15% des allocataires
rSa  bénéficiaient du rSa majoré, une aide
octroyée aux parents isolés. Cette part est tres
légeérement plus forte que celle du Morbihan,
qui a cette date rassemblait, parmi les
bénéficiaires du rSa, 14.3% de rSa isolé.
Lagglomération de Vannes, avec 15.8% de rSa
majoré est l'intercommunalité qui en compte le
plus, suivie de la CC du Pays de Muzillac, de
Questembert et du Loch.

Comparativement a ces intercommunalités et au
Morbihan, les CC de la Presqu’ile de Rhuys et de
la Roche Bernard semblent compter une plus
faible part de personnes en situation
d’isolement, avec 7.6% et 8.6% d’individus
bénéficiant du rSa majoré.

Part des allocataires bénéficiant du rSa et ayant une majoration pour isolement au
04/10/2010
(rSa majoré/rSa socle)

Part des
allocataires rSa
« Majoré . »

CA du Pays de Vannes 15,80%
CC de la Presqufle de Rhuys 7,60%
CC du Loch 13,30%
CC du Pays de Questembert 13,30%
CC du Pays de Muzillac 13,60%
CC du Pays de la Roche Bernard 8,60%
HORS CC 18,20%
Morbihan 14,30%

Source: Conseil Général du Morbihan
Traitement: Maison de I'Emploi du Pays de Vannes

On peut toutefois noter que sur la presqu’ile, si les allocataires du rSa sont proportionnellement plus nombreux par
rapport au total des allocataires, la part de la sous population de rSa majoré est beaucoup plus faible que celle d’autres
territoires. A l'inverse, les territoires du Loch et de Questembert affichent une tres faible part d’allocataires rSa, mais ces
derniers sont plus nombreux a toucher le rSa majoré.
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8 330 familles vivent avec moins de 942€/mois

Les allocations CAF représentées ici concernent les aides allouées aux foyers en situation de précarité. Elles représentent 44%
du total des allocations versées par la CAF.

Nbre AAH : nombre d’allocataires bénéficiant de I'Aide aux Adultes Handicapés

Nbre rSa : nombre d’allocataires bénéficiant du rSa

dont iso : nombre d’allocataires bénéficiant du rSa et ayant une majoration pour isolement
Nbre bas revenu : nombre d’allocataires vivant sous le seuil de bas revenu (<942¢€)

Nbre alloc : nombre d’allocataires de la CAF

‘U
I i Les allocataires « bas revenu » Détail du nombre d’allocataires CAF bénéficiant des aides « précarités »
m représentent prés de 60% du total des 31/12/2009 —
. . . p iy r
allocataires CAF en situation de précarité. Nbre AAH Nbre RSA  Nbre bas revenu "prgczri(:g"
L le taux de pauvreté du bassin est PAYS DE VANNES 2279 3421 8330 14030
quasiment egal a celui du Morbihan. Morbihan 9336 13063 30352 52751
Quelques  disparités apparaissent Source: CAF du Morbihan
toutefois entre les EPCl: le nombre Traitement: Maison de I'Emploi du Pays de Vannes
: d aIIc,)catalres a bas re\’/'enu ,est plus Détail du nombre d’allocataires CAF par EPCl au 31/12/2009
représenté sur la CAPV qu’il ne I'est sur la
(‘ ; CC du Loch.
Taux de pauvreté en 2009 sur le Pays de Vannes et sur les EPCI 320
6085 451 691 499 284 8330 30352
l ! Taux de
pauweté en 2009
CA du Pays de Vannes 4,8%
CC de la Presqufle de Rhuys 3,5% .
CC du Loch 2,6%
CC du Pays de Questembert 3,4% 172
CC du Pays de Muzillac 3,3% 1575 122 197 139 74 2279 9336
CC du Pays de la Roche Bernard 3,3%
CAduPaysde CCdela CC du Loch CCdu Pays de CC du Pays de CC du Pays de  Pays de Morbihan
PAY DE VANNES 4’20/0 Vannes  Presqu'ilede Questembert  Muzillac la Roche Vannes
Morbihan 4,3% Rhuys Bernard
Note de Ie.cturfa: Le taux de Pauvreté rapporte le nombre . Nbre AAH B Nbre RSA Nbre bas revenu
d’allocataires a bas revenu a la population totale de 2007 Source: CAF du Morbihan 127

Traitement: Maison de I'Emploi du Pays de Vannes




PAUVRETE: 'essentiel

#¥ Le Pays de Vannes concentre 29% des allocataires CAF du Morbihan.

r UAgglomération de Vannes dénombre, proportionnellement a sa population, plus d’allocataires de la CAF
(toutes allocations confondues).

¥ 2.3% de la population du Bassin vannetais bénéficie du rSa, une part tres légerement inférieure a celle du
Morbihan (2.4%).

¥ 15% des allocataires du rSa bénéficient de la majoration pour 'isolement (rSa isolé).
#¥ 8 330 familles vivent sous le seuil de pauvreté.

f¥ Un taux de pauvreté quasiment identique a celui du Morbihan.

Des enjeux, des actions...

@ Renforcer les aides a la mobilité : colt difficilement supportable
pour les populations économiquement fragiles, difficultés de
transport intra-communales (les transports en commun offrent un
niveau d’accessibilité entre les grands axes seulement).
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ANNEXE

0 Annexe 1 : Evolution de 'emploi salarié dans le secteur « Cokéfaction et raffinage »

0 Annexe 2 : Evolution de 'emploi salarié dans le secteur « Fabrication d’équipements
électriques, électroniques, informatiques et machines »

0 Annexe 3: Liste des secteurs émergents en terme d’emploi salariés
0 Annexe 4: Evolution du nombre d’entreprises sur les intercommunalités
0 Annexe 5: Evolution de la demande d’emploi des moins de 25 ans sur le bassin de Vannes

0 Annexe 6: Evolution de la demande d’emploi des plus de 50 ans sur le bassin de Vannes

0 Annexe 7: Evolution de la demande d’emploi par ancienneté d’inscription sur le bassin de

Vannes
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Annexe 1

Evolution de I'emploi salarié privé de 1993 a 2009
Cokéfaction et raffinage

120

Lemploi salarié en cokéfaction et
100 raffinage, alors qu’il comptait 97

/\’\\ emplois & son pic en 2001
80 n’enregistre aujourd'hui plus que 5
/ \ emplois.
60

1€ Prive

N
_/ La fermeture d’un établissement
u 20 \ localisé sur la commune de
\ Pleucadeuc explique cette forte
20 perte de salariés.

0 T T T T T T T T T T T T T T T T |
1993 1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009

Source: Unedic
Traitement: MDE du Pays de Vannes

Zoom sur les structures intercommunales...

Evolution de I'emploi salarié privé de 1993 a 2009

Cokéfaction et raffinage
100 On dénombre seulement deux établissements
% spécialisés dans le secteur de la cokéfaction et
du raffinage. Localisés sur les communes de

80
70

o
e
A
7
S
-

60 Pleucadeuc et de Vannes, ses deux entreprises
s0 concentrant l'activité du bassin, ont vu leurs
;‘Z effectifs salariés diminuer de 89.4% entre 1993
0 et 2009. Alors que I'établissement de Pleucadeuc
10 a fermé ses porte en 2007, celui de vannes

\

continue son activité.

1993 1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009
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Annexe 2

Evolution de I'emploi salarié privé de 1993 a 2009

Fabrication équipements électriques,
électroniques, informatiques et machines

Fab. éq. élec., électr., inf. & machines

600

500 I Le secteur de « fabrication d’équipements
/ | T~ e

électriques, électroniques, informatiques, et

1€ Prive

N 400 /J\/ machines » a gagné 233 emplois sur la
a 300 période de 1993 a 2009, soit une hausse de
115.9%.
200 Ce secteur réagit sensiblement aux aléas
100 économiques  depuis 1996, il a
particulierement ressenti, en 2007, les effets
0 ' ' ' ' - ' ' ' ' - ' ' ' ' ' ' ' de la crise, affichant une baisse de 11%.

1993 1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009

Source: Unedic
Traitement: MDE du Pays de Vannes

Zoom sur les structures intercommunales...

Evolution de I'emploi salarié privé de 1993 a 2009
Fabrication équipement électrique, électronique, informatique et machine  |’agglomération de Vannes (223 emplois), la
CC du Pays de Muzillac (129 emplois) et la
CC de Questembert (51 emplois)
concentrent 90% des effectifs salariés du

o
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200 ——CC du Pays de Muzillac baSSi n .
e et Une baisse des effectifs est visible de 2007 a
T CC duPays de Questembert 2009 sur ces trois intercommunalités, plus
~=—=CC du Pays de la Roche bernard
T coanon marquée pour l'agglomération de Vannes,
qui a d’ailleurs connu de fortes variations sur
= I'ensemble de la période.

o0 4 — E — Source: Unedic 131
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Annexe 3

Liste des secteurs « émergents » en terme d’emplois salariés entre 1993 et 2009

1€ Prive

Evolution
1993 2009 1993-2009
Commerce de détail quincaillerie. peinture. etc. (mag.>400m?2) 3 384 381
N Aut. act. nettoyage batim. & nett. ind. 0 320 320
. Activités des siéges sociaux 4 285 281
Construction de maisons individuelles 7 214 207
Fab. aliments pour animaux de compagnie 0 201 201
Administration publique générale 1 148 147
Fabric. autres articles de robinetterie 0 129 129

Cg fourniture pour plomberie & chauffage 10 103 93

Source:Unedic
Champ: Secteurs de moins de 10 salariés en début de période ayant créé plus de 90 emplois sur la période
Traitement: Maison de I'Emploi du Pays de Vannes

Certains secteurs, qui n’existaient pas en 1993 ou qui, sur I'ensemble du bassin, dénombraient moins de 10
salariés, se sont extrémement développés et recensent aujourd’hui plus de 100 emplois.

A la téte de ce palmarés le commerce de détail/ quincaillerie/peinture (+381 emplois), les activités de nettoyage
des batiments et nettoyage industriel (+320 emplois) , la construction de maisons individuelles (+207 emplois) et
la fabrication d’aliments pour animaux de compagnie (+201 emplois). Cette derniere s’expliquant par la création
du groupe international SPF Diana, a Elven.
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Annexe 4

Evolution du nombre d’entreprises sur la CAPV du 11/2008 au 10/2010

12000 +

Globalement, a compter du mois de
mai 2009, la tendance a la hausse
du nombre d’entreprises peut étre 11000 -
observée sur l'ensemble des

territoires.

11500 -

10500 -

10000 -
Sur l'agglomération de Vannes, le
nombre d’entreprises progresse par
pallier alors qu’il est plus linéaire sur 9000
les autres territoires.

9500 -

8500

o
Yo
0
o

S FETL PSP ® S S
& . £ & & ¥ & & o

=—CAdu Pays de Vannes

Evolution du nombre d’entreprises par EPCl du 11/2008 au 10/2010

1800 -

1600 -
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Annexe 5

La courbe de la demande d’emploi des jeunes de moins de 25 ans a la particularité, chaque année, de progresser a chaque
fin de 32me trimestre, période de fin d’année scolaire pour les jeunes et donc d’entrée sur le marché du travail.

Laugmentation de la demande d’emploi a été tres forte de janvier a décembre 2009. La baisse amorcée dés le début 2010
est restée stable sur le reste de 'année. Ce fléchissement n’est, a ce jour, pas suffisant pour retrouver le niveau de la
demande d’emploi de 2008.

Evolution des DEFM 1.2.3 agés de moins de 25 ans entre septembre 2008 et
septembre 2010 par age sur le Bassin de Vannes
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Annexe 6

La situation des demandeurs d’emploi de ] .,
, . . p, . Evolution des DEFM 1.2.3 3gés de plus de 50 ans entre 2008 et septembre
plus de 50 ans n’a cessé de se détériorer

pendant la période de crise 2300 - 2010 par age sur le Bassin de Vannes
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Annexe 7

Evolution des DEFM 1.2.3 par ancienneté d’inscription entre le 2008 et 2010 sur
le bassin de Vannes

Evolution Evolution

sept-08 sept-09 sept-10  sept08 asept 10 sept 09 a sept 10
Moins de 6 mois 4600 5201 4913 6,8% -5,5%
De 6 a 11 mois 1237 2102 1894 53,1% -9,9%
De 12 a 24 mois 968 1475 1910 97,3% 29,5%
Plus de 24 mois 678 842 1082 59,6% 28,5%

La détérioration de la situation des demandeurs d’emploi sur le bassin est tres visible : on enregistre 404 demandeurs
d’emploi supplémentaires inscrits depuis plus de deux ans a Pole Emploi. Les demandeurs d’emploi de longue et tres longue
durée sont en tres forte hausse, ce qui conduit de plus en plus d’individus vers un éloignement progressif de I'emploi.

Evolution des DEFM 1.2.3 de plus de 12 mois Evolution des DEFM 1.2.3 de moins de 6 mois
entre le 2008 et 2010 entre le 2008 et 2010
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Tous les territoires connaissent une
progression de leur population allocataire de
la CAF entre 1999 et 2009, elle est
cependant plus intense pour les CC du Pays
de Questembert, Muzillac et du Loch qui
enregistrent pres d’un tiers d’allocataires de
plus en 10 ans. Lagglomération vannetaise
et la CC de la Presqu’ile de Rhuys, avec
respectivement +12% et +5%
d’augmentation de leurs allocataires se
situent en dessous de la moyenne du Pays
qui s’éléve a 16%. La hausse globale du Pays
est cependant plus intense que celle du
Morbihan (+ 4points).

Annexe 8

Evolution du nombre de personnes allocataires de la CAF par EPCI entre 1999 et 2009

Ewolution pop

Pop allocataire Pop allocataire allocataire

CAF en 1999 CAF en 2009 1999/2009

CA du Pays de Vannes 53057 59541 12%
CC de la Presquile de Rhuys 3854 4045 5%
CC du Loch 4703 6062 29%
CC du Pays de Questembert 7278 9533 31%
CC du Pays de Muzillac 4344 5683 31%
CC du Pays de la Roche Bernard 3224 3922 22%
PAYS DE VANNES 76 460 88 786 16%
Morbihan 276 726 306 226 11%

Source: CAF du Morbihan
Traitement: Maison de I'Emploi du Pays de Vannes

Rapportée a la population totale, I'évolution de la part de personnes allocataires est négative pour ces deux mémes EPCI. Elle
est positive pour les 4 autres territoires, notamment pour la CC du Pays de Questembert (+5.2 points), pour la CC du Loch (+4.3
points), de la Roche Bernard (+3.9points) et de la CC de Muzillac (+3.3points).

Les aides de la CAF sont attribuées a 45% de la population du Pays de Vannes, c’est plus que le Morbihan. La CC du Loch
compte parmi les territoires qui, au regard de sa population totale, dénombrent le plus d’allocataires CAF.

Toutefois, si le Pays de Vannes rassemble plus d’allocataires que le Evolution du nombre de personnes allocataires de la CAF

Morbihan tant en 1999 qu’en 2009, il affiche la méme évolution sur la

période.

Poids des allocataires CAF dans la population en 1999 et 2009

Part de la pop
allocataire sur la

pop totale en 1999 pop totale en 2009

CA du Pays de Vannes 47,0%
CC de la Presqu'ile de Rhuys 34,8%
CC du Loch 45,3%
CC du Pays de Questembert 41,9%
CC du Pays de Muzillac 34,1%
CC du Pays de la Roche Bernard 42,1%
Pays de Vannes 44,4%
Morbihan 43,0%

Source: CAF du Morbihan
Traitement: Maison de I'Emploi du Pays de Vannes

rapporté sur la population totale entre 1999 et 2009

CA du Pays de Vannes % -0.5pts
PaAIaeIAIpoR CC de la Presqu’ile de Rhuys -3.6pts
allocataire sur la CC du Loch a +4.3pts
gi'gf;j CC du Pays de Questembert @ +5.2pts
33-61330 CC du Pays de Muzillac a +3.3pts
37,4% CC du Pays de la Roche a +3.9pts
46,0%
Pays de Vannes @ +0.6pts
, 070 1
Morbihan a +%)7-6F>t5
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Ce document est une publication de I'Observatoire de la Maison de I'Emploi du Pays de Vannes
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