
CC du Pays de Muzillac

CA du Pays de Vannes

CC de la Presqu'île de Rhuys

CC du Pays de Questembert

CC du Loch

CC du Pays de la Roche Bernard

Ambon

Arradon

Arzal

Arzon

Baden Berric

Billiers

Brandivy

Caden

Camoël

Colpo

Le Cours

Damgan

Elven

Férel

Grand-Champ

Le Guerno
Le Hézo

Île-aux-Moines
Île-d'ArzLarmor-Baden

Larré

Lauzach

Limerzel

Locmaria-Grand-Champ

Locqueltas

Malansac

Marzan

Meucon MolacMonterblanc

Muzillac
Nivillac

Noyal-MuzillacNoyalo

Péaule

Pénestin

Plaudren

Plescop

Pleucadeuc

Ploeren

Plougoumelen

Pluherlin

Questembert

La Roche-Bernard

Rochefort-en-Terre

Saint-Armel

Saint-Avé

Saint-Dolay

Saint-Gildas-de-Rhuys

Saint-Gravé

Saint-Nolff

Sarzeau

Séné

Sulniac

Surzur

Theix

Le Tour-du-Parc

Trédion

Treffléan

La Trinité-Surzur

Vannes

La Vraie-Croix

Bono

  Le  territoire 

 
 

 

Le Pays et le bassin d’emploi de Vannes en quelques chiffres 

Population du Pays et du bassin d’emploi de Vannes en 2007: 204 195 hab 
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Numéro 13Numéro 13Numéro 13Numéro 13    

Août  2010Août  2010Août  2010Août  2010    

                                    DONNEES de CADRAGE DONNEES de CADRAGE DONNEES de CADRAGE DONNEES de CADRAGE     
                                        sur l’emploisur l’emploisur l’emploisur l’emploi    

    

                                        Bassin de Vannes    

 La situation de l’emploi en 2009 

Population active du Pays de Vannes en 2007: 91 869 personnes  
 
 Dont  CA du Pays de Vannes: 58 844 actifs 
   CC de la Presqu’île de Rhuys: 4 509 actifs 
   CC du Loch: 5 794 actifs 
   CC de la Roche Bernard: 3 883 actifs 
   CC du Pays de Muzillac: 6 491 actifs 
   CC du Pays de Questembert: 9 006 actifs 
   SIVOM de Questembert et de Rochefort en Terre: 1 056 actifs 
   Hors EPCI: 2 286 actifs 

Sur les 91 869 actifs, 83 524 ont un emploi, soit 90,9% 

Pays et Bassin d’emploi de Vannes 
Au 31 décembre 2009 

Fond de carte Articque 2009 
Conception: Observatoire MDE du Pays de Vannes—avril 2010 

Source: Insee — RP2007 exploitations principales 

L e territoire d’observation de la Mai-son de l’emploi regroupe : 
 
� 64 communes : le périmètre des 61 
communes du Pays de Vannes étendu 
aux 3 communes du bassin d’emploi 
(Pénestin, Férel, Camoël). 
 
� 6 intercommunalités à fiscalité 
propre : la communauté d’aggloméra-
tion du Pays de Vannes, les communau-
tés de communes du Loch, du Pays de 
Muzillac, du Pays de Questembert, du 
Pays de la Roche Bernard et de la Pres-
qu’île de Rhuys. 
 
� 5 communes n’appartenant pas à 
une intercommunalité à fiscalité propre 
d u  t e r r i t o i r e  a u  3 1 / 1 2 / 2 009 
(Pleucadeuc, Rochefort-en-Terre, Pénes-
tin, Camoël et Ferel). 
 
 

Pays de Vannes

EPCI à fiscalité propre au 01/01/2009Bassin d'emploi de Vannes 31/12/2009 



(1) Entreprises ayant au moins un salarié inscrit 
(hors intérim). Le champ couvre l’ensemble des 
cotisants exerçant leur activité dans le Morbihan 
dans un secteur concurrentiel (hors administrations 
publiques, éducation et santé non marchande, em-
ploi des particuliers), hors travailleurs indépen-
dants et non salariés agricoles.  
 
(2) Ce secteur regroupe les activités suivantes : 
Banques Crédits Assurances; Activités immobilières, 
Recherche et développement, Enseignement, Santé 
et action sociale, Autres services de location et 
location bail et les Entreprises en charge d’une mis-
sion de service public (URSSAF, CPAM, MSA, orga-
nismes sociaux…). 

Le bassin d’emploi de Vannes compte 6 365 entreprises em-
ployant au moins un salarié au 31 décembre 2009: 
 
- 4 265 établissements employeurs sont localisés sur  la Com-
munauté d’Agglomération du Pays de Vannes 
 

- 491 établissements employeurs sur la Communauté de 
Communes de la Presqu’île de Rhuys 
 

- 220 établissements employeurs sur la Communauté de 
Communes du Loch 
 

- 478 établissements employeurs sur la Communauté de 
Communes de Muzillac 
 

- 463 établissements employeurs sur la Communauté de 
Communes de Questembert 
 

- 258 établissements employeurs sur la Communauté de 
Communes de la Roche Bernard 
 

-  190 sur les 5 communes n’appartenant à aucun Etablisse-
ment Public de Coopération Intercommunale du territoire de la 
Maison de l’Emploi 

  Les  établissements employeurs 

Le bassin d’emploi de Vannes accueille 
près d’un tiers des entreprises du Mor-
bihan employant au moins un salarié.  
En concentrant 85.3% d’établisse-
ments de 1 à 10 salariés, le bassin de 
Vannes est sans conteste caractérisé 
par un tissu économique de très peti-
tes entreprises. 
Le secteur des services est celui qui 
compte le plus de structures (2 320) 
suivi du secteur du commerce (1 533) 
et de celui du bâtiment (880). 

Le bassin d’emploi de Vannes: un tissu de très petites entreprises 

Source: URSSAF et MSA du Morbihan 
Traitement: Maison de l’Emploi du  Pays de Vannes 

Le bassin d’emploi de Vannes et le département du Morbihan affi-
chent tous deux une baisse de leurs établissements employeurs, 
respectivement de -1,5% et de –1,2% entre décembre 2008 et 
décembre 2009.  
 
Les deux tiers des secteurs recensés affichent un fléchissement 
comparativement à l’année 2008: le secteur des services aux 
entreprises (-7,7%) et le secteur du bâtiment (-6.1%) sont ceux 
qui enregistrent la plus forte baisse par rapport à l’année passée. 
 
Avec une progression de 8,2%, le secteur primaire est celui qui a 
vu le nombre de ses établissements employeurs augmenter le 
plus ( 436 en 2009 contre 403 en 2008). 

Une baisse du nombre d’établissements 
employeurs: -1,5 % de 2008 à 2009 

Deux tiers des établissements employeurs du bassin d’emploi de Vannes sont localisés 
sur la Communauté d’Agglomération du Pays de Vannes 

Source: URSSAF et MSA du Morbihan 
Traitement: Maison de l’Emploi du Pays de Vannes 

Localisation des établissements employeurs 
Situation au 31/12/2009 

Nombre d’établissements employeurs1 par tranche d’effectif et secteur d’activité   
Situation au 31/12/2009 
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Évolution du nombre d’établissements employeurs sur le 
bassin d’emploi de Vannes  
 Décembre 08 à décembre 09 

Source: URSSAF et MSA du Morbihan 

SECTEURS
Entre 1 et 10

 salariés
Entre 11 et 20 

salariés
Entre 21 et 50 

salariés
Plus de 50 
salariés

TOTAL

Agriculture, sylviculture, pêche et ostreiculture 402 25 7 2 436
Industrie 261 51 41 30 383
Bâtiment 758 70 36 16 880
Commerce 1 328 107 68 30 1 533
Hôtels-cafés-restaurants 584 37 15 6 642
Services aux particuliers 427 24 18 4 473
Services aux entreprises 614 50 35 19 718
Autres services2 939 105 52 33 1 129
Transport 114 17 26 14 171
TOTAL bassin emploi Vannes 5 427 486 298 154 6 365
Répartition en % 85,3% 7,6% 4,7% 2,4% 100,0%

TOTAL Morbihan 17 315 1 531 978 505 20 329
Répartition en % 85,2% 7,5% 4,8% 2,5% 100,0%

Poids du bassin d'emploi de Vannes dans le département 31,34% 31,74% 30,47% 30,50% 31,31%
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Transport 2819 68 53 154 117 80 102

Autres services 10729 333 201 344 303 178 93

Services aux particuliers 2217 176 77 169 75 73 80

Services aux entreprises 5215 137 81 106 175 108 12

Hôtels - cafés - restaurants 2093 430 50 277 87 76 87

Commerce 9284 475 202 505 584 230 81

Bâtiment 3996 237 259 620 483 294 138

Industrie 4877 74 231 971 1303 103 836

Agriculture, sylviculture, pêche et ostreiculture 781 242 110 146 175 129 87
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100%L’analyse de l’emploi salarié fait ressortir une 
typologie très marquée des territoires du bas-
sin d’emploi de Vannes : 
 
- des territoires qui concentrent des emplois 
tertiaires : la Communauté d’Agglomération 
de Vannes (services) et la Communauté de 
Communes de la Presqu’île de Rhuys 
(commerce et hôtellerie café restauration). 
 
- des territoires intermédiaires, plus diversi-
fiés : les Communautés de Communes du 
Loch et de la Roche Bernard. 
 
- des territoires à forte concentration de main 
d’œuvre industrielle : les Communautés de 
C o m m u n e s  d e  Q u e s t e m b e r t 
(Agroalimentaire), de Muzillac (Métallurgie) et 
les communes hors intercommunalités 
(Agroalimentaire). 

  L’ emploi salarié 
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Effectifs salariés (3) inscrits fin de trimestre ( hors intérim) 
Situation au 31/12/2009 

Les effectifs salariés, localisés à près de 76% sur le territoire de l’agglomération Vannetaise, ont baissé de –2,13% entre dé-
cembre 2008 et décembre 2009 sur le bassin d’emploi, baisse supérieure à la moyenne départementale (-1,48%) sur la même 
période.  
Six secteurs d’activité voient leurs effectifs salariés diminuer sur cette même période: le bâtiment (-7,98%), les services aux 
entreprises (-7,12%), l’industrie (-4,43%), le commerce (-0,59%) et les autres services (-0,16%). Le niveau atteint est compa-
rable à celui du dernier trimestre 2006. 
 
Au regard des chiffres de l’année 2008, seuls trois secteurs d’activité se développent en terme d’effectif salarié: les services aux 
particuliers (+7,70%), l’hôtellerie café restauration (+5,84%) et l’agriculture/pêche (+2.58%). 
 

(3) L’effectif salarié est un effectif en fin de trimestre, chaque salarié compte pour un, indépendamment de sa durée de travail. Le 
champ couvre l’ensemble des cotisants exerçant leur activité dans le Morbihan dans un secteur concurrentiel (hors administrations 
publiques, éducation et santé non marchande, emploi des particuliers), hors travailleurs indépendants et non salariés agricoles. 

Source: MSA et URSSAF du Morbihan 
Traitement: Maison de l’Emploi du Pays de Vannes 

Un bassin d’emploi hétérogène en matière 
d’emploi salarié 

Une baisse de -2,13% de l’effectif salarié en 2009 par rapport à 2008 

Localisation des salariés par secteur d’activité 
sur les territoires du bassin d’emploi 

Situation au 31/12/2009 

Source: MSA et URSSAF du Morbihan 
Traitement: Maison de l’Emploi du Pays de Vannes 

SECTEURS Fin 4T07 Fin 1T08 Fin 2T08 Fin 3T08 Fin 4T08 Fin  1T09 Fin 2T09 Fin 3T09 Fin 4T09
Evolution 

3T09/4T2009
Evolution 

4T2008/4T2009

Agriculture,sylviculture,pêche et 
ostreiculture 1 590 1 490 1 612 1 879 1 628 1 379 1 572 1 880 1 670 -11,17% 2,58%
Industrie 8 996 8 944 9 018 8 926 8 784 8 633 8 595 8 433 8 395 -0,45% -4,43%
Batiment 6 474 6 514 6 562 6 512 6 550 6 524 6 275 6 083 6 027 -0,92% -7,98%
Commerce 11 413 11 293 11 727 11 901 11 428 11 100 11 577 11 556 11 361 -1,69% -0,59%
Hôtels-cafés-restaurants 3 144 3 139 3 640 3 891 2 929 3 011 3 508 3 703 3 100 -16,28% 5,84%

Services aux particuliers 2 452 2 446 2 570 2 526 2 662 2 624 2 691 2 578 2 867 11,21% 7,70%

Services aux entreprises 5 876 5 773 5 875 6 029 6 281 6 010 6 196 6 299 5 834 -7,38% -7,12%
Autres services 12 558 12 646 12 695 12 803 12 201 11 796 11 997 12 101 12 181 0,66% -0,16%
Transport 3 544 3 589 3 710 3 637 3 558 3 565 3 636 3 610 3 393 -6,01% -4,64%
TOTAL Bassin d'emploi 56 047 55 834 57 409 58 104 56 021 54 642 56 047 56 243 54 828 -2,52% -2,13%

TOTAL MORBIHAN 175 932 174 659 181 057 184 290 175 863 172 145 177 424 179 030 173 255 -3,23% -1,48%
Poids du bassin d'emploi dans le département 31,9% 32,0% 31,7% 31,5% 31,9% 31,7% 31,6% 31,4% 31,6%
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Près de 4 offres d’emploi sur 10 sont des contrats 
durables  

  Le marché de l’emploi 

L’offre d’emploi recueillie par Pôle Emploi 

Plus d’offres d’emploi émises sur le dernier semestre 2009 que sur le dernier 
semestre 2008 

Le tertiaire: près de 90% des offres d’emploi proposées  
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Les types de contrat proposés au 31/12/2009 

Source: Pôle Emploi du Morbihan 
Traitement: Maison de l’Emploi du Pays de Vannes 

Le secteur tertiaire comptabilise à lui seul       
1 516 offres d’emploi, soit 88,2% du total des 
offres enregistrées sur le bassin d’emploi de 
Vannes sur le 4ème trimestre 2009. Dans le 
secteur secondaire, on recense 179 offres 
d’emploi, soit 10,4% du total, et, le secteur 
primaire compte seulement  24 offres, soit 
1,4% du total des offres d’emploi enregistrées. 

Un emploi durable est un emploi d’une durée supérieure à 6 mois 

Au 31 décembre 2009, 489 offres d’emploi ont été enregistrées sur le bassin 
d’emploi de Vannes: 188 offres durables (38,4%) et 301 offres temporaires 
(61,6%).  
Néanmoins, la part des offres durables était globalement plus élevée sur l’en-
semble de l’année 2009 que sur le mois de décembre puisqu’elle s’élevait à 
46,6%. 
Par ailleurs, la part importante d’offres d’emploi et de déclarations uniques 
d’embauche en intérim représente, à terme, des perspectives de recrute-
ments stables. 

(4): regroupe les activités suivantes: 
- Information et communication 
- Activités financières et d’assurance 
- Activités immobilières 
- Activités spécialisées, scientifiques et techniques 
- Autres activités de services 
- Arts, spectacles 
- Activités des ménages en tant qu’employeurs, activités indiffé-
renciées des ménages en tant que producteurs de biens et services 
pour usages propres 

Répartition des offres d’emploi du 4T09 en fonction du secteur 
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Taille des établissements déposant des offres 
d’emploi au 31 décembre 2009 

L’offre d’emploi enregistrée sur le bassin de Vannes était, pour le premier semestre 2009, en dessous du niveau d’offres émit en 
2008. Le mois de juin inverse la tendance: sur le deuxième semestre 2009, les offres d’emploi émises par Pôle Emploi atteignent, 
puis dépassent, le niveau de 2008, mais ne parviennent pas, au cours du dernier trimestre de l’année, à égaler celui de 2007.  
 
Sur le mois de décembre 2009, les offres d’emploi, au nombre de 489, étaient majoritairement émises par les établissements  
employant au moins un salarié: 38% des offres sont émises par des établissements employant entre 1 et 9 salariés, 31% par des 
établissements de 10 à 49 salariés et 25% par des établissements de plus de 50 salariés. Seulement 6% des offres émises éma-
naient d’entreprises n’employant aucun salarié. 

Source: Pôle Emploi du Morbihan 
Traitement: Maison de l’Emploi du Pays de Vannes 0
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Entre les mois de décembre 2008 et décembre 2009, le 
nombre de demandeurs d’emploi croît de 21,8% sur le 
bassin, soit 1.8 points de plus qu’au niveau départemental 
(+20%). 
 
Les demandeurs d’emploi sont en majorité des hommes 
(54.5%) et leur nombre augmente de manière beaucoup   
plus significative que celui des femmes (+31,7% contre 
+11.7% pour les femmes) entre les mois de décembre 
2008 et de décembre 2009. 

La demande d’emploi 

La dynamique d’évolution de la demande 
d’emploi est quasiment identique sur les 3 
années observées: les demandeurs d’em-
ploi sont de moins en moins nombreux jus-
qu’en juillet puis augmentent à compter du 
mois d’août, pour se stabiliser en fin d’an-
née. 
   
Cependant, sur l’ensemble de l’année 2009, 
le nombre de DEFM1 se situait à un niveau  
plus élevé que tout au long des années 
2007 et 2008. A titre d’exemple, on enre-
gistrait 1 083 demandeurs d’emploi de plus 
en janvier 2009 par rapport à 2008, 1 787 
DEFM 1 de plus en juin 2009 qu’en juin 
2008 et 1326 demandeurs d’emploi supplé-
mentaires en décembre 2009 qu’en décem-
bre 2008. 

Ancienneté d’inscription des DEMF1 auprès 
de Pôle Emploi 
Décembre 2009 

Une hausse de 21,8% du nombre de DEFM1 sur le bassin de Vannes de 2008 à 2009 

 

DEFM 1: demandeurs d’emploi fin de mois de catégorie 1 
 
Catégorie 1: Personne sans emploi, immédiatement disponible, à la 
recherche d’un emploi à durée indéterminée et à temps plein ayant 
travaillé moins de 78 heures dans le mois. 

18% des demandeurs d’emploi  inscrits au Pôle Emploi ont 
moins de 25 ans 

Age des DEMF1 inscrits à Pôle Emploi 
Décembre 2009 
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Evolution du nombre de demandeurs d’emploi de catégorie 1 en fin de mois  

Des demandeurs d’emploi plus nombreux sur l’ensemble de l’année 2009 comparati-
vement à 2008  

Le bassin d’emploi de 
Vannes comptait       
7 402 demandeurs 
d’emploi au 31 dé-
cembre 2009. 
 
Les inscrits depuis 
moins de 12 mois au 
Pôle emploi représen-
tent 75% du total, 
soit  5 567 DEFM1 en 
décembre 2009.  

Les 25% de DEFM1 inscrits depuis plus de 12 mois sont répartis 
comme suit: 18% sont inscrits depuis 12 à 24 mois et 7% le sont 
depuis plus de 2 ans. On observe, entre 2008 et 2009, un allon-
gement de la durée d’inscription au Pôle Emploi: la part des DEFM 
1 inscrits depuis plus d’un an a augmenté de 6.7 points en un an. 

En décembre 2009, 
les DEFM1 âgés de 
25 à 49 ans repré-
sentaient les deux 
tiers du total des 
DEFM1       (4 934 
personnes); les 
jeunes de moins de 
25 ans étaient 18% 
à rechercher un 
emploi (1 350 per-
sonnes) et 1 118 
actifs ayant 50 ans 

et plus recherchaient un emploi. 
La répartition, par âge, des DEFM1 en 2009 n’a pas évo-
lué de manière significative par rapport à celle de l’an-
née passée. 

Les données sur les demandeurs d’emploi sont présentées depuis le début de l’année 2009 selon de nouveaux regrou-
pements statistiques (catégories A,B,C,D,E).  

Les données au 31 décembre 2009, présentées dans cette lettre, sont ventilées selon les anciennes catégories. La pré-
sentation selon les nouveaux regroupements sera effective dès la parution des données relatives à l’année 2010. 

Moins de 12 

mois

75%

De 12 à 24 

mois

18%

24 mois et plus

7%

Effectifs
 Décembre 2009

Répartition Semestrielle
(par rapport à juin  2009)

Annuelle 

DEFM 1 7402 100,0% +16,3% +21,8%
Hommes 4036 54,5% +19,8% +31,7%
< 12mois 3034 75,2%  -  - 
12 à 24 mois 714 17,7%  -  - 
> 24 mois 288 7,1%  -  - 
Femmes 3366 45,5% +12,4% +11,7%
< 12mois 2533 75,3%  -  - 
12 à 24 mois 587 17,4%  -  - 
> 24 mois 246 7,3%  -  - 

Variation Bassin de Vannes

Moins de 25 ans

18%

De 26 à 49 ans

67%

50 ans et plus

15%

Source: Pôle Emploi du Morbihan 
Traitement: Maison de l’Emploi du Pays de Vannes 
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  La  création/reprise d’entreprises hors statut auto-entrepreneur 

Une baisse des créations d’entreprises plus faible sur le Pays de Vannes que sur le 
département   
Nombre d’établissements créés, repris et radiés en 2009 sur le Pays de Vannes 

Evolution du nombre de créations d’entreprises par secteur d’activité sur le Pays de Vannes 

Source: Observatoire ODACE Morbihan—Résultats 2009 
Mise en forme : Maison de l’Emploi du Pays de Vannes 

-1,1% 
+22,2% 

-41,9% 

-35,1% 

-8,5% 

-4,8% 

-16,8% 

970 établissements ont été créés sur le Pays de Vannes en 2009, soit le tiers des créations du Morbihan. Ces créations 
d’entreprises affichent une baisse de près de 22% sur le Pays de Vannes, baisse légèrement inférieure à celle du départe-
ment du Morbihan. Ce déclin affecte les secteurs du bâtiment (-41.9%), du commerce (-35,1%), des services (-16.8%), 
de l’Hôtellerie-café-restauration (-8.5%), du transport (-4.8%) et du secteur primaire (-1.1%).  
 
En contrepartie, la radiation d’entreprises sur le Pays, ainsi que sur le Morbihan, était moins importante en 2009 par rap-
port à 2008: respectivement -13,50% et –9,7%. Cette baisse n’est pourtant pas suffisante pour maintenir un solde de  
créations/radiations aussi optimiste que l’année passée: ce dernier reste positif en 2009, mais dans une moindre propor-
tion.  
La reprise d’entreprises, quasiment identique entre 2008 et 2009 dans les domaines du commerce, de l’artisanat et de 
l’industrie, régresse de 20% dans le domaine agricole (soit 6 établissements) sur la même période.   
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Les données présentées sur la création d’entreprises ne tiennent pas compte des auto-entrepreneurs, 
aucune statistique n’étant à ce jour disponible sur ce thème. 

2009 Evolution 
2008/2009

Evolution 
Morbihan

TOTAL CREATION 970 -21,84% -23,60%
dont commerce - industrie - artisanat 762 -24,18%  - 

dont libéral 154 -12,99%  - 
dont agricole* 54 -8,47%  - 

TOTAL RADIATION 711 -13,50% -9,70%
dont commerce - industrie - artisanat 538 -14,74%  - 

dont libéral 128 -2,29%  - 

dont agricole 45 -22,41%  - 

SOLDE 259 -38,19% -55,00%
REPRISE dans le domaine agricole 24 -20,00%  - 

REPRISE dans les domaines du 
commerce, de l'artisanat et de l'Industrie

279 -1,76%
 - 

Définitions : SOLDE = total création  - total radiation
CREATION = création ex-nihilo d'établissements jusqu'alors 
inexistants et réactivation REPRISE = changement de gérant pour un établissement déjà existant 

RADIATION = fermeture d'établissement sans reprise suite à achat de fonds, prise en location gérance, apport

631
131

58

419

30

284

2008

1241
1005
177
59

822

Nombre d'établissements créés, repris et radiés 
entre le 01/01/2009 et le 31/12/ 2009

Source: Observatoire ODACE Morbihan—Résultats 2009 
Mise en forme : Maison de l’Emploi du Pays de Vannes 



Le bâtiment: plus de radiations que de créations d’entreprises 

Répartition de la création, reprise et radiation d’entreprises par secteur d’activité en 2009 

Solde de la création/radiation d’entreprises par secteur d’activité 
sur le Pays de Vannes en 2009 

Source: Observatoire ODACE Morbihan—Résultats 2009 
Mise en forme : Maison de l’Emploi du Pays de Vannes 

Les secteurs des services, du 
commerce, de l’hôtellerie-café-
restauration  et du transport 
concentrent 73% des créations 
d’entreprises et représentent 66% 
de la radiation d’entreprises.  
Les données de la création et de 
la radiations d’entreprises évo-
luent donc dans les mêmes pro-
portions. 
 
Le seul secteur à comptabiliser 
plus de reprises que de créations 
est celui de l’hôtellerie café res-
tauration: il enregistre près de 
deux fois plus de reprises que de 
créations (102 reprises contre 54 
créations).  

A l’instar de l’année 2008, le solde le plus élevé de la 
création/radiation d’entreprises est celui des services 
(139), suivi du commerce (72) et du secteur primaire 
(44).  
 
Seul le secteur du bâtiment affiche un solde négatif de 
création/reprise d’entreprises (-39) alors que ce dernier 
était positif (+14) en 2008. 
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Source: Observatoire ODACE Morbihan—Résultats 2009 
Mise en forme : Maison de l’Emploi du Pays de Vannes 

Source: Observatoire ODACE Morbihan—Résultats 2009 
Mise en forme : Maison de l’Emploi du Pays de Vannes 

La Communauté d’Agglomération de 
Vannes concentre le plus grand 
nombre de créateurs d’entreprises 
(69%). 
 
De 2008 à 2009, aucun des territoi-
res du Pays de Vannes n’enregis-
trent de hausse de créations d’en-
treprises: -16,7% pour la CA du 
Pays de Vannes, -51,2% pour la CC 
de la Presqu’île de Rhuys, -25,7% 
pour la CC du Pays de Muzillac,       
-24,5% pour la CC du Loch, -20,6% 
pour la CC du Pays de Questembert 
et - 32% pour la CC du Pays de la 
Roche Bernard. 

La Communauté d’Agglomération de Vannes: plus des deux tiers des créations 
d’entreprises 

Evolution du nombre de créations d’entreprises sur les territoires du Pays de Vannes 
entre 2008 et 2009 
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  La  déclaration unique d’embauche 

Source: URSSAF et MSA du Morbihan 
Mise en forme: Maison de l’Emploi du Pays de Vannes 

Nombre de déclarations uniques d’embauche (hors intérim) par secteur d’activité sur le bassin d’emploi de Vannes 

Note de lecture: l’évolution du secteur agricole apparaît linéaire car les données fournies au trimestre ont été lissées au mois 

L’activité du bassin de Van-
nes se caractérise par un 
marché de l’emploi saison-
nier.  
Le nombre de déclarations 
uniques d’embauche croît 
dès le mois de mars, et ce 
jusqu’au mois de juillet où il 
atteint sa valeur maximale 
dans quasiment tous les 
secteurs d’activité. 
 
L’hôtellerie café restaura-
tion, le commerce et les 
services sont les secteurs 
d’activité qui émettent le 
plus de DUE en 2009.  

Un recul des déclarations uniques d’embauche 

Source: URSSAF et MSA du Morbihan 
Mise en forme: Maison de l’Emploi du Pays de Vannes 

Le volume de DUE émis sur l’année 
2009 est moins important qu’en 2008 
(-7,2%) dans quasiment tous les sec-
teurs.  
Les secteurs de l’industrie (-27,5%), 
du transport (-25,2%) et du bâtiment          
(-21,3%) sont les plus touchés.  
Seul le secteur des autres services  
(+3,5%) évolue légèrement à la haus-
se. 

La Déclaration Unique d’Em-
bauche (DUE)  

Représente un élément intéres-
sant pour l’observation du mar-

ché de l’emploi. 
En effet, elle recense les inten-
tions d’embauche de tout salarié 
quelles que soient la nature et la 
durée du contrat (CDI,CDD,CNE) 
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Nombre de Déclarations Uniques d’Embauche (DUE) émises en 2008 et 2009 
 Évolution comparée des quatre trimestres de l’année 
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