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> 64 communes : le périmétre des 60
communes du Pays de Vannes étendu
aux 4 communes du bassin d’emploi
(Pénestin, Férel, Camoél et Pleucadeuc).
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> 6 intercommunalités a fiscalité
propre : la communauté d'aggloméra-
tion du Pays de Vannes, les communau-
tés de communes du Loch, du Pays de
Muzillac, du Pays de Questembert, du
Pays de la Roche Bernard et de la Pres-
qu’ile de Rhuys.

Saint-Nolft
O—\ Pays de Vannes

\__Fretiéan

s

> 4 communes n’appartenant pas a
une intercommunalité a fiscalité propre
du territoire au 31/01/2010

(Pleucadeuc, Pénestin, Camoél et Ferel). [ | PaysdeVannes
s Bassin d’emploi de Vannes

=== EPCl afiscalité propre au 01/01/2010

Source cartographique : Articque

Au ler janvier 2010, la commune de Rochefort en Terre a intégré la CC du Pays de
Questembert et la commune de Pleucadeuc a quitté le Pays de Vannes pour intégrer le
Pays de Ploérmel, mais appartient toujours au bassin d’emploi de Vannes .

® Population du Pays et du bassin d’emploi de Vannes en 2007: 204 195 hab

® Population active du Pays de Vannes en 2007: 91 869 personnes

Dont CA du Pays de Vannes: 58 844 actifs
CC de la Presqu’ile de Rhuys: 4 509 actifs
CC du Loch: 5 794 actifs
CC de la Roche Bernard: 3 883 actifs
CC du Pays de Muzillac: 6 491 actifs
CC du Pays de Questembert: 9 006 actifs
SIVOM de Questembert et de Rochefort en Terre: 1 056 actifs
Hors EPCI: 2 286 actifs

® Sur les 91 869 actifs, 83 524 ont un emploi, soit 90,9%
\ Source: Insee—Recensement de la population 2y
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KXY établissements employeurs

Le bassin d’emploi de Vannes: un tissu de tres fastientreprises

Le bassin d’emploi de Vannes accueille
prés d’un tiers des entreprises du Mor-

Nombre d’établissements employeurs! par tranche d’effectif et secteur d’activité
Situation au 31/03/2010

bihan employant au moins un salarié. Enrelet1o CMEllet et Plus des0
En concentrant 85,4% d'établisse- SECMEURE lEits W N eoegmies | sres TOTAL
ments de 1 a 10 salariés, le bassin de salaries
Vannes est sans conteste caractérisé |Agriculture, syiviculture, péche et ostreiculture 404 17 4 2 427
par un tissu économique de trés peti- [Industie 253 55 40 31 379
tes entreprises. Batiment 759 68 36 16 879
Le secteur des services est celui qui [ommerce 1325 101 67 29 1522
compte le plus de structures (2 302) [HOtels-cafés-restaurants 561 40 17 6 624
suivi du secteur du commerce (1 522) [Services aux particuliers 435 18 18 4 475
et de celui du batiment (879). Services aux entreprises 606 49 40, 19 714
Autres services® 928 104 47 34 1113
(1) Entreprises ayant au moins un salarié inscrit Transport 109 18 23 15 165

(hors intérim). Le champ couvre l'ensemble des
cotisants exergant leur activité dans le Morbihan
dans un secteur concurrentiel (hors administrations

TOTAL bassin emploi Vannes
Répartition en %

85,4% 4,69 100,0%

publiques, éducation et santé non marchande, em-
ploi des particuliers), hors travailleurs indépen-
dants et non salariés agricoles. .

TOTAL Morbihan
(2) Ce secteur regroupe les activités suivantes : 2 y 0,
Banques Crédits Assurances; Activités immobiliéres, Répartition en %

4,9%)

Recherche et développement, Enseignement, Santé
et action sociale, Autres services de location et
location bail et les Entreprises en charge d’une mis-
sion de service public (URSSAF, CPAM, MSA, orga-
nismes sociaux...).

Une baisse du nombre d’établissements
employeurs: -1,7 % de 2009 a 2010

Le bassin d’emploi de Vannes et le département du Morbihan affi-
chent tous deux un déclin de leurs d’établissements employeur
entre mars 2009 et mars 2010, respectivement de -1,7% et -
1,6%.

Plus de la moitié des secteurs recensés affichent un déclin com-
parativement a lI'année 2009. Le secteur des services aux entre-
prises (-8,8%) et du transport (-7.3%) sont ceux qui affichent les
plus fortes baisses par rapport a I'année passée.

Avec une progression de +2.9%, le secteur de l'agriculture, sylvi-
culture, péche et ostréiculture est celui qui a, proportionnelle-
ment, le plus gagné d’établissements employeurs ( 427 en 2010
contre 415 en 2009).

Le bassin d’emploi de Vannes compte 6 298 entreprises em-
ployant au moins un salarié au 31 mars 2010:

- 4 230 établissements employeurs sont localisés sur la Com-
munauté d’Agglomération du Pays de Vannes

- 479 établissements employeurs sur la Communauté de

Communes de la Presqu’ile de Rhuys

- 227 établissements employeurs sur Communauté de

Communes du Loch

a

- 471 établissements employeurs sur Communauté de

Communes de Muzillac

a

de

- 484 établissements employeurs sur Communauté

Communes de Questembert

a

- 253 établissements employeurs sur la Communauté de

Communes de la Roche Bernard

- 154 sur les 4 communes n’appartenant a aucun Etablisse-
ment Public de Coopération Intercommunale

Poids du bassin d'emploi de Vannes dans le département

32,1% 29,6%

Source: URSSAF et MSA du Morbihan
Traitement: Maison de 'Emploi du Pays de Vannes

Evolution du nombre d’établissements employeurs sur le
bassin d’emploi de Vannes
Mars 2009 a Mars 2010

Agriculture, sylviculture, péche et

7.3% _ ostreiculture
0,9% M Industrie
0,2% B Commerce
2,8% ® Hotels-cafés-restaurants
0,3% Services aux particuliers
-5,2% . .
M Services aux entreprises
Autres services
2,9%
M Transport
-10,0% -8,0% -6,0% -4,0% -2,0% 0,0% 2,0% 4,0%

Source: URSSAF et MSA du Morbihan

Traitement: Maison de 'Emploi du Pays de Vannes

Deux tiers des établissements employeurs du bad'®@mploi de Vannes sont localisé
sur la Communauté d’Agglomération du Pays de Vannes

Localisation des établissements employeurs
Situation au 31/03/2010
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Agriculture, sylviculture, péche et ostreiculture B Industrie

Batiment B Commerce
W Hotels - cafés - restaurants Services aux entreprises
Services aux particuliers Autres services

M Transport

Source: URSSAF et MSA du Morbihan
Traitement: Maison de 'Emploi du Pays de Vannes




Wemploi salarié

Un effectif salarié plus faible au ler trimestre 20 comparativement a 2009

Effectifs salariés (3) inscrits fin de trimestre ( hors intérim)
Situation au 31/03/2010

Fin 1708 Fin 2708 Fin 3708 Fn4T8  FiniT09 Fin 2109 Fin 3109 Fin 4T00 Fin1T10 4%’;;‘#’2310 1T2E(;/ggl/11?n20 "
Agriculture,sylviculture,péche et ostreicuture 1490 1612 1879 1628 1379 1572 1880 1670 1456 -12,81% 5,58%
Industrie 8944 9 018 8926 8 784 8633 8595 8433 8 305 8291 -1,24%j -3,96%
Batiment 6514 6 562 6512 6 550 6524 6275 6 083] 6 027 5989 -0,63% -8,20%9
Commerce 11293 11 727 11901 11 428 11100 11577 11 556] 11361 11080 -2,471% -0,18%9
Hatels-cafés-restaurants 3139 3 640 3891 2929 3011 3508 3703 3 100 3265 5,32% 8,44%
Services aux particuliers 2446 2 570 2526 2 662 2624 2691 2578 2 87 2783 -2,98% 6,06%
Services aux entreprises 5773 5 875 6029 6 281 6010] 6196 629 5 834 5895 1,05% -1,91%
Autres services 12 646 12 695 12803 12 201 11 7% 11997 12101 12181 12071 -0,90% 2,33%
Trarsport 350 3710 36 3% 3565 363 360 TIP3 330 2000 o5

TOTAL Bassin demploi -123%

172 145 177424 1732% 170 681 -1,4%

Paids cu bassindierploi dans le départerrent

(3) L'effectif salarié est un effectif en fin de trimestre, chaque salarié compte pour un, indépendamment de sa durée de travail. Le
champ couvre I'ensemble des cotisants exergant leur activité dans le Morbihan dans un secteur concurrentiel (hors administrations Source: MSA et URSSAF du Morbihan
publiques, éducation et santé non marchande, emploi des particuliers), hors travailleurs indépendants et non salariés agricoles. Traitement: Maison de 'Emploi du Pays de Vannes

Les effectifs salariés, localisés a prés de 76% sur le territoire de I'agglomération Vannetaise, ont baissé de -0,90% entre mars
2009 et mars 2010 sur le bassin d’emploi, baisse Iégérement supérieure a la moyenne départementale (-0,85%) sur la méme
période.

Cing secteurs d’activité voient leurs effectifs salariés diminuer sur cette méme période: le batiment (-8,20%), le transport
(-6,82%), l'industrie (-3,96%), les services aux entreprises (-1,91%), et le commerce (-0,18%). Cette dégradation renvoie
I'effectif salarié au méme niveau qu’en fin de premier trimestre 2009, année fortement impactée par la crise économique.

Au regard des chiffres de I'année 2009, seuls quatre secteurs d’activité se développent en termes d’effectifs salariés: I'hotelle-
rie-café-restauration (+8,44%), les services aux particuliers (+6,06%), I'agriculture/péche (+5,58%) et les autres services
(+2.33%).

Un bassin d’emploi hétérogene en matiere

, . .,
d empIOI Salarle Localisation des salariés par secteur d’activité sur les
territoires du bassin d’emploi

L'analyse de I'emploi salarié fait ressortir une Situation au 31/03/2010

typologie trés marquée des territoires du

bassin d’emploi de Vannes : N | — - - [ | [
90%
- des territoires qui concentrent des emplois 80% | .
tertiaires : la Communauté d’Agglomération o5
de Vannes (services) et la Communauté de
”m 60%
Communes de Ila Presqu’ile de Rhuys
(commerce et hotellerie café restauration). 50% 1
40%
- des territoires intermédiaires, plus diversi- 20% -
fiés : les Communautés de Communes du s
Loch et de la Roche Bernard. . -
-l B
- des territoires a forte concentration de 0% erresquicde _
main dICEUVre indUStI’ie”e . |eS Communau- CAPays de Vannes Rhuys CCdu Loch CCMuzillac CCQuestembert | CCRoche Bernard Hors CC
tés de Communes de Questembert [sTransport 2739 67 55 165 3 2 <=5
(Agroalimentaire), de Muzillac (Métallurgie) Autresservices 9823 339 5 349 318 178 72
et les communes hors intercommunalités |=Servicesauxparticuliers 2168 m & 18 s B 5
(Ag roalimentaire) W Services aux entreprises 5267 158 79 93 187 108 <=5
' HHCR 2146 78 54 310 118 78 81
m Commerce 9021 450 198 501 588 236 86
Batiment 3962 226 266 615 509 288 13
H|ndustrie 4872 69 193 962 1289 106 800
Secteur primaire 693 21 111 133 136 107 55

Source: MSA et URSSAF du Morbihan
Traitement: Maison de 'Emploi du Pays de Vannes




FImarcheé de I'emploi

L'offre d’emploi recueillie par Péle Emploi
Des offres d’emploi en large hausse depuis le débeit’année 2010

Evolution du nombre d’offres d’emploi collectées sur le bassin de

Vannes
1600
En mars 2010, 1 270 offres d’emploi ont été
1400 collectées par Pble Emploi, soit 397 offres
de plus qu’en mars 2009. Cette hausse de
200 A | 45% est identique a celle du Morbihan et
Vq\ bien plus forte que cellg de la Bretagne qui
fi enregistre une progression de 29.8% de ces
1o offres collectées.
'\ ;\/Y \\ N M‘ﬁ !f Les offres d’emploi déposées aupres de Pole
800 1 = N/ N Emploi sont également en hausse compara-
W# / V \ / tivement au mois de février 2010 (+10%).
600 Y
v V Le cumul des 2722 offres du premier tri-
400 mestre 2010, est également plus élevé que
celui de I'année précédente avec une haus-
S se de 31%.
Ce constat atteste de I'amélioration de la
0 i L ' d ; " J ' J ; ) J ; J L " ' situation économique du bassin de Vannes,

& gsﬁ_%,@’ » P Fﬁ_%’@ ® ° notamment depuis le début d’année 2010.

Source: Poéle Emploi—STMT

- _— L. i . . Zoom territorial du bassin de Vannes—Mars 2010
o SEE Drute == Série CV'S (Corrigée des variations saisonniéres) |l !

44% des offres d’emploi sont des contrats de pladnois

Ventilation des offres collectées sur le 1er trimestre

2010

Sur le 1ler trimestre 2010, le bassin de Vannes a enregistré 1 211
offres d’emploi durable (>6mois), 1 355 offres temporaires de 1 a
6 mois) et 156 offres occasionnelles (< 1mois).

La durée des contrats est quasi identique a celle enregistrée au ler

. B Emplois durables
trimestre 2009.

B Emplois temporaires

Emploi durable: emploi d’'une durée supérieure a 6 mois
Emploi temporaire: emploi d’'une durée de 1 a 6 mois
Emploi occasionnel: emploi d'une durée de moins de 1 mois

M Emplois occasionnels

Source: Pdle Emploi—STMT
Zoom territorial du bassin de Vannes—Mars 2010

Un nombre considérable d’offres émises dans lesiar8tde I'hotellerie restauration

Liste des 10 métiers concentrant le plus d’offres d’emploi au mois
de mars 2010

% emplois

Meétiers Total offres Les 10 métiers pour lesquels ont été recensés le

durables - AN
n " plus d'offres sont essentiellement des métiers
1 Service en restauration 88 23% ", A X .
5 Personnel de cuisine 1 35% lies aux: sectgur_s de I'hétellerie restauration,
B ) R . des services ainsi que du commerce. Ce palma-
3 Relation commerciale aupres de particuliers 47 96% rés des métiers les plus pourvoyeurs d'offres
4 Nettoyage de locaux 41 20%  appartiennent au secteur tertiaire, les secteurs
5 Plonge en restauration 36 33%  primaire et secondaire n’apparaissant pas dans
6 Services domestiques 36 53% la liste des métiers proposant le plus d’offres.
7 Personnel polyvalent en restauration 31 55%
8 Entretien des espaces verts 28 68% Ces 10 métiers recueillent a eux seuls 1/3 du
9 Maintenance des batiments et des locaux 26 35% total des offres du Bassin. Ces derniéres sont,
10 Vente en habillement et accessoires de la personne 23 52% pour la plupart d'entres elles, des offres de
Total des 10 métiers 427 contrats temporaires ou occasionnels.
Autres métiers 843
Total des offres par métiers 1270

Source: Poéle Emploi—STMT
Zoom territorial du bassin de Vannes—Mars 2010




La demande d’emploi
En mars 2010: 11 678 demandeurs d’emploi ABC insgra Pole Emploi

Répartition des DEFM par catégorie

Mars 2010 . .
Du mois de mars 2009 au mois de mars 2010, le hombre de de-
Evolution mandeurs d’emploi a augmenté de 8.2% pour les DEFM A et de
DEFM mars 2009-mars 2010 Poids| 12.6% pour les DEFM ABC, une hausse quasi égale a celle du
Morbihan.
0, 0,
Cat.A 7662 8,2% 55% Les demandeurs d’emploi a avoir le plus été impactés sur cette
Cat.B 1928 11,6% 14%| période sont les DEFM E (+46.2%) et les DEFM C (+33%).
Si la demande d’emploi est plus forte au ler trimestre 2010
0, 0,
Cat.C 2088 33,0% 15% qu’au 1ler trimestre 2009, elle entame tout de méme une légére
Cat.D 1134 22,2% 8%| baisse de février & mars 2010: -0.6% pour les DEFM A et -0.2%
Cat.E 1092 46,2% 89| Pour les DEFM ABC.
Total 13904 15,4% 100% Evolution des DEFM par catégorie
S ) Bassin de Vannes Morbihan
DEFM: Demandeurs d’emploi fin de mois
1 ' " 1 Evolution Evolution
DEFM A: Demandeurs d’emploi tenus de faire des actes positifs de recherche d’emploi, sans } . X } .
emploi ) ) - ) Evolution fév| mars 2009 a | Evolution fév| mars 2009 a
DEFM B: Demandeurs d’emploi tenus de faire des actes positifs de recherche d’emploi, ayant . .
exercé une activité réduite courte (<78h) y _ amars2010| mars2010 | a mars2010| mars 2010
DEFM C: Demandeurs d’emploi tenus de faire des actes positifs de recherche d’emploi, ayant
exercé une activité réduite longue (>78h) DEFM A -0,6% 8,2% -0,8% 8,0%
DEFM D: Demandeurs d’emploi non tenus de faire des actes positifs de recherche d’emploi
(en raison d’un stage, d’'une formation, d'une maladie...), sans emploi DEFM ABC -0,2% 12,6% -0,2% 12, 2%
DEFM E: Demandeurs d’emploi non tenus de faire des actes positifs de recherche d’emploi,
en emploi (par exemple: bénéficiaires de contrats aidés) Source: Pdle Emploi—STMT

Zoom territorial du bassin de Vannes—Mars 2010

Une hausse des DEFM ABC de 12.6% entre mars 2009 ats 2010

Evolution du nombre de demandeurs d’emploi de catégorie A et
ABC données corrigées des variations saisonniéres

13 000 Aprés avoir chuté de manié-
T re continue de 2005 a 2008,

12000 - les demandeurs d’emploi

11 000 - n‘ont cessé de croitre jus-
1 —Cat. ABC (cvs)  qu’en 2009.

10000 Du milieu d’année 2009 au

9 000 + — Cat. A (cvs) début d’année 2010, la de-

8 000 - mande d’emploi s’est stabili-

sée pour reprendre une
hausse dés le début d’année
2010 pour atteindre, au
cours du 1ler trimestre 2010,
son plus haut niveau depuis
2005.

Source: Pdle Emploi—STMT
Zoom territorial du bassin de Vannes—Mars 2010

Les DEFM ABCDE de plus de 49 ans augmentent de 2d8tre mars 2009 et mars
2010

Age des DEMF ABCDE inscrits auprés de Péle Emploi Ancienneté des DEFM ABC inscrits a Péle Emploi
Mars 2010 Mars 2010

10000 1 Le bassin d’emploi En mars 2010, sur
de Vannes comp- les 11 678 _DEFM
tait, au total, tou- ABC, 31% etaient
tes catégories inscrits a Péle Em-

confondues, 13 904 ploi depuis  plus
4000 - DEFM (ABCDE). de 1 an, soit 3 618
Prés des 2/3 d’en- personnes. Ces

2000 1 tres eux étaient derniers ont pro-
. agés de 25 a 49
0 : :

gressé de plus de

ans. 54% en wun an

<25ans de 25249 ans >49ans Les plus de 49 ans, pour le bassin de
méme s’ils  sont

Vannes, une haus-
moins nombreux a étre inscrits a Péle Emploi, sont ceux qui pro-

8000 -

6000 -

se largement su-
gressent le plus en un an (+21%), suivi des 25 a 49 ans (+16%) . perieure a celle de
et des jeunes de moins de 25 ans (+7%) . la Bretagne (+36.8%).

Source: Pdle Emploi—STMT
Zoom territorial du bassin de Vannes—Mars 2010




FYdéclaration unique d’'embauche

Une forte progression des déclarations uniques dheache

Nombre de Déclarations Uniques d’Embauche (DUE) émises entre le 1er tri- La Déclaration Unique d’Em-
mestre 2009 et le ler trimestre 2010 bauche (DUE)
Recense les intentions d’embau-
3000 - che de tout salarié quelles que

soit la nature et la durée du
contrat (CDI,CDD,CNE) et repré-

2500 4 +8.3% L NE)
sente un élément intéressant
pour 'observation du marché de

2000 - " p A

s oS I'emploi.
1500

#1105 ) e volume de DUE émis sur le premier
+34% +24.2% m1T10

trimestre 2010 est nettement supérieur
1000 - a celui de 2009 dans quasiment tous les
secteurs et affiche une hausse globale
de +17,6% sur le bassin. Les secteurs
du transport (+59,6%) et des services
aux particuliers (+34%) affichent les
plus fortes hausses.

Batiment ~Commerce Hotels-cafés Industries ~ Secteur  Servicesaux Servicesaux  Autres  Transports Seul le secteur primaire ('15,50/0) évo-
- restaurants primaire  particuliers entreprises  services lue a la baisse.

+23.7%
500 4 +5.7% -15.5%

+59.6%

Source: URSSAF et MSA du Morbihan
Mise en forme: Maison de 'Emploi du Pays de Vannes

Nombre de déclarations uniques d’embauche (hors intérim) par secteur d’activité sur le bassin d’emploi de Vannes
2000 A

L'activité du bassin de Van-
nes se caractérise par un
marché de |'emploi saison-
nier.

Le nombre de déclarations

1400 - .
Batiment - o
m—Commerce uniques d'embauche croit
1200 R ) dés le mois de mars, et ce
—A—Hotels - cafés - restaurants i i . i N
e ndustries jusqu’au mois de juillet ou il
1000 - Sect o atteint sa valeur maximale
Z ‘ ecteurprimaire - dans quasiment tous les
800 - =@=Services aux particuliers secteurs d’activité.
=@=-Services aux entreprises
600 - Autres services L’'hotellerie café restaura-
—Transports tion, le commerce et les

400 1 services sont les secteurs
, d’activité qui émettent le
- e plus de DUE en 2010.

1800 -

1600 -

200 -

avr-09 mai-09 juin-09 juil.-09 ao(t-09 sept.-09 oct.-09 nov.-09 déc.-09 janv.-10 févr-10 mars-10

Note de lecture: I'évolution du secteur agricolpaait linéaire car les données fournies au triraesit été lissées au mois

Source: URSSAF et MSA du Morbihan
Mise en forme: Maison de 'Emploi du Pays de Vannes

Ce document est une publication de I'Observatoire de la Maison de I'Emploi du Pays de Vannes
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Contact: Fabienne Colas - Chargée d’études Observatoire—Maison de I'Emploi du Pays de Vannes
Téléphone: 02.97.47.07.09 - Mail: observatoire@maison-emploi-vannes.fr

www.maison-emploi-vannes.fr




