
 

 

� FICHE PRATIQUE/FICHE SUIVI ENTRETIEN 
 

Identité du candidat 
 
Nom : 
Prénom :  
Poste visé :  
Date et heure de l’entretien :  
 

 

Avant l’entretien  
 
Impressions produites par les informations préalables à l’entretien (CV, lettre de 
motivation, recommandations, entretiens téléphoniques, …) :  
 
 

 
 

Bilan de l’entretien 
Critères Appréciations 

 -1 0 1 

Présentation    

Faculté d’élocution, compréhension    

Dynamisme, esprit d’initiative    

Adéquation formation/ poste     

Expérience professionnelle    

Aptitudes et comportements    

Vision réaliste du poste     

Motivation pour le poste    

Désirs d’évolution    

Total des points   
 

Suite à donner  
 

 Oui Non 

Nouvel entretien   

Essai professionnel    
 

Réponse finale  
 

� Favorable              � Défavorable 
 

 


